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Ez az informacios fuzet, amelyet jelenleg a kezében tart, a fogva-
tartotti munkaltatas és képzés bemutatasat tartalmazza.

Napjaink magyar buntet6politikajaban nem pusztan a megtorlas,
a bln kovetkezetes Uldozése és aranyos megbuntetése a hang-
sulyos. Legalabb ennyire fontos a tarsadalom jol felfogott érdeké-
és a helyreallitd igazsagszolgaltatas iranyelveinek érvényesitése.
A 2012. évi C. torvény 29. §-a mar lehetéve teszi a tevékeny meg-
banassal, a 67. § alapjan pedig a jovatételi munka intézkedéssel
a resztorativ elemek beépulését a buntetd igazsagszolgaltatas-
ba, azonban a 2013. évi CCXL. térvény (Buntetés-végrehajtasi
kodex) hatalybalépésével latvanyos paradigmavaltas tortént az
elitéltkezelési filozofiaban.

Alapértéekkent jelennek meg a reintegracios torekveések:

- a fogvatartottak munkaltatasa a munkaerdpiacra torténé
visszailleszkedés elésegitésére,

+ az alap-, kozép- és fels6foku oktatasba valo belépés biztositasa,

*a jovatételi programokban valé részvétel a tarsadalmi
felel6sségvallalas erésitése érdekében, amelyet jelen prog-
ram fejlesztéseivel tamogatni tud.

MI A BUNTETES-VEGREHAJTAS
FELADATA ES CELJA?

A Bv. Kédex 1. § (1)-(2) bekezdése hatarozza meg a kovet-
kezbk szerint:

(1) Ablntetés-végrehaijtas feladata a biintetési célok érvényesité-
se a buintetés, illetve az intézkedés végrehajtasan keresztll,
azzal a célkitiizéssel, hogy a végrehajtas soran az egyénie-
sités szempontjait biztositani kell annak érdekében, hogy az
megfelel6en szolgalja az egyéni megel6zési célok elérését.



(2) A buntetések és az intézkedések végrehajtdsanak rendjét
ugy kell kialakitani, hogy:

a) a blntetésben és az intézkedésben megnyilvanulé jog-
hatranyon, illetve a megel6zést szolgalé rendelkezések
érvényesitésén tul elésegitse az elitélt tarsadalmi be-
illeszkedését és a jogkdoveté magatartas kialakulasat,

b) a fiatalkoruak tekintetében a gyermekek jogainak érveé-
nyesiilését is szolgalja,

c) a kényszergyogykezelés esetén a tarsadalom védelmén
tul, a kényszergyogykezelt szamara megfelelé kezelést
és gondozast biztositson.

Ehhez meg kell 6rizni és fejleszteni kell a fogvatartott testi és szel-
lemi képességeit, amit oktatasi, foglalkoztatasi programokon ke-
resztul lehet elérni.

A foglalkoztatas korébe tartozik az iskolai oktatas, a képzes, a
mivelddeés, a sport, a személyiségfejleszt, illetve a gyogyitd és
rehabilitacios programokon kivul a munkaltatas is.

MIERT FONTOS A MUNKALTATAS A
BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZETEKBEN?

1) Amunka a fogvatartott szempontjabdl a lelki és fizikai egész-
ség megorzésének egyik alapfeltétele, jovedelemszerzé-
si lehetdség, illetve el6segiti, hogy az elitélt hasznosnak
érezze magat, mely a szabadulasa utan a beilleszkedésé-
nek egyik fontos mozgatérugdja lehet.

2) Buntetés-végrehajtasi szempontbdl pedig egyik eszkoze a
bels6é biztonsag fenntartasanak, a fogvatartottak fegyelmi
helyzete javitasanak.

3) Ezen tul bevételi forrast jelent a munkadijbdl levont tartasi
koltséghez vald hozzajarulas vonatkozasaban.



A fogvatartottak munkaltatasa tehat a reintegracios tevékenység
egyik formaja. A munkaveégzés szervezetten, rendszeresen, ha-
szon- vagy bevételszerzési céllal, a munka torvénykonyvében
szabalyozott munkaviszonytdl eltérd, jogszabalyban meghataro-
zott feltételekkel és dijazas ellenében torténik. Nem minésul mun-
kaltatasnak a dijazas nélkuli munkavégzeés, vagyis az intézet vagy
intézmeény tisztantartasaban és ellatasaban val6 kotelez6 részve-
tel ideje, amelynek soran a napi munkaveégzeés a 4 o6rat, havonta
O0sszesen a 24 6rat nem haladhatja meg.

MILYEN SPECIALIS JELLEMZOI VANNAK
A FOGVATARTOTTI MUNKALTATASI
JOGVISZONYNAK?

a) Sziinetel a tarsadalombiztositasa annak a személynek, aki az
elézetes letartoztatas, szabadsagvesztés hatalya alatt all, igy
a munkadijat nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség nem terheli.

b) Adomentes a fogvatartottnak a fogvatartas ideje alatt a bin-
tetés-végrehajtasi szerv altal biztositott foglalkoztatasabdl
szarmazo bevétele.

c) A szolgalati idé szamitasanal nem lehet figyelembe venni
az el6zetes letartoztatas, illetve a szabadsagvesztés tartamat.

MILYEN KERETEK KOZOTT TORTENHET
A MUNKALTATAS?

* Az intézetek altal biztositott koltségvetési munkahelyeken;

* az e célra alapitott gazdasagi tarsasagok szervezetén belll,

* az intézet vagy a gazdasagi tarsasag altal kotott szerz6deés
alapjan mas gazdalkodoé szervezetnél,

» a PPP konstrukcioban tzemeld intézetek esetében tobboldalu
szerz8déssel mas gazdalkodd szervezetnél.



A foglalkoztatisban résztvevék %-os megoszldsa
2016-ban
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Koltségvetési munkaltatas

A munkaltatasi formak széles palettaja megtalalhatd a magyar borto-
nokben. Az egyik leggyakoribb formaja a koltségvetési munkaltatas,
melynek soran a fogvatartottak az intézetek fenntartasaban (feluji-
tas, karbantartas) és a miikodést kiszolgalé funkciok ellatasaban
(mosoda, konyha stb.) vesznek részt. Legnagyobb létszamban nem
termeld jellegli munkat végeznek. Sziikségszerli azonban az intéze-
tek tisztantartasaban, a kornyezet, udvar gondozasaban rendszere-
sen résztvevOket, a segédmunkat (példaul raktar, mihely, konyha
stb.) végzdket és természetesen az ellatasban (szakacs, hentes,
varro, villanyszerel, asztalos, vizszereld stb.) foglalkoztatottakat az
intézeteknek alkalmazni a biztonsagos és folyamatos 6nfenntartd
miUkodés erdekében. A koltségek az intézeteket terhelik, valamennyi
intézetben megtalalhaté ez a munkaltatasi forma.

Buntetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok

A munkaltatas masik, legnagyobb létszamot foglalkoztatd formaja
az allam altal, kimondottan a fogvatartotti munkaltatas céljara alapi-
tott €és mikodtetett buntetés-veégrehajtasi gazdasagi tarsasagoknal
végzett munka. A tarsasagoknak kettds feladatuk van: egyrészt tor-
vényben el6irt allami feladatként a fogvatartottak minél nagyobb



aranyu munkaltatasa, foglalkoztatasa, masrészt a piacgazdasag
kdvetelményeihez val6 igazodas, vagyis az eredményes gazdal-
kodasi tevékenység, az allami vagyon gazdasagos mikdodtetése.

A holding szervezeti keretben mikodd 12 (8 ipari és 4 mez6gaz-
dasagi) gazdasagi tarsasag az elmult években jelentés beruhaza-
sokat, fejlesztéseket hajtott végre: korszerli gépeket vasaroltak,
csarnokokat épitettek. Kiemelked6 beruhazasokat sikerult megva-
|6sitani, melyek elengedhetetlenek voltak a piacon torténé megma-
radas, a versenyképesség fenntartasa, valamint ujabb fogvatartotti
munkahelyek létesitése, tovabba a meglévék bbvitese érdekében.

Szerz6dés alapjan harmadik fél szamara végzett munka

A buntetés-végrehajtasi intézetek vagy a gazdasagi tarsasagok
szerz6dést kotnek egy harmadik féllel alland6 vagy id6szakos
munka elvégzésére (bérmunka). A fogvatartottnak minden eset-
ben irasban kell nyilatkoznia, hogy hozzajarul a kils6 gazdalkodo
szervezetnél torténé munkaltatasahoz. A buntetés-végrehajtasi
jogviszony jellegébdl eredéen a végrehajtas soran az elitéltet
jogszabalyban meghatarozott sajatos jogok és kotelezettségek
illetik meg, illetve terhelik. A kils6 gazdalkodé szervezettel kotott
szerz6désben a munkaltatéi jogok kizardlag azon része ruhazha-
A biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasdagok altal munkaltatisba
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té at, amely ezen jogok és kotelezettségek gyakorlasat, illetve az
elitéltek személyiségi jogait nem seértik.

PPP (Public Private Partnership) konstrukcié

E konstrukcié ujdonsagot jelentett a magyar blntetés-végrehaj-
tasi rendszerben azaltal, hogy a kivitelezés és a feladatellatas a
magantéke bevonasaval (Uzemeltetd) valdsult meg. Az Gzemel-
teté minden esetben szerz6désében vallalja az adott intézetben
elhelyezett, meghatarozott szamu fogvatartott munkaltatasat, az
ahhoz szlkséges infrastruktura és munkaltatasi feladatok folya-
matos biztositasat.

MILYEN DIJAZASBAN RESZESULNEK A
FOGVATARTOTTAK A MUNKALTATAS SORAN?

A jogszabaly meghatarozza a fogvatartottak részére fizetendé
munkadij minimumat: a teljes munkaidében foglalkozatott fogvatar-
tottak esetében az alapmunkadij a kifizetés évét megel6z6 év elsé
napjan a munkaviszonyban allé dolgozékra megallapitott kdtelezb
legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegének legalabb egyhar-
mada. Ez az 6sszeg minden évben az orszagos parancsnok altal



normativ utasitasban kerul meghatarozasra. A 2017-es évben ez
37.000 Ft alapmunkadijat jelentett. A munkaltaté besorolasi mun-
kadijként ennél magasabb 0sszeget hatarozhat meg. A részmun-
kaid6ben foglalkoztatottak munkadija ennek aranyos része.

MILYEN KOLTSEGEK KERULNEK EBBOL
LEVONASRA?

A dolgoz6 elitélt a munkadijabdl koteles a tartasara forditott kolt-
séghez hozzjarulni. A tartasi koltségekhez valé hozzajarulas
0sszege nem lehet kevesebb, mint a havi alapmunkadij 1 szaza-
léka. Ez az 0sszeg szintén minden évben orszagos parancsnoki
utasitasban kerul megallapitasra. A 2017-es évben — teljes mun-
kaid6ben torténd foglalkoztatas esetén — a tartasi koltséghez valo
hozzajarulas napi 6sszege 480 forint/f6 volt. Ezen hozzajarulast
és a szabadulas idejére tartalékolandé 0sszeget kozvetlendl a
munkadijbaol kell levonni.

A fogvatartott letéti pénzebdl a buntetés-végrehajtasi intézet az
alabbi sorrendben levonja:

1) a tartasra forditott koltséghez val6 hozzajarulas napi 6sszegét,
2) a szabadulas idejére kotelezéen tartalékolandé 6sszeget,

3) a végrehaijtas ala vont kdvetelések, a kartéritési eljaras sze-
rint megallapitott kar 6sszeget,

4) a gyogyszer, illetve az egészségligyi ellatasok koltségét,
5) a szlikségleti cikkek vasarlasara forditott 6sszeget,

6) akimaradas, az eltavozas, a latogato biintetés-végrehajtasi
intézeten kivuli fogadasa, valamint a rendkivili eltavozas
idejére fogvatartott részére kiutalando 6sszeget,

7) a tobbletszolgaltatasok dijat.
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Szabadulas idejére a jogszabalyban meghatarozott 6sszeget kell
tartalékolni, melyet a blntetés-végrehajtasi intézet a fogvatartott
befogadasatol kezdve havonta egyenlé részletekben von le a fog-
vatartott letéti pénzébdl. Az alapmunkadij valtozasa esetén a sza-
badulasra tartalékolt 6sszeget ki kell egésziteni.

MILYEN LEHETOSEGEI VANNAK
A SZABADULTAK FOGLALKOZTATASANAK?

Atarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény
7. § (1) bekezdésének j) pontja az addalap megallapitasakor figyelem-
be vehet6 csokkentd jogcimek kozott sorolja fel azt, ha a munkaltato
szabadsagvesztésbdl szabaduldt (a szabadulast kéveté hat hdnapon
beldl), illetve partfogo felligyelet alatt allét foglalkoztat. Ilyenkor a foglal-
koztatas ideje alatt, de legfeljebb tizenketté honapon at a munkaltatd
altal befizetett tarsadalombiztositasi jarulék koltségként szamol-
hat6 el. Utdbbiakrdl a partfogé felligyelet alatt allé vagy utégondozast
kérelmezs szabadult elitélt tajékoztatasa nem mell6zhetd.

Hazankban valamennyi buntetés-végrehajtasi intézetben bunte-
tés-végrehajtasi partfogo felugyelék tevékenykednek, e kollégak ki-
emelt feladata a mar szabadult, partfogo felugyelet alatt allok, valamint
az utébgondozast kérelmez6k munkaerépiaci reintegraciojanak elésegi-
tése. Ennek érdekében minden buntetés-végrehaijtasi partfogo fellgye-
16 — sajat illetékességi teruletéhez igazodva — nyilvantartja azon mun-
kaltatokat, akik szabadult elitéltek elhelyezkedésében kdzremiikodnek,
szamukra munkat, esetleg szallast is biztositanak. Ezen informaciok
minden buntetés-végrehajtasi intézet partfogd feligyelbjenél elérhetok.
Mindezen tul a szabadultak visszaesési kockazatanak csokkentése
tarsadalmi érdek, melyben a munkavallalas sikeressége meglehe-
tésen pozitiv befolyasolo erével bir. Azon munkaltatok tehat, akik Uj
esélyt adva biztositjak a szabadultak munkaba allasanak lehetségeét,
kiemelt szerepet képviselnek az eredményes tarsadalmi reintegracio
megvaldsulasaban.



A fogvatartottak eredmeényes tarsadalmi reintegraciojanak masik fon-
tos eleme az oktatas biztositasa és a piacképes szakképzések
megszervezése. Az e terileten végzett tevékenység legfébb célja az
ismeretek atadasan tulmenden a szabadulast kdvetdé munkaerépiaci
reintegracio elésegitése.

Oktatasi tevékenységet jelenleg 26 buintetés-végrehajtasi intézet foly-
tat kilsd partnerek bevonasaval. Ezek kozott megtalalhatéak az al-
talanos iskolai és kdzépiskolai oktatas, a fels6foku képzes, valamint
a szakmakeépzés, mely kétféle lehet: iskolarendszeri feln6ttoktatas,
illetve OKJ feln6ttképzés.

Az oktatasok helyszinét a blntetés-vegrehajtasi intézetek biztositjak
nappali, esti, illetve levelez6 tagozaton, allamilag finanszirozott forma-
ban. Az oktatasba bevonasra kerultek elézetes, nem jogerds itélettel ren-
delkez6 fogvatartottak, valamint jogerés itélettel rendelkez6k egyarant.
Az altalanos iskolai oktatasban részt vevé fogvatartottak szama csok-
ken, ezzel csaknem egyenesen aranyosan a gimnaziumi oktatasban
résztvevok szama né. Ennek oka, hogy a buntetés-végrehajtasi inte-
zetek reintegracios szakterulete egyre nagyobb hangsulyt fektet an-
nak tudatositasara, hogy a tanulas a tarsadalomba torténé sikeres
visszailleszkedés szempontjabdl rendkivul fontos tényez6.

A hosszabb szabadsagvesztést tolt6 elitéltek esetében ez tobb oktata-
si rendszeren is ativelhet, igy a jelen lévé fogvatartottak kvalifikacioja
egyre nb. Ezen felll, miutan egyre tobben tanulnak és szereznek szak-
mat a buntetés-végrehajtasi intézetekben, igy az esetlegesen vissza-
esOk kozul sok fogvatartott mar korabbi szabadsagvesztése alatt is
tanult, ezaltal a kdvetkezd buntetése alatt a mar elvégzett magasabb
szintrél kezdheti, illetve folytathatja tanulmanyait.

1
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Lathato, hogy egyes képzéseket — azok egyszerli megvaldsithatosa-
ga és alacsony bemeneti feltételei okan — kiugréan magas szamban
oktattak (pl. fest6-mazold, konyhai kisegit6). A kdvetkez8 idészakban
ezek mellett nagyobb hangsulyt szikséges fektetni — tobbek kozott
tekintettel a javulo kvalifikaciora — a reintegracié szempontjabdl jobban
hasznosithatd hidnyszakmak (pl. villanyszerel6, karosszérialakatos,
elado stb.) oktatasara.

A SZAKMAKEPZES SZEREPE

A szakképesitésekhez szikséges ismereteket iskolarendszeri felnét-
toktatas és OKJ felnéttképzés keretében szerezhetik meg a fogvatar-
tottak. A jelen szakképzések inditasat megel6zéen a buntetés-végre-
hajtasi intézetek az oktatasi intézmeényekkel folytattak egyeztetéseket,
a Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga pedig a Nemzet-
gazdasagi Minisztériummal és a Nemzeti Szakképzési és Felnbttkep-
zési Hivatallal. A targyalasok eredményeként a buntetés-végrehajtasi
intézetek a teruletileg illetékes szakképzési centrumokkal egyuttmaiko-
dési megallapodast kotottek.

Jelenleg 22 buntetés-végrehajtasi intézetben 24 szakképz6 intézmény
41 db szakképzeést biztosit a fogvatartottaknak.

Az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval megvalésult A tarsa-
dalmi kohéziét erésité blinmegel6zési és reintegracios programok mod-
szertani megalapozasa” elnevezésii TAMOP-5.6.2-10/1-2010-0001
kiemelt projekt keretében 2010-t61 kezddédéen 11 blntetés-veg-
rehajtasi intézetben megszervezett 23 darab szakmaképzésen
308 fogvatartott szerzett szakmai képzettséget. Az ezt kovetd
TAMOP-5.6.3-12/1-2010-001 ,A fogvatartottak tSbbszakaszos, tar-
sadalmi és munkaerépiaci reintegracioja és az intenziv utbgondozas
modellje” elnevezeési projekt 2015 oktdberében zarult le. 73 darab
szakmakeépzés keretében 1.218 fogvatartott tett sikeres zarovizsgat.
A 2016-ban elindult EFOP-1.3.3-16-2016-00001 ,Fogvatartottak rein-
tegracioja’ elnevezeési kiemelt projekt és a hozza tarsuld, a Kozép-Ma-
gyarorszag régiora vonatkozo ,Fogvatartotti reintegracios program’
— az elézményprojektek eredményeire és tapasztalataira épitve — az
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orszag 28 buntetés-végrehajtasi intézetében legalabb 1.200 fogva-
tartott szakképzettséghez juttatasat tlizte ki célul. A szakmaképzés
tovabbi erésitésében kiemelt szerepe van a biintetés-végrehaijtasi
intézetek mellett miikod6 gazdasagi tarsasagoknak is, ahol a fej-
|6dés utja a szakképzési centrumokkal torténé szervezett egyuttmi-
kodés annak érdekében, hogy teljes jogu gyakorlati képzbhelyekke
valjanak. Ennek targyi feltételei a tarsasagoknal részben mar most is
rendelkezésre allnak. A szakmak kivalasztasanak jovébeli stratégiajat
a buntetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok szempontjabdl az al-
talanos munkaerdpiaci helyzet és a kft.-k tevékenységi kore hataroz-
zak meg. Ennek keretében er6siteni szikséges az alapszakmakban
(targoncavezetd, k6muves, burkold, festd stb.) és a sajat tevékenysé-
gekben (ruhazat, cipdipar, nyomda, pék stb.) torténd képzést, melyben
munkaltatasa révén az elitélt megfeleld gyakorlatot szerezhet, novelve
ezzel a szabadulasat kovetd munkaba allasa esélyeit.

A gazdasagi tarsasagokkal az alabbi elérhetéségeken
Iéphet kapcsolatba:

Konvergencia régiok

Adorjan-Tex Kit. 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly u. 26. 06-78/563-631
Adorjan-Tex Kift. 3980 Satoraljaujhely, Kazinczy u. 35. 06-47/322-721
Allampusztai Kift. 6327 Allampuszta 06-78/407-877
Annamajori Kft. 2471 Baracska, Annamajor 1. 06-22/454-099
Ipoly Cipégyar Kit. 2660 Balassagyarmat, Madach u. 2. 06-35/501-277
Nagyfa-Alfold Kft 6724 Szeged, Cserzy Mihaly u. 11. 06-62/426-679
Palhalmai Agrospecial Kft. 2407 Dunaujvaros, Palhalma 1. 06-25/531-180
Sopronkéhidai Kft. 9407 Sopronkéhida, Pesti Barnabas u. 25.  06-99/511-246
Ko6zép-Magyarorszag régio
BUFA Kit. 1108 Budapest, Kozma u. 13. 06-1/261-3961
Duna Papir Kift. 2316 Tokol, Rackevei Ut 6. 06-24/531-845
Duna-Mix Kft. 2600 Vac, Barabas Miklés u. 1. 06-27/501-575/11
NOSTRA Kift. 2629 Marianosztra, Palosok tere 1. 06-27/370-005

A partfogd felligyelékkel a blntetés-végrehajtasi intézetek kdzponti szaman keresztiil
Iéphet kapcsolatba.



Blintetés-végrehajtasi intézetek elérhetéségei

A konvergencia régiok intézetei
Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
Balassagyarmati Fegyhaz és Borton
Baranya Megyei Buntetés-végrehajtasi Intézet
Béacs-Kiskun Megyei Buntetés-végrehaijtasi Intézet
Békés Megyei Buntetés-végrehajtasi Intézet
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Buntetés-végrehajtasi Intézet
Gyér-Moson-Sopron Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
Hajdu-Bihar Megyei Buntetés-végrehaijtasi Intézet
Heves Megyei Blintetés-végrehajtasi. Intézet
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
Kalocsai Fegyhaz és Borton
Kozép-dunantli Orszagos Blintetés-végrehaijtasi Intézet — Baracska
K6zép-dunantuli Orszagos Blintetés-végrehaijtasi Intézet — Székesfehérvar
Ko6zép-dunantuli Orszagos Blntetés-végrehaijtasi Intézet — Martonvasar
Palhalmai Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet
Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton
Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Sopronkéhidai Fegyhaz és Bortdn
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
Szegedi Fegyhaz és Borton I. objektum
Szegedi Fegyhaz és Borton Il. objektum
Szegedi Fegyhaz és Borton Ill. objektum
Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
Tiszaloki Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet
Tolna Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
Veszprém Megyei Buntetés-végrehaijtasi Intézet
Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

A Kozép-Magyarorszag régio intézetei
Budapesti Fegyhaz és Borton 06-1/432-5900
Fdvarosi Buntetés-végrehaijtasi Intézet |. objektum
Fdvarosi Buntetés-végrehaijtasi Intézet 1. objektum...
Févarosi Buntetés-végrehaijtasi Intézet I1l. objektum
Igazsagugyi Megfigyeld és Elmegydgyitd Intézet
Marianosztrai Fegyhaz és Boértdn
Fiatalkortiak Blintetés-végrehajtasi. Intézete
Tokoli Orszagos Blintetés-végrehaijtasi Intézet
Vaci Fegyhaz és Bortdn

06-78/407-860
06-35/501-170
06-72/520-100
06-76/483-783
06-66/362-165
06-46/502-640
06-96/312-566
06-52/526-210
06-36/412-722
06-56/512-750
06-78/467-930
06-22/454-023
06-22/515-214
06-22/580-202
06-25/531-100
06-47/523-560
06-82/529-740
06-99/511-530
06-42/411-400
06-62/554-970
06-62/554-860
06-62/620-800
06-94/516-700
06-42/524-900
06-74/505-830
06-88/591-570
06-92/313-433

06-1/475-5500
06-1/488-5010
06-1/432-2600
06-1/264-2662
06-27/620-400
06-24/503-100
06-24/503-100
06-27/620-300
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A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL,
AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP
TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.

Tovabbi informaciét az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonosité
szamu kiemelt projektrol az alabbi elérhet6ségeken kaphat:

www.tettprogram.hu
www.bv.gov.hu/efop-1-3-3
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