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A KOZEP-DUNANTULY ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Kozép-dunantuli Orszégos Biintetés-végrehajtési Intézet jogéllasa
a) Magyarorszag Beliigyminisztere - az 4llamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torveny 8/A §-a
alapjan - 2017. julius 10-én adta ki a K6zép-dunéntli Orszdgos Buntetes végrehajtasi Intézet

alapit6 okiratat A-119/1/2017. szamon.

2. Szervezetre vonatkoz6 alapadatok

a) Alapitasinak datuma: 1997, julius 16.

b) Roviditett neve: Kozép-dunantili OBVI

¢) Idegen nyelvli megnevezése: Middle Transdanubium National Prison

d) Torzskonyvi szam: 752127

e) AHT azonositd: 050643

f) KSH statisztikai szdmjel: 15752129-8423-312-07

g) Jogelédje: Fejér Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet 8000 Székesfehérvar, Szekfii Gyula utca

2. :

h) A Ko6zép-dunéntili Orszdgos Biintetés-végrehajtasi intézet székhelye: 2471 Baracska-

Annamajor, Telephelyei: 8003 Székesfehérvar, Szekfli Gyula utca 2.,; 2462 Martonvésér, Tordasi ut

0165/48 hrsz.

" . i) A Kozép-dunantili Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet alapitdsarél rendelkezd jogszabaly: a
biintetés-végrehajtasi szervek alap1to okiratainak kiad4sardl, médositasar6l sz16 20/1997. (VII 8.)
IM rendelet.

i) A Kozép-dunantili Orszédgos Biintetés- vegrehajtém Intézet irdnyitd szervenek

- megnevezése: Belligyminisztérium
- székhelye: 1051 Budapest, V., Jozsef Attila utca 2-4.

k) A Kozép-dunantali Orszégos Biintetés-végrehajtasi Intézet tekintetében kdzépirényitd szervre

dtruhazott irdnyitasi hataskorok esetén

ka) a k6zépirdnyit6 szerv megnevezése, székhelye: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga,

1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.
kb) 4truhdzott irAnyitasi hatdskérok: az dtlamhéztartésrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 9.4. b), d),

g), h), i) és j) pontja szerint,
kc) a kozépirdnyité szervet kijeldld térvény, kormanyrendelet megjelolése: a ) biintetés- végrehajtési

szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL tbrvény.

3. A KDOBVI tevékenységi kore

a) A Kozép-dunantdli Orszdgos Biintetés-végrehajtési Intézet kozfeladata: Rendvédelmi szerv, a
biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. CVIL tbrvény 1. § (1) bekezdése szerint.
Illetékessége, miikddési tertilete orszagos.

b) A Ko6zép-dunantili Orszégos Biintetés-végrehajtasi Intézet fotevékenysegenek dllamhaztartasi

szakdgazati besorolésa:

szakégazat szétna szakigazat megnevezése
1. 842340 . Biintetés-végrehajtasi tevékenység .

c) A K6zép-dunantili Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet alaptevékeﬁysége:
- az elbzetes letartdztatdssal,
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- a feln6tt kora férfi elitéltek fegyhaz, borton és foghaz fokozati szabadsigvesztésével,

- biztonsagi és egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,

- tovabbd az elzdrissal osszefiiggl biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

d) Besorolasa: gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv

e) A Kozép-dunantili Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet alaptevékenységének korményzati
funkceid szerinti megjeldlése:

korményzati funkciészam | korményzati funkcié megnevezése
1. | 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
2, 072111 Haziorvosi alapellatas
3. 072311 Fogorvosi alapellatds
4. 074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapelldtds
5. 074052 Kébitészer-megeldzés programjai, tevékenységei

f) A Koézép-dunantili Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet vezetdjét a beliigyminiszter - a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos alloménydnak szolgélati jogviszonydr6l szolo
2015. évi XLII torvény alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat — a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloményanak szolgilati jogviszonyarol szold
2015. évi XLIL torvény végrehajtasardl szolé 154/2015. (VI.19.) Korm.rendelet 4. melléklete
alapjan — az orsz4gos parancsnok gyakorolja a vezetd felett.

g) A Kozép-dundntili Orszégos Biintetés-végrehajtasi Intézetnél alkalmazasban 4116 személyek
jogviszonya:

- a rendvédelmi feladatokat ell4td szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szélo
2015. évi XLII térvény és a a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dlloményanak
szolgalati jogviszonyardl szol6 2015. évi XLIL t6rvény végrehajtasardl szolé 154/2015. (VI1.19.)
Korm.rendelet alapjdn: rendvédelmi szervek hivatésos 4llomanyd tagjainak szolgélati jogviszonya,

- a kdzalkalmazottak jogéllasarél szolé 1992, évi XXXIII. torvény alapjan: koézalkalmazotti
jogviszony, : :
- a kézszolgalati tisztviseldkr8l sz6l6 2011, évi CXCIX térvény alapjan: kormdnyzati szolgdlati
jogviszony,

- a Polgari Torvénykdnyvrbl sz616 2013. évi V. térvény alapjén: megbizési jogviszony.

h) A Kézép-dunantili Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet Magyarorszag Alaptorvénye, tovabba
a bv. szervezet miikodését érint§ torvények és egyéb jogszabalyok, valamint az ezeken alapuld
belsd rendelkezések alapjdn szervezi és végzi a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését,
reintegraciéjat, munkéltatsat, nyilvantartisat, anyagi, pénziigyi, egészségiigyi ellatasat, Biztositja a
fogvatartottaknak a szabadsdgvesztés dltal nem érintett emberi és Allampolgari, valamint a
szabadsdgvesztés végrehajtasa sorén keletkez6 jogaik gyakorlasét.

i) A Kozép-dunantGli Orszégos Biintetés-végrehajtasi Intézet miikodése érdekében az
alaptevékenységként meghatérozott feladatok ellatédsa szakfeladatokra és kapesolt feladatokra
tagozodik.

ia) A szakfeladatok kozé a biztonsagi, reintegricids, nyilvéantartasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi
feladatok tartoznak.

ib) A kapcsolt feladatok k6zé a humdénpolitikai, jogi, gazdasagi (pénziigyi, anyagi, technikai,
szdmviteli, beruhdzdsi), védelmi, informatikai, energetikai, munkavédelmi, tlizvédelmi,
kérnyezetvédelmi, hivatali (t4jékoztatési, titkarsagi, tigykezelési) és jogszabaly alapjan a buntetés-
végrehajtasi szervezetre harul6 egyéb feladatok tartoznak. '

j) A Ko6zép-dunantuli Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet az alaptevékenységének végrehajtasa
soran felmeriilt koltségeit a hatalyos koltségvetési torvényben, a Beliigyminisztérium koltségvetési
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fejezeténél meghatérozott forrasokbol, sajat mitkodési bevételekbdl és péalydzati forrdsokbdl fedezi.
k) Koltségvetésének tervezését az irdnyitd szerv dltal meghatdrozott keretek alapjdn végzi, a
végrehajtds soran ennek figyelembevételével gazdalkodik.

1) Magyar Allamkincstar el8iranyzat-felhaszndlas végrehajtasra szolgald szdmla szama: 10029008-
01393132

la) Addszam: 15752129-2-51

Az intézet altalanos forgalmi adéalany. ,

m) Tevékenységi korén beliil teljesiti a BVOP éltal meghatérozott feladatokat,

4, A Kozép-dunantili Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovdbbiakban: intézet) részletes
feladatai '

a) A jogszabalyokban meghatérozottak szerint, - a trvényesség biztositdsdval, - végrehajtja a
foghdz, borton és fegyhaz fokozati fogvatartottak szabadségvesztés biintetését, az elézetes
letartdztatottak fogva tartdsat és az elzarast.

b) Biztositja a fogvatartottak személyiségfejlesztéséhez a jogszabdlyokban eldirt feltételeket,
ligyeik intézését, a szabadid6 hasznos eltoltését. A hatékony pedagbgiai munka érdekében a
parancsnok altal meghatarozott jogkorrel mikddteti a fogvatartottak Ontevékeny szervezetét.
Sajatos feladatként biztositja a gy6gyito-terdpids részleg, valamint az enyhébb végrehajtasi
szabalyok miikdési feltételeit.

¢) Fenntartja az intézet biztonséagat, elldtja az drzési, feliigyeleti, ellen6rzési, szallitasi és eldallitasi
feladatokat.

d) Nyilvéntartja' ‘a fogvatartottak biinligyi adatait, biztositja az el8iit adatszolgiltatast és
adatvédelmet.

e) Gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérél, ellatasarol és pénziigyeinek intézésérol,

f) A fogvatartottak és a személyzet 1észére a miikddési engedélyében meghatirozottak szerint
egészségligyi szolgaltatast nydjt és szervezi a gyégyitd-megel6zd ellatasukat.

g) A rendelkezésre all6 feltételek alapjan tervezi, szervezi, iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a
fogvatartottak munkaltatasat

h) Biztositja a fogvatartottak torvényes jogait és megkdveteli kotelezettségeik teljesitését.

i) Elldtja az intézet miikodtetésével kapcsolatos miiszaki, gazdalkoddsi, szamviteli, tervezési és
ellenérzési feladatokat.

j) Biztositja az allomanytablazatban meghatérozott 1étszamot, a személyzet rendszeres oktatésat,
anyagi, pénziigyi ellatasat, figyelemmel kiséri szociélis helyzetét, torédik a nyugdijasokkal.

k) Biztositja a személyi 4llomény szaméra a munkavégzés anyagi és technikai feltételeit, a fizikai
alkalmassag szinten tartasat és a munkahelyi étkezés lehetségét.

) Végrehajtja a honvédelmi, polgéri- és katasztr6favédelmi feladatokat, végzi a személyi dllomény
képzését.

m)Biztositja a személyi allomény magasabb készenlétbe helyezésének folyamatos fenntartésat.

n) Intézi a személyzet fegyelmi és kartéritési ligyeit.

o) Ellatia a  kornyezetvédelmi, tlizvédelmi, munkabiztonsdgi az energiaellatdsi &s
energiagazdalkodasi feladatokat.

p) Alaptevékenységi korében értékesiti a fogvatartotti munkéltatds sordn keletkezd szabad
kapacitasét._ . .

q) Az intézet gépjarmiiveivel biztositja a személyi dllomdny munkaba jarasat.

r) Teljesiti a hatalyos koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl sz616
370/2011 (XIL31.) korm. rendeletben kiilén meghatarozott ellendrzéshez kapcsolédé feladatokat.
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5. Egyiittmiikodések

a) Az intézet tevékenységének eredményessége érdekében a hatalyos jogszabdlyok alapjan
egyiittmikodik az {igyészségekkel, birésiagokkal, a velilk megkotott kiilon megdllapoddsokban
meghatarozott médon a renddrséggel, a Fejér Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgélataval, a
Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosdggal, az onkormanyzati szervekkel, a megyei kozigazgatasi
hivatalokkal, a bortoniigyet segitd egyhdzi és civil szervezetekkel, valamint a fogvatartottak
foglalkoztatasa érdekében az Annamajoti Mez6gazdasagi és Kereskedelmi Kft.-vel.

b) A felek az egyiittmiikddés feltételeit megallapoddsban régzitik. Ha az egytittmiikddo felek a bv.
szervezet rendjére és biztonsigira vonatkozé szabdlyokat, vagy az intézettel kotott
megéllapodasban foglaltakat megszegik, az intézet jogosult egyuttmukodes megsziintetését
kezdeményezni.

c) A kiils6 gazdalkodé szervezettel kotott, a fogvatartottak munkaltatédsat biztositd szerzddések
kidolgozasanal a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol sz016 2013. év CCXL., térvény rendelkezéseit, més gazdalkodo szervezetnél
torténd munkavégzés esetén a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag részletes feladatairdl, tagjairdl
és eljarasrendjérdl, valamint a fogvatartottak munkaltatasahoz kapcsolédd egyes szabélyokrol sz616
66/2015. (VIIL.18.) OP szakutasitis (az elitéltek més gazdalkodé szervezettel kotott szerzddés
alapjan a bv. szerv teriiletén és azon kiviil torténd munkavégzésére) vonatkozd szabilyait is
érvényesiteni kell, tekintettel a kényszer- vagy kotelezé munkdérol szolé 29. Egyezményben (ILO
Egyezmeény) foglaltakra.

d) Magyarorszag Alaptorvényében meghatarozott kulonleges Jogtend id6szakéban az intézet az erre
vonatkozo kiilén jogszabalyok szerint mitkddik.

IL fejezet
Az intézet szervezeti felépitése

6. Az intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli.

7. Az intézet a baracskai székhelyén és a székesfehérvari, valamint a martonvésari telephelyein
levé épiiletekben (a tovabbiakban: baracskai, illetve székesfehérvéri és martonvésari objektumoky),
biztositja - feladatkérében eljarva -, a fogvatartottak elhelyezését és ellatasat.

8. Az intézetparancsnok az objektumokat és a szervezeti egységeket a parancsnok-helyettesek
utjén, illetve kozvetleniil iranyitja.

9. Az objektumok, illetve az ott biztonségi, reintegrécids, nyilvantartdsi szakfeladatokat ellato
osztdlyok munkajat a parancsnok-helyettesek irényftjdk. A baracskai objektum parancsnok-
helyettese iranyitja tovabba az informatikai osztaly és a pszichologiai osztaly munkajat.

10. Az engedélyezett allomanyi 1étszdm 512 6 + 2 f& részmunkaidbs beosztds. A szervezeti
egységek engedélyezett 1étszama az aldbbiak szerint alakul.

I1. Az intézetparancsnokhoz tartozé szervezeti egységek

11.1. Vezetdi kozvetlen: 7 £6 .
a)  Kiemelt féel6addk (jogtandcsos, belsd ellendr, elemzo-értékeld, tlizvédelmi vezeto)
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b)  Fegyelmi és nyomoz6 tiszt;

c) Lelkész;

d)  Eléadé.

11.2. Személytigyi és szocidlis osztaly: 10+] 5
a) Osztalyvezetd

b) Féelbaddk;

. ¢) El6addk; ,
d) Ugykezelék;

e) Telefonkdzpont-kezel§.

f) Ugykezel8 (Székesfehérvari Objektum).
11.3. Egészségiigyi osztaly: 19 5 '

a) Osztalyvezetd;

b) Szakorvos;

c) Féapoldk;

d) Szaképoldk;

e) Szakasszisztens.

11.4. Gazdasagi osztaly: 77-+13 6

a) Gazdasagi vezet6;

b) Energetikai vezet

¢) Pénziigyi és szdmviteli csoport: (letétkezeldi csoport)
ca) Osztalyvezet6-helyettes (letétkezelsi)

cb) Csoportvezetd (letétkezelsi); ©

cc) Féel6ado;

cd) Elgadok;

ce) Segédeldadok;

cf) Pénztéros.

d) Baracskai objektum foglalkoztatési csoport
da) Osztélyvezeté-helyettes (foglalkoztatési);
db) Csoportvezetok;

dc) Elelmezésvezets;

dd) Konyhavezettk

de) Mithelyvezetd;

df) El6ado;

dg) Segédelbaddk;

dh) Gépjarmiivezetok;

di) Foglalkoztatasi feliigyelSk;

dj) Felszolgaldk;

dk) Raktdrosok;

dl) Takarité.

¢) Székesfehérvari objektum foglalkoztatési csoport:
ea) Osztdlyvezetd-helyettes (foglalkoztatési);
eb) Elelmezésvezets;

.ec) Miihelyvezet6; ‘

ed) Foglalkoztatési feliigyel6k;

ef) Segédelbadok;

eg) Eladdk;
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12. A baracskai objektum parancsnok-helyetteséhez tartozé szervezeti egységek
12.1. Informatikai osztaly: 6+3 6

a) Osztalyvezeto,

aa) Féeléadok

ab) Fofeliigyel6 (vezet6 biztonsagtechnikus)

ac) biztonsag technikusok :

ad) Féeloado (Székesfehérvari Objektum),

ae) Biztonsag technikus (Székesfehérvari Objektum)
af) SegédelBadd (tavfeliigyeleti).

12.2. Baracskai objektum biztonségi osztéaly: 74 6
a) Osztalyvezetd;

b) Osztalyvezet6-helyettes;

c) Biztonségi tisztek;

d) Biztonséagi féfeliigyel6k;

e) Biztonsagi felligyelSk;

f) Foglalkoztatasi felligyelok;

g) Kutyatelep-vezetd;

h) Kutyavezetdk;

i) Segédeldaddk;

j) Fegyvermester.,

12.3. Baracskai objektim blintetés-végrehajtasi osztaly:129 £6
a) Osztalyvezet6,

b) Osztalyvezets-helyettes 1.;

c) Korlet fofeliigyeldk;

d) Korlet feliigyelok;

e) Vezets reinlegracids tisztek;

f) Reintegracids tisztek;

g) Segédeldaddk (szocialis);

1) Biiniigyi nyilvantaité csoport

ha) Osztalyvezet6-helyettes I1.;

hb) Csoportvezetd;

he) Féelbado,

hd) El6ado;

he) Segédeldadok.

12.4. Pszicholégiai osztaly (4 16)

a) osztalyvezetd

b) szakpszichol6gusok

13. A székesfehérvari objektum parancsnok-helyetteséhez tartozo6 szervezeti egységek
13.1. Vezet6i kdzvetlen 116

a) El6adé.

13.2. Székesfehérvari objektum biztonsdgi osztély: 65 £6
a) Osztélyvezetd;

b) Osztalyvezet6-helyettes;

c) Biztonsagi tisztek;
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d) Biztonsagi féfeliigyel6k;

e) Biztonségi feliigyeldk;

f) Segédelbaddk;

g) Korlet féfeliigyelsk;

h) Korlet feliigyelSk;

i) Gépjarmiivezetok.

13.3.Székesfehérvari objektum biintetés-végrehajtasi osztaly: 12 £6 ,

a) Osztalyvezet0;

b) Reintegracids tisztek;

c) Segédelbadok (szocidlis)

d) bv. partfogdk.

€) Biiniigyi nyilvantart6 csoport (bny.)

ea) Osztalyvezet6-helyettes;

eb) Segédeldaddk, (bny),

13.4. Az Egészségligyi osztaly Székesfehérvari objektumban szolgalatot teljes{té dolgozéi felett
feliigyeleti joggal rendelkezik (az egészségiigyi szakmai kérdések kivételével).

14. Martonvésari objektum parancsnok-helyetteséhez tartozé szervezeti egységek
14.1. Martonvasari objektum Biztonsagi és fogvatartési osztaly: 35 6

a) Osztalyvezetd;

b) Vezetd reintegracios tiszt;

c¢) Reintegracios tisztek;

d) Biztonsagi tisztek

e) Biztonsagi féfeliigyel6k;

f) Biztonsagi feltigyelSk;

g) Segédelbadok;

h) Korlet feliigyeldk;

14.2 Az Egészségligyi osztily martonvésdri objektumban szolgélatot teljesité dolgozéi felett
feltigyeleti joggal rendelkezik (az egészségiigyi szakmai kérdések kivételével).

15. Az intézet szervezeti 4brajat az 1. melléklet tartalmazza.

16. Az egyes osztdlyok létszdmét, a kiilonbdzé beosztisokat ellatok engedélyezett szémat,
allomanycsoportjat, rendfokozatat, besoroldsat, képesitési kévetelményét, ruhdzati norméjat az
intézet mindenkori, - j6vahagyott dlloméanytablazata tartalmazza,

I11. fejezet
Az intézet feliigyeleti rendje

17. A feliigyeleti rend megegyezik a Szervezeti és Miitk6dési Szabalyzat 5. pontjdban meghatarozott
szervezeti felépitéssel, azzal a kivétellel, hogy a kapcsolt munkakéri feladatokat végz6k koziil az
"M" megbizott, a biztonsagi vezetd, az adatvédelmi felelés, a sajtéreferensek és a székesfehérvari
objektum fegyelmi és nyomozétisztiének a megbizéshoz kapcsoldédd tevékenysége kozvetlentil az
intézet parancsnokanak feliigyelete al4 tartozik.
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1V. fejezet
Miikodési szabdlyok, vezetdi hataskorok

18. Az irdnyités altaldnos szabalyai

a) Az irényitds a tOrzskari vezetési elv alapjan, ala- és fSlérendeltségi viszonyban torténik. A
parancsnok a jogkorét megoszthatja helyetteseivel, gazdasagi vezet6vel és az osztilyvezetkkel, ez
azonban nem érinti személyes felelGsségét.

b) A vezet6k és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy mux]k'lkou feladataik ellatasaval el8segitsék
az intézet feladatainak megval6sitdsat. Az intézet valamennyi munkatirsa koteles a feladatok
végrehajtidsdban egylittmiikddni.

c) A szervezeti egységek tevékenysége sordn alapvetd kdvetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallésdguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolddva, Osszehangolva végezzék,. és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését. A szervezeti egységek
kozotti kapesolatrendszer kialakitasaért az adott szervezeti egységek vezetdi felel6sek. A szervezeti
egységek kozotti kapesolatrendszert, annak szintjeit az osztalyok {igyrendjében kell r6gziteni.

19. A parancsnok
a) A parancsnok egyszemélyi feleldsként vezeti, szakmailag iranyitja és képviseli az intézetet, aki
aa) felel6s az intézet feladatainak térvényes végrehajtasaért, annak rendjéért és biztonsdgéért;
ab) gyakorolja a blintetések és az intézkedések végrehajtisardl sz6l6 jogszabalyokban
meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl ered kitelezettségeit;
ac) kapcsolatot tart a fogva tartds koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utén a
tarsadalomba val6 beilleszkedés el6segitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb
biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellitd egyhézakkal, alapitvanyokkal és személyekkel, -eldsegiti
tevékenységiiket és biztositja az intézet 1észérdl ehhez szitkséges feltételeket; '
ad) felelds az intézet gazdalkodasaért, a kiliségvetés elokészitéséért és végrehajtasaért, a szamviteli
rend betartasaért;
ae) ellatja a hivatdsos 4allomannyal kapcsolatos parancsnoki feladatokat, jogszabalyban
meghatdrozottak szerint munkaltat6i jogokat gyakorol a személyi dllomény tagjai felett;
af) képviseli az intézetet,
ag) egyedi esetben irdsban atruhdzhatja az intézet képviseletét a szervezeti egységek vezetdinek.
b) A parancsnok a jogk6rét személyesen, a helyettesei, a gazdasdgi vezetd, az osztalyvezetdk,
illetve megbizottjai itjdn gyakorolja.
c) Szolgalati el6ljardja, illetve felettese az intézet egész személyi allomény4nak.
d) A parancsnok az intézet barmely vezet6jének és alkalmazottjdnak dontését hatélyon kiviil
helyezheti, megvaltoztathatja, illetve magéhoz vonhatja azt a jogszabalyi keretek kozott.
e) Evente felillvizsgdlja az intézet &lloméanytdblézatat, az elvégzendd feladatokra, a személyi
juttatdsokra fordithaté elBirdnyzatokra és a koltségvetési létszamkeretre figyelemmel; indokolt
esetben valtoztatasokat kezdeményez.
f) Az intézet parancsnokat a baracskai objektum parancsnok-helyettese helyettesiti. Egyiittes
akadalyoztatasuk, tdvollétik esetén a helyettesitést a székesfehérvari vagy a martonvésari objektum
parancsnok-helyettese latja el. ‘

g) Az intézet parancsnoka felhatalmazza helyetteseit, hogy helyette ¢és nevében a fegyelmi Clj arassal
kapcsolatos jogkort gyakoroljak. Az atruhdzott jogkdrben eljard vezetd legfeljebb feddés és
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megrovas fenyitési nemet szabhatja ki. Az eljardas mell6zésével torténd figyelmeztetés
alkalmazaséra az a legaldbb osztalyvezetdi besorolasa vezettt felhatalmazhatja.

h) A mindsitett adat védelmér6l sz616 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), a
végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatérozott feltételekkel és korlatozésokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezel® szerv vezet6jeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket.

i) A Mavtv. 4. § (2) bekezdésének b) pontja alapjén a feladat-, és hatiskérébe tartozd adatokat
nemzeti ,, Titkos!”mindsitési szintig mindsitheti. A mindsitdi jogosultsag tovabbi atruhdzésa tilos.

j) A mindsitett adatot kezel§ szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek
kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapesolatos feladatok végrehajtasat és
koordinaldsét az éltala kinevezett biztonsagi vezets végzi.

20. A parancsnok felel8s

a) Az intézet egész tevékenységéért, az alapito okiratban, jogszabélyokban, az orszigos parancsnok
szakutasit4saiban meghatarozott feladatok végrehajtdsaért, a tevékenység eredményességéért.

b) Az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, vagy koltségvetési
keretben (az azok részét képez6 megvaldsitdsi tervben, teljesitménytervben), valamint feladat
ellatdsi megéllapodasban foglaltaknak, illetve az iranyité szerv éltal kozvetleniil meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért.

c) A koltségvetési szerv mikodésében és gazdélkodéasdban a gazdasagossag, a hatékonysag és az
eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért.

d) A gazdélkodasi lehetdségek és a kdtelezettségvallalasok dsszhangjaért.

e) A koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott, és a tulajdonéban 1évé vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért.

) Az dllamhéztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikddtetéséért.

g) A szerv besoroldsdnak megfelelen a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon-kovetési
(monitoring) rendszer miikddtetéséért, a tervezési, a beszamolasi, valamint a kézérdekd, és
kézérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatisira vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabbé a szamviteli rendért.

h) Az intézet belsé kontrollrendszeréért, koteles - a szervezet minden szintjén érvényesiils —
megfeleld

ha) kontrollkornyezetet,

hb) integralt kockazatkezelési rendszert,

hc) kontrolltevékenységeket,

hd) informaécids és kommunikécids rendszert,

he) monitoring rendszert

kialakitani és miikgdtetni.

i) Az intézet személyzetének harckésziiltségéért, szakmai felkésziiltségéért, erkolesi és fegyelmi
helyzetéért.

J) Az intézet miikédéséért, gazdalkodasaért, a jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatok alapjan
rendelkezésre 4116 pénzligyi, anyagi eszkozok felhasznélaséért és a kozbeszerzési szabélyok
betartasaért és betartataséért.

k) A koltségvetés tervezéséért és zdrszamaddsaért, az adatszolgaltatdsokban, a mérlegbeszdmoléban
koz61t adatok valodisagaért. :

1) Az intézet rendkiviili koriilmények kozotti miikodésének megszervezéséért, a honvédelemmel a
polgari- és katasztrofavédelemmel kapcsolatos tevékenység végzéséért.
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m) A mindsitett adatok és a személyes adatok védelmére és a kozérdekii adatok nyilvanossagara
vonatkozé szabalyok betartisaéit, betartatisaént.

n) Az intézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzaténak elkészitéséért, - a miikodéshez sziikséges
mértékit modositasokért.

0) Az intézet belsd ellendrzésének kialakitdsdért, a belsd ellendr funkciondlis fiiggetlenségének
biztositasaért és a belsd ellendrzési rendszer mitkddéséhez sziikséges forrdsok biztositasaért.

p) A belsé ellenérzési rendszerre vonatkozé hatdlyos jogszabalyokban ,meghatdrozott éves
ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellenbrzési vezetd felelSs, amelyet jovahagyasra megkiild
az intézet parancsnokanak.

Az intézet parancsnoka az éves ellendrzési jelentést megkilldi a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksig Koltségvetési Ellendrzési Féosztaly vezetSje részére a targyévet kovetd év februdr
15-ig. A

q) A belsd kontroll rendszer 1étrehozasaért, mikddtetéséért és fejlesztéséért az Allamhéztartasért
felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutaték figyelembevételével. Koteles olyan
szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabalyszerli, szabalyozott, gazdaségos, hatékony és
eredményes felhasznélé4sat. ’ '
r) A rendelkezésre all6 forrasok szabélyszer(, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhaszndl4sét biztositd, - a teljes gazdalkodést atfogd, - folyamatok kialakitasaért, mikSdtetésének
biztositasaért, szabalyozasaért. A gazdalkod4si folyamatok miikddését biztosité szabalyzatok
kiadasaért.

s) Koteles szabélyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljardsrendjét, valamint
az integralt kockézatkezelés eljarasrendjét.

t) Felel6s a Mavtv. 23. § (1) és (2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezeld szerv vezetSjekent
a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitdsaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordindlasét az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

21. A parancsnok biztonsaggal kapcsolatos feladatai

a) A fogvatartottak Grzésének, feliigyeletének és ellendrzésének, az intézet O&rzésének ¢és
védelmének folyamatos biztositasa érdekében tervezi, igényli és biztosftja az intézet biztonsdganak
fenntartasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, gazdalkodik a rendelkezésre 4116 er8kkel és
eszkozokkel, a miikod6képesség veszélyeztetése esetén jelentést tesz az orszagos parancsnoknak

b) Részletesen szabédlyozza a jogszabdlyokban és a Biztonségi Szabélyzatban meghatarozott
biztonsagi feladatok végrehajtasanak rendjét.

¢) Orhely, szolgalatteljesftési hely létesitése, athelyezése, megsziintetése.

d) Ellenérzi és ellendrizteti a biztonsagi feladatok végrehajtdsdt, és megteszi a sziikséges
intézkedéseket, rendszeresen beszdmoltatja a biztonsigi tevékenység iranyitdsdval megbizott
vezetoket.

e) A biztonsagi tevékenységet irdnyitd szolgélati elsljarok el6tt az intézet biztonsagi helyzetének
évenkénti értékelése és a kovetkezd id6szak f6 feladatainak meghatérozésa.

f) A fogvatartottak differencialt 6rzésének megszerveztetése és végrehajtatasa.

g) Az intézet biztonsdgi helyzetének folyamatos ellenérzése és intézkedés a hidnyossagok
_megsziintetésére. _ ,

h) Intézkedik a rendkiviili esemény megel6zésére, illetve annak megszakitasara ¢s
kovetkezményeinek felszémoldséra, gondoskodik az intézet személyi alloményénak biztonsagi
képzésérdl, tovabbképzésérsl
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i) A parancsnoki t6rzs és a beosztottak intézkedd képességének, a személyi allomdny magasabb
készenlétbe helyezésének biztositasa és ellenbrzése, az intézet és a fogva tartds biztonsagat
veszélyeztetd esemény okainak elemzése, a kiadott intézkedések végrehajtasinak értékelése.

J) Az egyiittm{ikédés megszervezése mds fegyveres erdkkel és a rendvédelmi szervekkel, az
egytittmitkddési tervekben foglaltak megtartasanak folyamatos ellenérzése, a megallapodas alapjan
Jelentkezd biztonségi feladatok végrehajtasa.

k) Végrehajtja a fegyverzeti szakutasitsban részére meghatarozottakat.

1) Vezeti az éves étfogd biztonsagi vizsgélatot, meghatérozza a biztonségi szemle, - vizsgalat és -
ellendrzés végrehajtdsanak rendjét,

m) Meghatérozza az intézet biztonsagara fokozott vesz€lyt jelentd anyagok, szerszamok, eszkozok
korét, szabalyozza ezek nyi Ivéntartasanak, tarolasanak, kiadasénak, visszavételének rendjét,

n) Meghatarozza a kulcsok kezelésének, az egyenruhdzati anyagok és a polgéri 6ltdzet taroldsanak
rendjét,

0) Kényszerit$ eszkéz alkalmazdsa esetén a vizsgélat lefolytatasanak elrendelése, az alkalmazas
jogszerfiségének eldéntése és a jelentés zaradékoldsa.

p) Jovéhagyija az intézet és gazdalkods szerv, illetve az intézet teriiletén 1étesiilt telephely biztonsagi
rendszerét, az intézet értesitési tervét, az intézel és a fogvatartds biztonsdgat veszélyeztetd
események megeldzési és felszdmoldsi terveit, az Orutasitdsokat, szolgdlati utasitdsokat és a
munkakdri lefrdsokat.

q) Jévahagyja helyetteseinek, a gazdasagi vezetdnek &s az intézet osztalyvezetdinek ellendrzési
tervét, a gazdalkodé szerv biztonsagi vezet6jének ellendrzési tervét,

1) Jovahagyja a gazdalkodd szerv biztonsagi vezetdjének havi eligazitdsat, feladat meghatarozasat

s) A parancsnok a biztonsagi tevékenységet kdzvetlentil, illetve helyettesei itjén iranyitja.

22. A parancsnok-helyettesek 4ltaldnos hatéskére, felel6ssége ,

a) Gyakorolja a parancsnok 4ltal Atruhézott jogkordket, irényitjia a feliigyeleti rend szerint
hozzétartozé objektum biintetés-végrehajtasi tevékenységét.

b) Szolgélati elsljardi jogkort gyakorol, szolgélati el6ljéréja az objektum személyi dllomanyanak.

¢) Elkésziti a kozvetlen aldrendeltjei munkakéri lefrasat.

d) Utemezi és engedélyezi kozvetlen alarendeltjei és beosztottjai szabadségat, szabadnapjat, a
feliigyeleti rend szerint iranyitsa al4 tartozék talszolgalatat,

e) A parancsnok-helyettes felelss

ea) A feligyelete ald tartozd szakteriiletek munkéjanak megszervezéséért, irdnylitasaért,
ellendrzéséért.

eb) Az objektum biztonségénak fenntartaséért.

ec) A fogvatartottak reintegréci6jaért és fegyelméért.

ed) A fogvatartottak személyiségfejlédését biztosité feltételek kialakitasaért.

ef) A befogadas, fogva tartds és szabadités torvényességééit.

eg) A parancsnok éltal esetileg meghatérozott feladatok végrehajtasaért.

) A biztonsdgi feladatok végrehajtasa sorin a parancsnok-helyettes a biintetés-végrehajtdsi
szervezet biztonsagi szabalyzataban, az SZMSZ- ben, illetve a parancsnok altal meghatarozott
korben vesz részt az 6rzési, a feliigyeleti és az ellenérzési feladatok végrehajtisanak irdnyitdsaban,
ellendrzésében. Ennek alapjan: _

fa) Iranyitja a biztonségi osztaly biztonsagi tevékenységét. :

tb) Kiadja az objektum és a fogva tartas biztonsagit veszélyeztetd esemény megeldzését, illetve
megszakitasat és felszamolasat célzd, a hatéskorébe tartozé intézkedéseket.
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fc) Félévenként ellendizi a fegyverek, l6szerek és fegyver-miiszaki anyagok tarolaséra, kiadasara,
visszavételére és karbantartasara vonatkozé szabalyok megtartasat.

fd) A parancsnok rendelkezése szerint az illetékes osztalyok bevonasaval biztonsagi szemlét tart.

fe) Ellendrzi az objektum biztonsagit és a biztonsdgi tevékenységet, intézkedik a biztonsagot
veszélyezteto koriilmény megsziintetésérol.

g) A biintetés-végrehajtdsi (tovabbiakban bv. osztaly) és biztonségi osztaly szolgélati és
szolgélatszervezési napldjat lattamozza, a napi, valamint a havi szolgélatszervezést és a
tulszolgélatok elszdmoléasat jovahagyja.

h) Az osztalyvezetdk kikiildetésének, gépjarmii igénybevételének jogossagat a menetlevélben,
illetve a kikiildetési utasitison igazolja.

i) Az intézet parancsnokénak tartds tavolléte esetén a parancsnok-helyettesek jogosultak kiadni
felhasznédl6i engedélyt.

22.1, A baracskai objektum parancsnok-helyettesének specidlis hataskore, felelossége

a) A parancsnokot tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén teljes jogkdrrel és feleldsséggel
helyettesiti.

b) A parancsnok tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén teljes hataskorrel ellatja az intézet
biztonsagi tevékenységének irdnyitasat. '

c) A baracskai objektum biztonsagi, bv. ligyeiben teljes korli utasitasi, ellendrzési és aldirasi
jogkorrel rendelkezik.

d) Jévahagyja a baracskai objektum egészségiigyi osztélya havi szolgélatszervezését, a tillszolgalati
id6k elszamolésat,

e) A parancsnok-helyettest akadélyoztatdsa, tavolléte esetén - killon intézkedés szerint -, a
martonvasari objektum parancsnok-helyettese helyettesiti.

22.2. A székesfehérvari objektum parancsnok-helyettesének speciélis hataskore, felelossége

a) Irdnyitja és ellendrzi a fogvatartottak anyagi és egészségligyi ellatdsat, munkaltatasat.

b) A székesfehérvari objektum biztonsagi, bv. tigyeiben teljes kor(i utasitési, ellendrzési és aléirasi
jogkorrel rendelkezik. Utasitasi jogkorre - az objektum mitkddése érdekében -, kiterjed az objektum
informatikai és az egészségligyi csoportjainak dolgozdira.

c) Jovahagyja a székesfehérvéri objektum egeszsegugy1 csoportjanak havi szolgalatszervezését, a
tilszolgdlati id6k elszdmoldsat.

d) A parancsnokhelyettest akadalyoztatdsa, tdvolléte esetén a székesfehérvari objektum biztonsagi
osztalyvezetdje helyettesiti.

22.3. A martonvasari objektum parancsnok-helyettesének speciélis hataskore, felelossége

a) Irényitja €s ellendrzi a fogvatartottak anyagi és egészségligyi ellatdsat, munkaltatasat.

b) A martonvéséri objektum biztonsagi, bv. tigyeiben teljes korli utasitasi, ellenbrzési és alairasi
jogkorrel rendelkezik. Utasitdsi jogkdrre - az objektum mitkddése érdekében -, kiterjed az
objektumgazdasigi és egészségiigyi csoportjainak dolgozoira,

c) Jévahagyja a martonvasari objektum egészségligyi és gazdasdgi csoportjainak havi
szolgalatszervezését, a talszolgalati id6k elszdmolasat.

d) A parancsnok-helyettest akadalyoztatdsa, tdvolléte esetén a baracskai objektum parancsnok-
helyettese helyettesiti.

23. Gazdaségi vezetd
a) A pgazdasagi vezetdé a parancsnok kozvetlen irdnyitaséval veg21 munkéjat. Gyakoxolja a

parancsnok altal dtruhdzott jogkoroket.
b) Irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet.
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¢) Felelés az intézet éves koltségvetésének elSiranyzatai tekintetében a gazdélkodéssal,
konyvvezetéssel és az adatszolgdltatdssal kapcsolatos feladatok, a koltségvetési szerv
milkddtetésével, iizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdélkodésa korében a
beruhédzassal, a vagyon hasznélataval, hasznositasdval, védelmével kapcsolatos feladatok ellatasaért.
d) A gazdalkodasi, kdnyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felelds alkalmazottaknak
irdnymutatést ad.

e) Gazdaségi intézkedéseket hoz.

) A gazdasdgi vezetd vagy az 4dltala irdsban kijelslt szemely ellenjegyzése nélkiil
kotelezettségvallaldsra nem keriilhet sor, illetve kovetelés nem irhat el.

g) Felligyeli, és szakmailag irdnyitja az intézet koltsegvetesének tervezési végrehajtasi és
zdrszdmaddsi feladatait.

h) Szolgélati el6ljaroja, illetve felettese a gazdasagi osztaly allomanyénak.

i) Utemezi és engedélyezi kozvetlen alarendeltjei és beosztottjai szabadsigat, szabadnapjit, a
feliigyeleti rend szerint irdnyitasa ala tartozok tilszolgélatat.

J) Vezeti, szervezi, irdnyitja, feliigyeli a gazdasigi osztélyhoz tartozd szervezeti egységek munkajat.
Felel6s az osztély hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasaét.

k) Felel6s a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenSrzésért a gazdasgi osztalynal, és
a parancsnok altal meghatdrozott ellenérzési iranyelvek figyelembevételéért.

1) A gazdaségi vezetd feladata kiilondsen:

la) a feliigyelete ala tartozé szakteriiletek munkajanak irdnyitasa és ellendrzése,

1b) a fogvatartottak eldirasokban meghatdrozott szitkségleteinek szakteriiletet érintd biztositasa,

Ic) a személyzet munkakériilményeinek és jarandésagainak biztositasa,

1d) a szamviteli rend irdnyltsa, a bizonylati és gazdalkoddsi fegyelem fenntartésa,

le) a kézbeszerzéssel kapcsolatos feladatok irényitésa, koordindlasa, a kozbeszerzést szabalyozd
jogszabalyok betartasanak biztositasa és a szitkséges helyi szabélyzatok elkészitése.

m) Felel a szamviteli rendért, és a mérleg elkészitéséért, annak valddiségadit és az elSirdsok
megtartasaért.

n) Felels az osztdly allomanyanak kiilsn meghatarozott honvédelmi, polgéri és katasztréfavédelmi
feladatainak végrehajtasdért, a mindsitett id8szaki igénybejelentések és az osztaly magasabb
késziiltségbe helyezési és intézkedési terveinek elkészitéséért, a feladatokra torténd felkdsziilésért.
o) Elkésziti kozvetlen aldrendeltjei, beosztottjai munkakéri leirasat.

p) A gazdaségi vezet6t a baracskai objektum foglalkoztatasi osztalyvezetd-helyettese helyettesiti.

A baracskai objektum foglalkoztatési osztalyvezetS-helyettes akadélyoztatésa, tavolléte esetén a
pénziigyi-szamviteli (letétkezel6i) osztilyvezeté-helyettes [dtja el a helyettesitési feladatokat.
Egyiittes tdvollét esetén a helyettesités rendjére kiilon intézkedni kell.

Q) A gazdasigi vezetSt a baracskai objektum foglalkoztatdsi helyettese helyettesiti, egyiittes
tavollétilk esetén a pénziigyi- szamviteli (letétkezel6i) osztdlyvezet6- helyettes latja el a
helyettesitési feladatokat.

24. Osztalyvezetd

a) Az osztalyvezetd - az intézet feliigyeleti rendjében meghatérozottak szerint, - a parancsnok vagy
a parancsnok-helyettes irdnyitdsaval végzi tevékenységét.

b) Felelés az irdnyitdsa ald tartozd osztdly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztly
munkafolyamatba épitett ellenSrzési rendszerének miikodéséért és mmden az osztaly hataskorébe
tartozo feladat jogszer(i és koltségtakarékos végrehajtaséért,

c) Felelés a parancsnok, illetve a parancsnok-helyettes altal meghatérozott kiilon feladatok
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végrehajtisaért,
d) Felel6s az osztdly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, tovabbképzéséért, és fegyelmi
helyzetéért.
e) Felelés az osztdly allomanya szaméra kiilon meghatarozott honvédelmi, polgéari és
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtdsdért, az osztily magasabb késziiltségbe helyezési és
intézkedési terveinek elkészitéséért, a feladatokra torténd felkésziilésért.
f) Felelés az osztily és az osztaly ellendrzésre kételezett dolgozdinak munka és ellentrzési
terveinek hataridore torténd elkészitéséért, végrehajtaséért. Tervezi sajat vezetdi ellendrzéseit, majd
dokumentélja a végrehajtast.

g) Az osztélyvezet6 szolgélati el6ljardi _]ogkon gyakorol. Szolgélati el6ljar6ja illetve felettese az
osztily személyi alloméanyénak.,
h) Utemezi és engedélyezi az osztaly .dolgozdinak szabadségét, szabadnapjét, elkésziti az osztaly
dolgozéinak havi szolgéilatszervezését.
i) Elkésziti kozvetlen alarendeltjei munkakori leirasat, érutasitasokat, szolgalati utasitasokat.
J) Az osztalyvezetdt akadélyoztatisa, tAvolléte esetén szervezetszer(i helyettese, (a baracskai bv.
osztalynal az osztalyvezetd helyettes 1.), ennek hidnydban az osztaly tigyrendjében meghatérozott,
vagy a kiilon kijelolt személy helyettesiti.
24.1. A biztonsagi osztdlyvezetd €s a biztonsagi és fogvatartési osztélyvezetd specialis feladatai
a) Elkésziti a hataskorébe tartozo teriilet biztonsagi rendszerének leirasat, azok mellékleteit, az
objektum védelmi és riadGterveit, a biztonsigot érintd intézkedések tervezetét.
b) Megtervezi és megszervezi a hataskorébe utalt teriileteken a biztonsagi feladatok végr ehajtasat
gazdalkodik a rendelkezésre 4116 er6kkel, eszkozokkel, '
c) Egyiittm{ikddik az intézet osztalyvezetdivel, vezetbivel.
d) Egytittm{ikédik az Annamajori Mez6gazdasagi és Kereskedelmi Kft. biztonsagi vezetéjével.
e) Gondoskodik az alarendeltségébe tartozok szakiranyn felkészitésérol, alaki kiképzésérol, végzi
az objektum személyi éallomanyanak biztonsdgi ismeretei szinten tartdsat, bdvitését szolgald
oktatdst.
f) Osztalyértekezleten félévente értékeli a biztonsagi tevékenység végrehajtdsat, az Aallomany

fegyelmét és meghatérozza a kévetkez6 idészak feladatait.

g) A biztonsagi tiszteket legalabb félévenként beszamoltatja.

h) Jovéhagyja a biztonsagi tisztek havi ellendrzési tervét.

i) Jovahagyja a széllitési tervet.

j) Intézkedik a biztonsdgot kézvetleniil veszélyeztetd koriilmény megsziintetésére, javaslatot tesz
az objektumok és a fogvatartottak 6rzéséhez, az egyéni biztonsaghoz szitkséges szolgalatteljesitési
helyek felallitdsara, a technikai és egyéb biztonsagi eszk6zok, berendezések, felszerelésére,
valamint 0ij 61z¢ési, feliigyeleti és ellen6rzési modszerek bevezetésére.

k) Negyedévenként eligazitja a biztonsagi osztaly beosztottjait,

1) Megszervezi, irdnyitja és végre hajtatja a biztonsagi ellendrzéseket, a biztonsagi szemléket és
vizsgélatokat. Részt vesz az atfogd biztonsgi vizsgalaton.

m)Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljardé nincsen jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megelézésére, megszakitdsara és kovetkezményeinek felszdmoldsara,

n) Javaslatot tesz, illetve intézkedik a biztonsdgi osztély altal {izemeltetett 1étesitinények, biztonsdgi
berendezések, kényszerité-, technikai eszk6zok karbantartdsara, javitasara, potlasara.

0) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg munkéjaban.

p) Dont a mozgaskorlatozo6 eszkoz alkalmazasardl. '
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q) Figyelemmel kiséri a fogvatartotiak elhelyezési és anyagi ellatésat, a gazdasagi osztallyal
kozosen intézkedik a felmeriilt hidnyossagok potlasara.

1) Betartatja a fogvatartottak napirendjét, hézirendjét, sziikség esetén javaslatot tesz az objektum
parancsnok- helyettesének a médositasokra.

s) Az Brzésbiztonsag igényeinek megfeleléen (dramkimaradds, biztonsdgra veszélyes helyzet stb.)
jardrszolgalatot tervez, elosztja és kikiildi a jardroket az objektum védelmi terve szerint.

t) Megszervezi és végrehajtja a hivatasos allomény alaki kiképzését. ,

u) Megszervezi és lebonyolitja a 18kiképzési feladatokat, illetve az éves l6vészeteket.

v) A baracskai objektum biztonsagi osztdlyvezetSje irdnyitja és ellendrzi a biztonséagi osztaly
keretein belill mitkod6 miiveleti csoport munkéjat. A miiveleti csoport vezetSje altal vezetett, a napi
feladatok rogzitésére szolgdlé ellendrzési naplét munkanapokon ellendizi, a csoport vezetdjét
havonta beszémoltatja. A székesfehérvéri objektum biztonsdgi osztalydnak vezetje biztositja az
aldrendeltségébe tartozé miiveleti segédeldadok kiképzéseken, illetve oktatdsokon vald részvételét.

25. Osztalyvezetd - helyettes, csoportvezetd

a) Az osztalyvezetd-helyettes az osztalyvezetd irdnyitdsdval végzi tevékenységét.

b) Gyakorolja az osztalyvezetd altal atruhdzott jogkdroket. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
23. pont q) és a 24. pont j) bekezdése alapjén a gazdasdgi vezetdt, illetve az osztalyvezetot
tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és felelosséggel helyettesiti.

¢) A csoportvezetd - az intézet feliigyeleti rendje szerint -, szolgalati el6ljardja irdnyitasaval végzi
tevékenységet.

d) Az osztalyvezetS-helyettes, illetve a csoportvezetd eloljardja, illetve felettese az osztaly
{igyrendjében meghatérozottak alapjan a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozéknak, a b) pontban
meghatarozott esetben az osztély teljes személyi dlloméanyanak.

e) A csoportvezetd feleldssége megegyezik az osztalyvezetd-helyettes felel6sségével, ha azt
helyettesiti. '

f) Végzi az osztalyok tigyrendjében, szabalyzatokban, intézkedésekben, ellenérzési tervekben és a
munkakori leirasaban meghatérozott - beosztasaval jaro - ellendrzési feladatokat.

g) Az osztilyvezet8-helyettes, illetve a csoportvezetd részletes feladatait, ellendrzési kotelezettségét
a munkakéri lefras tartalmazza. -

h) Kozvetlen beosztottjai munkakdri leirdsdt az osztalyvezet6-helyettes, illetve a csoportvezetd
késziti el.

26. Alarendelt, beosztott

a) Az alarendelt szolgdlati elljardja iranyitasdval végzi tevékenységét. Az alarendelt felelés
feladatai szakszer(i, torvényes és hataridében t6rténd végrehajtaséért.

b) Feladatait, jogillisat részletesen a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatésos
alloméanyénak szolgalati jogviszonyar6l sz016 torvény, egyéb jogszabalyok, belsd rendelkezések,
munkak®éri leirdsok, illetve szolgélati és 6rutasitdsok tartalmazzak.

¢) A kbzalkalmazott beosztott az osztaly iigyrendjében meghatérozott munkahelyi felettese
iranyitasaval végzi tevékenységét. A kozalkalmazott felelés feladatai szakszerdi torvényes és
hatarid8ben t6rténd végrehajtasaért.

d) A kozalkalmazott beosztott feladatait, jogallasat részletesen a kozalkalmazotti torvény, egyéb
jogszabélyok, a belss rendelkezések, illetve a munkakori leiras, illetve annak biztonsagi meliéklete
tartalmazza. ' '

e) A korménytisztvisel8 beosztott feladatait, jogélldsat részletesen a kozszolgalati tisztségviseldkrol
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sz016 torvény, egyéb jogszabélyok, a belsé rendelkezések, illetve a munkakéri leiras, illetve annak
biztonsagi melléklete tartalmazza.

f) Elvégzi az osztalyok ligyrendjében, szabalyzatokban, intézkedésekben és a munkakori leirdsaban
meghatérozott - munkakdrével jar6 -, ellendrzési feladatokat.

27. Energetikai vezet

a) Kozvetlenlil a gazdasagi vezetd alarendeltségében végzi munkéjat. ,

b) A kézponti irdnyelvek és szempontok figyelembe vételével koordinalja, irdnyitja az intézetre
hérulé energiagazdalkodasi feladatokat €s ellendrzi a végrehajtast.

c) Megéllapitja az intézet energiasziikségletét, figyelemmel kiséri és értékeli a fogyasztés és
koltségek alakulasat. Gondoskodik az energiafogyasztas rendszeres mérésérél, a fogyasztasi adatok
gytijtésérol.

d) Vezeti az energiagazdalkodédssal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az eldirt
adatszolgaltatast.

e) Elkésziti az energiahordozék felhasznalasdnak engedélykérését a rendeletek alapjén, és ellendrzi
az éves felhasznélt mennyiségeket.

f) Ellen6izi és nyilvantartja a sajat és az alfogyasztok vizfelhasznaldst, a sajét kit lizemeltetését.

g) Kapcsolatot tart a gaz-, viz-, elektromos energiaszolgaltatd véllalatokkal, kazdnok és nyoméstartd
edények vonatkozéasaban a Tertileti M{iszaki Biztonsagi Feliigyelettel.

h) Irényitja és szervezi az intézeti kazdnhédzak, energia atalakité berendezések, miikodtetését,
tizemeltetését,

i) Ellenérzi a kazdnhazak szabalyszerli, energiatakarékos és kérnyezetbarat mitkddtetését.

j) Koordinalja, irAnyitja az intézet kornyezetvédelmi tevékenységét.

28. Munkatervek, ellendrzési tervek '
a) Az intézet tevékenységének szakszerlisége és az adott id8szak f§ feladataink meghatarozdsa

érdekében a BVOP munkatervével 6sszhangban kialakitott féléves munkatervet készit,

b) Az intézet szdmdra meghatarozott feladatok végrehajtasdnak hatékonysiga és a mikédés
szabdélyszer(iségének biztositdsa érdekében a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, a gazdasagi
vezetd és az osztdlyvezetdk féléves ellendrzési tervet készitenek.

c) A féléves ellenbrzési tervekben meghatérozottakon tdl, az intézet ellendrzési rendszerérél szold
VI-VII. fejezetben felsorolt beosztdsokat betdlt6k -az ott meghatarozottak szerint -, kotelesek
ellendrzéseiket tervezni, és az ellen6rzéseket elvégezni és dokumentalni.

d) Az intézet belsd ellenbre - a hatalyos jogszabalyok alapjan - az intézet minden tevékenységére,
kiiléndsen a koltségvetési bevételek és kiadésok tervezésének, felhasznélasénak €s elszamolésanak,
valamint az eszk6zbkkel és forrdsokkal valdé gazdalkodasnak a vizsgdlatara vonatkozodan - éves
ellendrzesi tervet készit,

) A munkatervek és az ellendrzési tervek végrehajtaséért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, a
gazdasagi vezetd, a belsd ellendr és az osztalyvezeték feleldsek.

V. fejezet
Az intézet dontés el6készitoé rendszere

29, Az intézet értekezleti és informacios rendszere
29.1.Napi operativ vezet6i érickezlet
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a) A napi feladatok, a tevékenység koordinélasa és egyeztetése érdekében a parancsnok, a hét els6
munkanapja kivételével, naponta 08:30 6rakor értekezletet tart.

b) Résztvevdi:

ba) parancsnok-helyettesek,

bb) gazdasagi vezetd,

bc) személyligyi és szocialis osztalyvezetd,

bd) a hét masodik munkanapjan az egészségiigyi osztalyvezetd

¢) Napi objektumi operativ értekezlet (Baracska)

A baracskai objektumban a parancsnok, a hét elsé munkanapja kivételével, naponta 07:45 rakor
eligazitast tart.

Résztvevoi:

ca) baracskai objektum parancsnok-helyettes

cb) vezetbi kozvetlen kiemelt féeldadoi,

cc) fegyelmi és nyomozo tiszt,

cd) szakpszichologusok,

ce) baracskai objektum biztonsagi osztalyvezetdje,

cf) baracskai objektum bv. osztalyvezetdje,

cg) biztonsagi vezetd (KFT),

ch) nyilvantartd csoportot vezetd osztalyvezetd-helyettes.

ci) informatikai osztalyvezetd

d) Napi objektumi operativ értekezlet (Székesfehérvar)

A székesfehérvari objektum parancsnok-helyettese, a hét els§ munkanapja kivételével, naponta
08:00 6rakor eligazitast tart. A hét els§ munkanapjan az drtekezletet a Baracskardl tdrtént
visszaérkezése utan, kiilén meghatarozott idépontban tartja.

Résztvevdi

da) bv. osztdlyvezetd,

db) biztonsagi osztélyvezetd,

dc) foglalkoztatasi osztalyvezetd-helyettes,

dd) f6apola.

e) Napi objektumi operativ értekezlet (Martonvésér)

A martonvéséri objektum parancsnok-helyettese, a hét els6 munkanapja kivételével, naponta 07:45
6rakor eligazitast tart, A hét elsé munkanapjan az értekezletet a Baracskérol tortént visszaérkezése
utan, kiilon meghatarozott idépontban tartja.

Résztvevoi

ea) biztonsagi és fogvatartasi osztalyvezetd,

eb) vezetd reintegrécios tiszt,

ec) f64pold.

f) Heti vezet6i értekezlet, Baracska

A parancsnok hetente egy alkalommal a hét els6 munkanapjén 08:30 érakor, az elmult hét
tevékenységének A4ttekintése, a heti feladatok meghatérozdsa, egységes végrehajtasa és
megbeszélése érdekében, a baracskai objektumban operativ értekezletet tart. Az értekezlet
emlékeztetdjének elkészitése a kiemelt foeldadd (értékeld, elemzd), akadalyoztatdsa, tavolléte
esetén a személyligyi és szocidlis osztalyvezet6 feladata.

Résztvevdi

fa) parancsnok-helyettesek,

fb) gazdasagi vezetd,
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fc) személyligyi és szociélis osztalyvezetd,

fd) egészségiigyi osztélyvezetd,

fe) pszicholégiai osztalyvezeto,

ff) baracskai objektum biztonsagi osztélyvezettje,

fg) baracskai objektum bv. osztélyvezetd,

th) informatikai osztalyvezetd,

fi) biztonsagi vezetd (KFT), ,

f]) baracskai objektum bv. osztalyvezets-helyettes II. (bny.),

fk) lelkész,

fl) vezetdi kozvetlen kiemelt f8eldaddk (jogtanacsos, belsd ellendr, tlizvédelmi vezetd, elemzo-
értékeld), ' : '

fi) fegyelmi és nyomozo tiszt,

29.2. Osztalyvezetdi értekezlet

a) A parancsnok a munkatervben meghatarozott témakdrokben és id8pontban osztilyvezetSi
értekezletet tart.

b) Az osztalyvezetdi értekezlet feladata az egyes szakterliletek tevékenységének, illetve az egyes
kiemelt feladatok végrehajtasdnak értékelése, fejlesztési tervek, javaslatok megtargyaldsa és a
szakteriileti vezet6k beszdmoltatésa.

c) Résztvevoi

ca) a 29.1. f) pontjaban felsoroltak,

cb) martonvésari objektum biztonsagi és fogvatartasi osztalyvezetdje

cc) székesfehérvari objektum biztonsagi osztalyvezetdje,

cd) székesfehérvari objektum bv. osztilyvezettje,

ce) meghivottak.

d) Az osztalyvezetdi értekezletre készitett eléterjesztések irdsos anyagait legaldbb 8 munkanappal
az értekezlet idépontja eldtt fel kell tetjeszteni (nyomtatott és elektronikus formdaban is)
jbvéhagyasra az intézet parancsnokahoz.

e) Az osztélyvezetdi értekezletrd] a vezetsi kozvetlen kiemelt foeldadd, akadalyoztatasa, tavolléte
esetén a személyiigyi és szocidlis osztélyvezetd késziti el az emlékeztetot.

29.3. Osztalyértekezlet

a) Osztalyértekezletet fél évente, a munkatervben meghatérozott idépontban, illetve sziikség esetén
kell §sszehivni.

b) Feladata az osztaly tevékenységének értékelése, feladatok meghatérozésa, szakmai modszertani
kérdések és javaslatok megvitatasa.

ba) Vezettje a parancsnok

bb) Résztvevdi az osztaly teljes személyi dlloménya, meghivottak.

¢) Az osztalyértekezletrl emlékeztetdt kell késziteni. Az elkésziilt emlékeztetdt az elemz8-ért€keld
féeldaddnak kell eljuttatni irdsban és elektronikus uton 10 munkanapon belil.

d) A folyamatos munkarendben dolgozok r1észére az osztélyértekezleteket valtasonként,
szakaszértekezlet forméjaban kell megtartani.

29.4. Intézeti (vagy allomany) értekezlet

a) Evente egy alkalommal - a munkatervben meghatérozott id8pontban -, vagy sziikség szerint
megtartott értekezlet feladata a személyzet munkéjanak értékelése, feladatok meghatarozisa ¢s a
tajékoztatas. :

b) Az értekezletet a személyiigyi és szociélis osztaly késziti el6, Vezetbje az intézetparancsnok.

c) Résztvevdi
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ca) az intézet teljes személyi allomanya, (vagy a kiilon meghatarozott alloménycsoport),

cb) meghivottak.

ce) Az értekezlet emlékeztetdjének elkészitése a vezetdi kozvetlen segédeldadsjanak feladata.

29.5. Torzsfoglalkozés

a) A munkatervben meghatérozott id6pontban és témdban térzsfoglalkozést kell tartani, Gigy hogy a
riadd okményokban el6re kidolgozott alapszituiciok mindegyike feldolgozasra és gyakorlasra
keriiljon, illetve évente egy alkalommal a honvédelmi és katasztréfavédelmi tevékenységek koziil
kell témat meghatérozni.

b) A térzsfoglalkozas feladata az objektumok és a fogvatarts biztonsdgat veszélyeztetd események
megeldzésének, valamint a bekovetkezése esetén teendd intézkedések vezetdi, beosztott vezetsi
feladatainak gyakoroltatisa. '

c) A torzsfoglalkozas feladata tovabba a honvédelmi és katasztréfavédelmi feladatok ellatdsanak
gyakorlasa, az eseményekre torténé felkésziilés.

d) A torzsfoglalkozast az intézet parancsnok vezeti.

e) A torzsfoglalkozasok résztvevoit, rendjét és végrehajtasanak szabalyait kiilon intézetparancsnoki
intézkedés szabélyozza.

30. Bizottsagok

30.1. Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag

a) A Baracskai és székesfehérvari objektumokban kiilén befogaddsi és fogvatartasi bizottsagot kell
létrehozni és miikddtetni. A martonvasari objektum vonatkozisaban a feladatokat a baracskai
objektumban miikédtetett bizottsag latja el.

b) A befogadasi és fogvatartdsi bizottsdg végrehajtia a vonatkozé torvényben meghatérozott
feladatait. Részletes feladatait, mikodését és tagjait kiilén intézetparancsnoki intézkedés
szabélyozza.

30.2.Szocidlis Bizottsag

a) A parancsnok tanidcsadé testillete a személyzet tagjainak segélyezésére, iidiiltetésére,
lakaskérelmeire, egyéb szocidlis juttatisaira vonatkozé déntések meghozatalaban.,

b) Vezetsje: a személyligyi és szociélis osztalyvezetd.

¢) Tagjai: koztiszteletben 4llo, az objektumok személyi Alloményat joI ismerd személyek, a
reprezentativ szakszervezetek képvisel6i valamint az MRK delegéltja. A tagokat - a szakszervezeti
képviselok és az MRK delegéltja kivételével -, a parancsnok bizza meg, hatérozatlan idére.

d) Munkajat a személyligyi és szociélis osztalyvezetd altal készitett munkaterv alapjan végzi.

30.3. Tlizvédelmi Bizottsag

a) A parancsnok tandcsadé testiilete, melynek feladata az intézet tlizvédelmi tevékenységével
kapcsolatos javaslatok, intézkedések elSkészitése, véleményezése, és a vonatkozd kiildn
meghatarozott feladatok végzése, koordinalasa.

b) A Tizvédelmi Bizottsig m(kddését, tagjainak kijel6lését kiilon intézetparancsnoki intézkedés
szabélyozza.

30.4.Eseti bizottsagok

a) Egyes feladatok, ellen6rzések végrehajtasara az intézetparancsnok bizottsdgot hozhat létre.

b) Az eseti bizottsdgok Gsszetétele, feladata, miikodési szabalya kiilon intézkedésben kertil

meghatarozésra,

A Kézép-dunantiili Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata



21

VL. fejezet
Az intézet belsé kontroll rendszere

31. A belsd kontrollrendszer a kockdzatok kezelésére és a targyilagos bizonyossédg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely eldsegiti az Intézet tevékenységének szabélyszerii
végrehajtisat, az elszamoldsi kotelezettségek teljesitését és az eréforrdsok védelmét a
veszteségekttl, a nem rendeltetésszerli hasznélattdl.

a) Az Intézet bels6 kontrollrendszeréért az intézet parancsnoka a felelds, aki valamennyi szakteriilet
szintjén érvényesiild kontrollkérnyezetet, integralt kockézatkezelési rendszett,
kontrolltevékenységet, informécids és kommunikaciés rendszert, valamint monitoring rendszert
mitkddtet. ' '
b) Az intézet belsé kontroll rendszere magéba foglalja

ba) a parancsnok, a parancsnok-helyettesek és a gazdaségi vezett ellendrzési tevékenységét,

bb) a gazdaségi osztaly osztalyvezetd-helyetteseinek, csoportvezetSinek ellendrzési tevékenységét,
be) a belsé ellendr éltal végzett ellendrzéseket,

bd) a ba-bd) pontokban felsorolt vezetdk, beosztott vezetSk folyamatba épitett, vezetdi ellendrzési
tevékenységét. '

c) A belss ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndldsinak és elszdmolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodésnak a vizsgalatéra.

d) A belst kontroll rendszer szabélyait belsd kontroll kézikonyv, intézkedések €s a belsd ellendrzési
kézikonyv rogziti. A szervezeti integtitdst sértd események kezelésének eljarasrendjének szabalyait,
az intézet ellendrzési nyomvonalainak szabélyozasat a Belsé Kontroll Kézikonyv tartalimazza.

e) A belsd ellendr tevékenységét az intézet parancsnokédnak koézvetlentil aldrendelve végzi,
jelentéseit kozvetlentil az intézet parancsnokdnak kiildi meg.

32. A bels6 ellendrzés feladata

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését;

b) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek mitkddésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

¢) elemezni, vizsgélni a rendelkezésére 4ll6 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat
és gyarapitdsat, valamint az elszamolésok, beszédmoldk megbizhatosagat,

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban egéllapitdsokat és ajénldsokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket készfteni az intézet parancsnoka szdméra az intézet mikodése
eredményességének novelése, valamint a bels kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében;

e) ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezék, hidnyossigok megsziintetése,
kikiiszobslése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltdrdsa
érdekében;

) nyilvantartani és nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjén megtett intézkedéseket;

g) elvégezni a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

h). az intézeten beliil a nemzetkdzi és a magyarorszagi 4llamhaztartési belsé ellendrzési standardok
és a belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint tandcsaddsi tevékenységet ellatni.

33. Az ellendrzésre kotelezettek

A Kézép-dundntiili Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata



22

a) Az intézetben bels6 kontrollrendszer keretében ellendrzésre kotelezettek:
aa) parancsnok,

ab) parancsnok-helyettesek,

ac) gazdasagi vezetd,

ad) bels6 ellentr,

ac) osztélyvezetdk,

af)  osztdlyvezetd-helyettesek,

ag) csoportvezetok.

34, Az ellen6rzésre kotelezett vezet6k jogallasa, feladatai

a) Az intézet belsd kontroll rendszerének kialakitasa, megfeleld miiksdtetése és mitkodéséhez
szitkséges forrasok biztositisa a parancsnok feladata.

b) Az intézet bels6 kontroll rendszerét a parancsnek irényitja.

¢) Az intézetparancsnok ellendrzési tevékenysége az intézet mitkodésével és vagyonaval
kapcsolatos minden tevékenység ellendrzésére kiterjed.

d) A 33. pont ac), ae) pontjaban meghatdrozott vezet8k ellendrzési tevékenysége az intézet
feliigyeleti rendje szerint hozzéjuk tartozo teriiletekre terjed ki.

€) A 33. pont af), ag) pontjdban meghatdrozott beosztdsban dolgozék részére az ellendrzési
feladatokat, kiilon intézkedés szerint a szolgalati eldljarojuk, illetve felettesiik hatérozza meg,
ellendrzési tevékenységiik elsésorban az irdnyitasuk alatt 4116 teriiletre terjed ki.

) A 33. pont aa), ab), ac), ae) pontjban meghatérozott beosztasban dolgozok felelések az altaluk
irdnyitott szakteriilet tevékenységének megszervezéséért, a feladatok kijelléséért, a végrehajtas
médjanak meghatarozasaért, annak koordindldsaért és a megvalésitas ellendrzéséért.

35. A bels6 ellenér feladatai

a) Az intézetnél a belsd ellenbrzési tevékenységet az intézet parancsnoka altal kinevezett, a szakmai
kovetelményeknek megfeleld, belsd ellendri regisztracioval rendelkezd belsd ellendr végzi.

b) A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanicsadd tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellenbrzott szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét novelje. A
funkciondlis fliggetlenség Iényeges eleme, hogy a belsd ellenér nem vehet részt a koltségvetési
szerv operativ miikddésével kapcsolatos feladatok ellataséban.

c) A belsé ellenér a fenti célok elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és
mddszeresen értekeli, illetve fejleszti az intézet irdnyitdsi és belsé kontrollrendszerének
hatékonyséagit.

d) A belsé ellenér tevékenysége sordn szabélyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai ellendrzéseket is végez.

e) A bels6 ellenér munk4jit a vonatkozé jogszabalyok szerint végzi, a kdzzétett modszertani
Otmutaték és kézikonyvminta és a bels§ ellenrzésre vonatkozé nemzetkézi standardok
figyelembevételével.

f) A jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgdlva a belsé ellendr megéllapitdsokat és ajanlésokat
fogalmaz meg az intézet parancsnoka részére.

g) A belsd ellendr feladatainak maradéktalan elldtdsa érdekében az intézet barmely helyiségébe
beléphet, szdméra akadélytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi irathoz, adathoz és
informatikai rendszerhez, kérésére az intézet barmely dolgozdja koteles széban vagy frasban
informéci6t szolgaltatni.
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h) A fliggetlenitett belst ellenér az intézetnél mindsitett adatot, lizleti titkot tartalmazé iratokba és
mas dokumentumokba is betekinthet, azokr6l masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes
adatokat kezelhet, a jogszabéalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi eldirasok betartasaval.

36. Eljarési szabalyok

a) Az ellenbrzés személyes tevékenységen keresztiil vagy bizottsdgi munkaban valdésul meg a
vonatkozé jogszabalyok, az intézet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata, és a belsé intézkedések
alapjan,

b) A bels6 ellen6r tevékenysége sordn a hatdlyos jogszabalyban meghatérozott eljarasi szabélyok
szerint jar el.

¢) A kiemelt és célellendrzési feladatokat a parancsnok, a parancsnok-helyettesek és a gazdaségi
vezetd szamadra az intézet féléves munkaterve hatdrozza meg.

d) Bizottségi ellen6rzések idejét az intézet munkatervében kell meghatarozni, a végrehajtésra kiilén
intézkedést kell késziteni. :

e) Az ellendrzési tervekben meghatérozott ellenbrzések végrehajtasat, tapasztalatait dokumentélni
kell, illetve irasbeli jelentést kell késziteni.

f) A feltart hidnyossagok megsziintetésére az ellenbrzdtt terillet vezetdje a jelentés kézhezvételét
kévetéen 15 munkanapon beliil intézkedési tervet készit. Ha az ellen6rzést végz0 javasolja, vagy a
feltart hianyossdgok indokoljak, személyi feleldsség megéllapitasat kell kezdeményezni.

37. A bels6 kontroll rendszer

"a) Az intézet parancsnoka szabélyzatok kiadaséval, a gazdalkodast atfogd folyamatok kialakitasaval
és miikodtetésével biztositja a rendelkezésre 4116 forrasok szabalyszerii, szabéalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes és ellendrzott felhasznaldsat.

b) A bels6 kontroll rendszer magdban foglalja

ba) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a szabélytalansdg miatti visszafizettetések
dokumentuinait is),

bc) az elbzetes és utdlagos pénziigyi ellenérzést, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi €s
szabélyozottsdgi szempontbd! torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzéssét,

bd) a gazdasagi események elszamolasat (a hatélyos jogszabélyoknak megfelelé kényvvezetés és
beszamoldas) kontrolljat.

be) a szakmai ellen6rzési rendszert, a bels6 ellendrzést.

c) A belsé kontroll rendszernek biztositania kell, hogy

ca) az intézet valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményeivel,
cb) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdélkodasban ne kerliljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznélésra;

cc) megfelels, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre az intézet miikodésével
kapcsolatosan;

cd) a belsé kontrollrendszer harmonizaciéjara és Osszehangoldsdra vonatkozé jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani itmutatdk figyelembevételével

ce) A 33. pont aa), ab), ac) és ae) pontjaban meghatarozott vezetbk felelések az intézet belsé
kontroll rendszerének eredményes és hatékony mitkddtetéséért.
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VII fejezet
Kotelezettségvallalas, utalvanyozis érvényesités, koltségvetési keretek

38. Az intézet jovahagyott koltségvetési keretén beliil kotelezettségvallalasra az intézet parancsnok,
illetve akadélyoztatésa, tavolléte esetén — megbizas alapjan - a kételezettségvallalasi szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen a megbizottak jogosultak.

a) Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalds a gazdasagi eseményenként szézezer forintot el nem
ér6 kifizetések, a cséd-, felszdmoldsi és végelszdmolési eljarashoz kapcsolodo birdsagi regisztracios
dijak kifizetése, tovabba a pénziigyi szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsolddo kiadasok esetében.
b) A szazezer forint alatti beszerzések esetében is szikséges az anyagbeszerzési nyomtatvany
kitoltése, az osztalyvezetd —helyettes (foglakoztatdsi) és a gazdasdgi vezetd, vagy az altala
megbizott alairasa.

c) A gazdasagi vezetének (akadélyoztatasa, tdvolléte esetén az altala irdsban megbizott személynek)
az irasbeli kotelezettségvallalast ellen kell jegyeznie.

d) Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a gazdalkodési szabalyoknak, vagy nem 4ll
rendelkezésre elegendd fedezet, az ellenjegyzének err6l irdsban tajékoztatnia kell a
kotelezettségvallaldt, a parancsnokot és a gazdasagi vezet6t.

e) Ha a parancsnok a tdjékoztatds ellenére irdsban utasitdst ad az ellenjegyzésre, az ellenjegyz6
kételes az utasitisnak eleget tenni és e tényrdl koltségvetési szerv esetén az iranyit6 szerv vezetdjét,
egyéb kotelezettséget vallalé szerv esetén a pénzellatdst végz6 szerv vezet§jét haladéktalanul
irsban értesiteni.

f) A teljesités igazoldsa a kiadds utalvanyozdsa el6tt torténik. A teljesités igazoldsa soran
ellendrizhetdé okményok alapjan ellenérizni, szakmailag igazolni kell a kiaddsok teljesitésének
jogossagat, Osszegszerliségét, ellenszolgéltatist is magaban foglald kotelezettségvallalas esetében
annak teljesitését. _

g) A teljesités igazoldsa alapjan az érvényesitdnek ellendriznie kell az 6sszegszerfiséget, a fedezet
meglétét és azt, hogy a megel6z6 tigymenetben a vonatkozo hatélyos jogszabalyok elbirasait és az
intézet belst szabélyzataiban foglaltakat megtartottak-e.

h) Az érvényesitési feladatokat ellaté személynek, valamint a kotelezettségvallalds és az utalvany
ellenjegyzésére feljogositott személynek a felsGoktatdsban szerzett pénziigyi-szdmviteli
végzettséggel, vagy legalabb kozépfoki iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli
képesitéssel kell rendelkeznie.

i) A kijelolt dolgozok feladatat, illetve személyiiket, - név szerint, - a Kdtelezettségvallalasi
Szabélyzatban kell rogziteni.

j) A koltségvetési kereteken beliili kiadas teljesitésére illetve a bevétel beszedésének vagy
elszdmoldsdnak elrendelésére az érvényesitett okmany alapjan (a tovabbiakban: utalvanyozés) a
parancsnok, illetve kiilon irasbeli megbizas és munkakdri leirasukban rogzitettek szerinti személyek
jogosultak,

k) Utalvanyozni kiilon irasbeli rendelkezéssel (utalvanyrendelet) lehet.

1) Az utalvany ellenjegyzésére az intézetben a gazdasagi vezeto, illetve irdsbeli megbizasa alapjén a
kotelezettségvillaldsi szabalyzatban rogzitett személyek jogosultak.

m) Az intézetnek a Magyar Allamkincstar Székesfehérvari Fidkjanal vezetett bankszamléja felett a
kévetkezd személyek rendelkezhetnek:

ma) parancsnok,

mb) parancsnok-helyettesek,

mc) gazdasagi vezetd,
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md) gazdasagi vezetd pénziigyi-szamviteli (letétkezel6i) helyettese,

me) gazdaségi vezetd foglalkoztatdsi helyettesei,

mf) pénziigyi és szamviteli (letétkezeldi) csoportvezeto.

n) A bankszamla feletti rendelkezéshez két arra jogosult személy alairasa sziikséges.

0) A teljesités igazoldsanak moédjat, az utalvinyozas részletes szabdlyait, az utalvany tartalmi
elemeit a hatalyos jogszabaly alapjan az intézet gazdalkodasét és a gazdasdgi osztaly miikodését
szabalyoz6 szabdlyzatokban, intézkedésekben kell meghatérozni és a feladatok végrehajtdsara
jogosult, illetve feladat végrehajtasaval megbizott személyeket név szerint régziteni.

VIII. Fejezet
Az intézet szervezeti egységeinek feladatai

39. Vezetbi kozvetlen, kiemelt f6el6adé (belsé ellendr)

a) Az intézet belsd ellenbre a hatdlyos jogszabély értelmében belsd ellenérzési vezetének mindsiil,
funkciondlis (feladatkdri és szervezeti) figgetlenséggel rendelkezik.

b) A belst ellendr, mint belsé ellen6rzési vezetd feladatai:

ba) bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése; '

bb) a kockéizatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitdsa, az
intézetparancsnok jovahagydsa utdn a tervek végrehajtésa, valamint azok megvaldsitdsdnak nyomon
kovetése;

be) z ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végr ehaﬁasa

bd) az ellendrzések dsszehangolasa;

be) megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomasara
jutdsardl koteles haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak, amelynek elmulasztisaért vagy
késedelmes teljesitéséén fegyelmi felelésséggel tanozik

okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyosség gyanu_]a mertiil fel, a parancsnok, illetve a
parancsnok érintettsége esetén az irdnyitdé szerv vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatis és
javaslattétel a megfelel6 eljrasok meginditasara;

bg) a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatanak az intézet parancsnok szédméra torténd
megkiildése;

bh) az éves ellendrzési jelentés vonatkozo jogszabély szerinti Gsszeallitésa;

gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter éltal kozzétett
maodszertani utmutatok;

bi) gondoskodni a bels6 ellendrzések nyilvantartdsardl, a koltségvetési szerv vezetdjének dontésétol
fiiggen a kiils6 ellenérzések nyilvantartdsardl, valamint az ellenérzési dokumentumok
megbrzésérd, illetve a dokumentumok és az adatok biztonségos tarolasarol;

bj) biztositani a szakmai tovabbképzést, ennek érdekében - a parancsnok altal jovahagyott - éves
képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasarol;

bk) a parancsnokot az éves ellen6rzési terv megvaldsitdsardl, és az att6l valo eltérésekr6l
tajékoztatni,

bl) kialakitani és miikédtetni a vonatkozd jogszabaly szerint meghatarozott nyilvantartasi rendszert;

a belsé ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és mingsitett
adatok védelmére vonatkozé eldirdsokat, valamint gondoskodni arrél, hogy a bels6 ellen01zest
végzOk tevékenységliket ezek figyelembevételével végezzék.
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c) A belsé ellenér az egyes ellen6rzések lefolytatasahoz ellenérzési programot készit, az
ellendrzéseket a parancsnok éltal jévdhagyott megbizolevél birtokdban hajtja végre.

d) A bels6 ellendr az ellen6rzési program végrehajtasdban befolyastdl mentesen, a méddszerek
kivélasztasa sordn 6nalléan jar el.

€) A bels6 ellendr befolyastél mentesen allitja §ssze a megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat tartalmazd ellenbrzési jelentést, amelynek tartalmaért felelésséggel tartozik.

f) Soron kiviili ellen6rzést a bels ellendr az intézet parancsnokdnak javaslatdra, illetve sajat
kezdeményezésére a parancsnok egyetértésével végezhet.

g) Az ellenbrzést a belsd ellendér megszakithatja, vagy felfiiggesztheti, melyr6l irdsban tajékoztatja
az ellendizott szervezeti egység vezet6jét és az intézet parancsnokat.

h) Az éves ellendrzési tervben meghatarozott ellen6rzések teljesitésérél évente tdjékoztatja az
intézetparancsnokot,

i) A belsé ellenérzési kézikonyvet a belsé ellendr rendszeresen, de legaldbb kétévente
feliilvizsgalja, és a — jogszabalyok vagy médszertani utmutatdk valtozésai, illetve egyéb okok miatt
— sziikséges mddositasokat atvezeti.

1) A belsé ellendr felelSs a tevékenységéhez kapesoldds adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettség
teljesitéséért. ‘

k) A belsd ellenér helyettesitésér6l az intézetparancsnok rendelkezik.

1) A bels6 ellendr éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a bels6 ellendrzési jelentésekben tett
megallapitasokat, javaslatokat a vonatkozd intézkedési terveket és azok végrehajtisat nyomon
koveti. Beszamolot készit a végrehajtott, illetve a végre nem hajtott intézkedésekidl és azok
indokéarol. S '

40. Vezetdi kozvetlen kiemelt féel6add (jogtanacsos)

a) Az intézetparancsok kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait.

b) Feladata az intézetet érinté barmilyen jellegiti szerz6dés ellenjegyzése. A szerzddésekbol
szdrmazd jogvitas ligyekben az intézet jogi képviselete.

c) Figyelemmel kiséri a jogszabélyi valtozasokat, a véltozasokkal érintett szakteriiletek vezetbit és
az intézet vezetését errdl tajékoztatja, ha sziikséges, kezdeményezi az intézkedések, szabalyzatok
médositasat.

d) Részt vesz a kGzbeszerzési eljarasokban.

€) Az intézet dolgozdinak az intézettel szemben fennalld polgdri vagy munkaligyi biréség
hataskorébe tartozo peres iigyeiben az intézet jogi képviseletének ellatdja.

f) Képviseli az intézetet a fogvatartottak, vagy volt fogvatartottak elleni polgari peres tigyekben,

g) Eljér minden olyan iigyben, amivel az intézet parancsnoka megbizza, illetve ahol az intézetet
kitlsd szerv el6tt jogtandcsosnak kell képviselnie.

41. Vezet6i kozvetlen kiemelt f6eléadé (elemzé-értékel§)

a) Kozvetlentil a parancsnok irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi a munkéjat. Feladatdnak ellatasa
érdekében, - a Biztonsdgi Szabéalyzat és adatvédelmi el6irdsok figyelembevételével -, az intézet
valamennyi helyiségébe beléphet, az intézet dolgozditdl adatokat, informdacidkat kérhet.

b) Osszehangolja a szervezeti egységek féléves munkaterveinek, ellendrzési terveinek elkészitését,
gyljti az _elkészitett terveket. A szervezeti egységek munka- és ellendrzési terveinek
felhasznélaséval Gsszeéllitja az intézet féléves munka- és ellenérzési tervét, majd azt jovahagyasra a
BVOP-ra felteijeszti. )

c) Figyelemmel kiséri az intézet munkatervében és ellendrzési tervében meghatarozott feladatok
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végrehajtasat, gylijti az ezzel kapcsolatos jelentéseket. A jelentések Gsszegzése alapjan értékeli az
éves ellendrzési tevékenységet.

d) A szakmai belsd ellendrzési rendszeren belill feladata (a pénziigyi, gazdalkodasi szakteriilet
kivételével), a szakteriiletek munkéjénak, a szabdlyozasi rendszer mitkodésének ellendrzése, és a
vezetbk, beosztott vezetdk ellendrzéseinek figyelemmel kévetése és koordindlasa.

e) Elékésziti a BVOP-ra felterjesztendd - az ellendrzési rendszerhez kapesolddo -, szakmai munkat
értékeld anyagokat, jelentéseket, az osztalyvezet6i értekezleteken referdl a parvancsnok felé az
esetleges elmaraddsokrdl. Az intézet éves ellendrzési tevékenységérdl értékelé beszamoldt,
vélemeényt készit.

f) Nyilvéntartja az osztdlyvezetdi, illetve a baracskai objektum heti vezetdi értekezletén hozott
dontéseket és a kiadott utasitasokat. .
g) Biztositja az intézetparancsnoki intézkedések, intézeti munkatervek szamitégépes elérhetdségét,
aktualizalast.

h) Osszehangolja a parancsnoki, -az egyes szervezeti egységek munkajat szabalyozo6- intézkedések,
szabélyzatok normaszévegének készitését, azokat alairdsra eldkésziti.

i) Elékésziti az intézet t6bb szervezeti egységére egyiittesen vonatkozé intézkedések
normaszdvegét, a szervezeti egységekkel tortén6 egyeztetést kdvetden azt alairasra eldterjeszti.

j) Figyelemmel kiséri a szervezeti egységek, szakteriiletek munkdjanak szabalyozottsagat,
jogszabalyi valtozéasok esetén javaslatot tesz az intézkedések modositasara.

k) Figyeleminel kiséri a parancsnok altal kiadott, vagy jovdhagyott intézkedési tervek végrehajtasat,
gylijti a végrehajtasra vonatkozo jelentéséket.

) Az intézet 4ltal megkotott egyiittmiikddési megéllapoddsokat nyilvantartja, aktualitdsukat
figyelemmel kiséri, sziikséges esetben intézkedik az érintett szakteriilet felé az egyiittmiikodési
megéllapodas feliilvizsgalatara.

m) Szervezi és koordindlja az intézet nemzetkdzi kapesolataival osszefliggd ligyeket, részt vesz a
nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok kidolgozaséban.

1) Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegiciok fogadasaban, szakmai programjaik lebonyolitdsaban,
koordinalja azok végrehajtasat.

0) Kézremiikddik az intézetben megval6ésul6 rendezvények megszervezésében.

p) Végzi mindazokat az ellendrzési, elemzési és egyéb feladatokat, amire a parancsnok megbizast

ad.

42. Vezetdi kozvetlen fegyelmi és nyomozo tiszt

a) Az intézetben az orszdgos parancsnok megbizdsa alapjan jelolhetd ki fegyelmi és nyomozo tiszt.
b) A fegyelini és nyomozé tiszt az intézetparancsnok kdzvetlen alarendeltségében végzi munkéjat
és annak utasitésai szerint jar el. A parancsnok személyesen ellentrzi tevékenységét, az eljarast és
tigyel annak torvényességére.

¢) A fegyelmi és nyomozd tiszt a nyomozé tiszti megbizatasat az e célra rendszeresitett
igazolvannyal igazolja, melyet a K6zponti Nyomoz6 Féiigyészség bocsat ki.

d) A parancsnoki hataskorbe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn végzi azokat a
nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizérélagos dontési korébe.

e) A biintetdeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyekkel a
katonai ligyész az intézetparancsnokon keresztiil megbizza.

f) Dontésre el6késziti és el6terjeszti a parancsnok kizardlagos hataskorébe tartozo buntetoel_1a1as1

hatérozatok tervezetét.
g) A szédmitégépes rendszerben eldirt nyilvantartdsi kételezettségeinek eleget tesz, végzi az eloirt
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adatszolgéltatasokat.

h) Munk4ja soran kapcsolatot tart és egyiittmiikédik a Kézponti Nyomozoé Féiigyészség regionalis
osztalyaival, az illetékes megyei torvényszékek katonai tandcsdval, a BVOP fegyelmi
szakteriiletével, a megyei foiigyészségek biintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellatd
szerveivel, egyiittmiikodik a Gardonyi Rend6rkapitanysdggal, illetve azokkal a hatésdgokkal,
amelyekkel az egyiittmiikddés sziikségessé valik.

i) Intézkedik a birésagok, ligyészségek, nyomozo- és egyéb hatdségok részérél érkezett idézéseknek
a megidézett személyi dlloményi tag részére torténd atadasrol.

J) Fegyelemsértések, szabélysértések esetén a hatilyos jogszabalyok alapjan vizsgélja, és dontésre
elokésziti a parancsnok hatdskorébe tartozd fegyelmi tigyeket.

k) Méltatlansagi eljéaras elrendelése esetén - az intézetparancsnok megbizdsa alapjan -, a vizsgalat
lefolytatasat elvégzi.

[) Az intézetparancsnok 4ltal fegyelmi tigyekben hozott hatirozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsdn eldkésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére elbiraldsara torténd
felterjesztését.

m) Folyamatos kimutatést vezet az intézeti fegyelmi és biintetdeljarasi helyzetének alakuldsardl,
éves statisztikt, elemzést készit. '

n) Nem parancsnoki hatdskdrbe tartozé katonai- és egyéb bilincselekmények alapos gyantja esetén
elkésziti a feljelentést.

o) Kijelolés alapjan 1észt vesz a fogvatartotti panaszok, bejelentések kivizsgalasaban,
egylittmiikodik az ligyben eljar6 hatésagokkal.

p) Képviseli az intézetet a személyi alloméanyt érinté fegyelmi tigyekben, az 4llami és tarsszervek,
birésag, ligyészség, rendbérség, rendvédelmi szervek el6tt. A képviselet, valamint a térsszervekkel
torténd kapcsolattartas soran, folyamatos beszamolasi kotelezettség terheli az intézetparancsnok

iranyéba,

43. Vezetdi kozvetlen kiemelt féeléadd (tliz-és munkavédelem)

a) Feladata az intézet tliz- és munkavédelmi tevékenységének koordinalasa, a tiiz- és munkavédelmi
eléirdsok érvényesiilésének biztositdsa. A munkabiztonsag és tlizvédelem teriiletén kozvetlen
veszély esetén azonnal intézkedhet, utasitdst adhat, egyébként javaslatok megtételére jogosult a
parancsnok felé.

b) Figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek alakuldsat, a
munkahelyek és termel8eszkozok biztonsdgos allapotat és rendeltetésszerli hasznélatat.

c) Elkésziti és aktualizdlja a munkavédelemmel kapcsolatos bels§ szabalyzatokat, ellendizi
betartasukat.

d) Ellatja az lizemi és nem Uzemi balesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos,
jogszabalyokban meghatdrozott feladatokat. Osszeéllitja és tovabbitja az el8irt jelentéseket,

e) Ellatja és koordinalja az intézet tiizvédelemmel kapcsolatos feladatait. Végzi a Tizvédelmi
Bizottsag titkéri teenddit.

f) Figyelemmel kiséri és ellentrzi a tiizvédelmi eldirasok érvényesiilését és végrehajtasat,

g) Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatdsaggal.

h) Kidolgozza és folyamatosan aktualizalja az intézet t{izvédelmi terveit. Folyamatosan ellendrzi a
tlizvédelmi berendezések allapotét.

44. Vezet6i kozvetlen Lelkész
a) Kdzvetleniil az intézetparancsnok alarendeltségében végzi tevékenységét. Egyhézi el6ljarbinak
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engedélyével tagja a biintetés-végrehajtasi szervezet Borténlelkészi Szolgalatanak.

b) A kozalkalmazottakra és a biintetés-végrehajtdis miikddésére vonatkozd jogszabalyok és
intézkedések figyelembe vételével végzi munkajat. A lelkipasztori szolgélat egyhazi iranyitds,
feliigyelet alatt 4ll,

c) Szervezi a fogvatartottak vallasgyakorlasat, az ékumené szellemében. Lelkészi eskiijéhez hiven
minden hozzaforduld egyéni és kozosségi lelki gondozésat - felekezetre tekintet nélkiil - vallalja. A
fogvatartottak részére istentiszteletet tart, illetve egyéb lelkészi szolgélatot végez.

d) Eldsegiti az elitéltek vallasgyakorldssal kapcsolatos - a hatalyos jogszabéalyokban meghatarozott,
- jogainak érvényesiilését, a kotelezettségek betartasat, a csaladi kapcsolatok fenntartasat, apolésat.
e) Kapcsolatot tart egyhdza adminisztracidjaval, vezetSivel.

f) Az intézettel egyiittm{ikddd egyhdzakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel
kapcsolatot épit és azt dpolja. Koordinélja az objektumokban foly6 egyhdazi, szocidlis és karitativ
tevékenységet.

g) Igény esetén végezheti az intézet személyi alloméanyanak, csalddtagjaiknak, illetve Annamajor
lakodinak lelki gondozasat, résziikre istentiszteletet tarthat, egyhazi szolgélatokat végezhet.

45. Személyiigyi és szocialis osztaly

a) Humanpolitikai tevékenység

aa) Vezeti a személyzeti nyilvantartist, biztositja az adatok kezelésének torvényességét, a
személyes adatok védelmét. Nyilvantartja az adatszolgaltatisokat, betekintéseket.

ab) Ellatja az intézet és az Annamajori Mezbgazdasagi és Kereskedelmi Kft.-hez vezényelt
hivatésos alloméanyt dolgozoéival kapcsolatos személyzeti feladatokat.

ac) Elkésziti az intézet éves oktatasi, tovabbképzési tervét, litemezi a szakmai képzésekre torténd
beiskol4zast.

ad) Tervezi a vezetdi utdnp6tlést, javaslatot tesz a kivalasztasra, a beiskolazasra.

ae) Elokésziti a tanulmanyi szerzddések megkotését, nyilvantartja a megkotstt szerzédéseket és a
tanulmdnyi szabadsagokat.

af) Kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel, fizikai és pszichikai ellenérzésekkel kapcsolatos adatok
nyilvantartasat, végzi az ezzel Osszefiigg6 jogszabalyokban meghatarozott feladatokat, a
szamitégépes adatrogzitést valamit nemzetbiztonsagi ellenrzéseket kezdeményezi.

ag) El6késziti a humadanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki  dontéseket,
rendelkezéseket.

ah) El6késziti a személyi dllomény elismerésével kapcsolatos dontéseket.

ai) Intézi a létszam és munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat. Javaslatot tesz az
alloményba t6rténd kinevezésre, intézi az ezzel kapcsolatos személyi javaslatokat, és a munkaltatoi
jogosultsagbdl adddé feladatokat. Koordindlja és ellendrzi az instruktori rendszer miik6dését.

aj) Kozrem(kodik a szocidlpolitikai célok meghatarozdsaban, a szocidlpolitikai tevékenység
szabéalyozédsdban. Javaslatot tesz a szocidlpolitika céljait szolgald pénzkeret felhasznélaséra.

ak) Javaslatot készit az intézet rendelkezésére allo lakésok elosztasira, a lakasépitési, vasarlasi
kérelmek elbiralasara,

al) Intézi a munkaltatdi kolcsénigényeket, megkdti a megallapodasokat, nyilvantartast vezet arrdl,
ellatja e targyban az ligyintézési feladatokat.

am) Szervezi az allomdny Udiiltetését, rekreacidjat és kozremiikddik a rehabiliticids pihentetés
lebonyolitdsaban. :

an) Intézi az dlloménnyal kapcsolatos kegyeleti ligyeket.

ao) Az engedélyezett allashelyek, szervezeti egységek, szakteriiletek, munkakorék szerinti
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felosztasat, betoltését, tovabba az abban bekdvetkezd véltozésokat naprakészen és folyamatosan
vezeti a személyligyi nyilvantartasi rendszerben. Teljesiti a l1étszamgazdalkodéssal kapcsolatos
adatszolgaltatést.

ap) Végzi az intézet féléves munkatervében meghatérozott, illetve a soron kiviili allomany
értekezletek el6készitését, dokumentalast,

aq) Szervezi és végzi az intézet iratkezelési, titokvédelmi feladatainak teljesitését, feliigyeli,
ellendrzi a szervezeti egységek nyilt iratainak készitését, kezelését.

ar) Végzi az intézet telefonk6zpontja részére meghatérozott szakmai feladatokat,

as) Gondoskodik az intézet iratanyagainak eldirds szerinti megdrzésérdl, selejtezésérdl, kezeli az
irattarat.

at) Koordinalja és nyilvantartja az oktatasi intézmények és hallgatdk intézetben folytatott kutatasait,
szakmai gyakorlatat, az ezzel kapcsolatos kérelmeket.

au) Szervezi a kulturdlis és miivel8dési programok, el6adasok és egyéb rendezvények elkészitéset,
lebonyolitésat, (a személyi dllomény szamadra) ezekrdl nyilvantartast vezet.

av) Szervezi és lebonyolitja, - a vonatkoz6 jogszabélyok alapjan, - a hivatdsos 4lloményn testiileti
tagok pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatat. Az eredményeket, adatokat nyilvantartja.

aw) Végzi a kozpontositott illetményszémfejtéssel kapcsolatban az osztaly szdméra kiilon
meghatarozott feladatokat.

ax) Intézi a szocialis bizottsag milktdésével kapcsolatos feladatokat, mint a parancsnok tanicsadd
testillete, igy részt vesz a személyzet tagjainak segélyezésében, iidiiltetésének megszervezésében,
lakéskérelmeinek elbirdlasban, illetve egyéb szocialis juttatdsaira vonatkozé dontések
meghozataldban. A bizottsdg munkajat a személyiigyi és szocialis osztdlyvezetd éltal készitett
munkatery alapjan végzi.

ay) Elkésziti az intézet esélyegyenléségi tervét és annak értékelését. Ellatja a
teljesitményériékeléssel kapcsolatos tmogat6i és koordinacids feladatokat.

Elltja a nyugallomanyd tagok vonatkozasiban felmeriils feladatokat, intézi a szocidlis igyeket.
Végzi az egészségkarosodasi ellatdssal kapcsolatos feladatokat: kiilondsen a végrehajtassal
Osszefliggd feladatok el8készitését, koordinaldsat, kizar6 okok vizsgalatat, 4llashely felajanlési,
valamint nyilvantartasi és adatkezelési feladatokat

b) Ugykezelési tevékenység

ba) Dontésre el6késziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket.

bb) Végzi és szervezi az intézetnél a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat.

bec) Végzi és szervezi az intézetnél az egységes korményzati ligyiratkezel6 rendszeren keresztiil
érkezd kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat.

bd) Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd killdemények tekintetében az
ligyirat-kezelési feladatokat.

be) Végzi az intézet bélyegzbinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

bf) Végzi az intézetnél a negativ pecsétnyomdk nyilvantartdsaval, kiaddsdval kapcsolatos
feladatokat.

bg) Elbkésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabélyzat
aktualizaldsarol.

bh) Végzi és szervezi az intézetnél a kozponti iratselejtezéseket.

bi) Egyiittm{ikodik az illetékes levéltarakkal, a postdval és a tArsszervekkel.

bj) Ellitja az RZS NEO rendszer alkalmazés-rendszergazdai feladatait a intézetnél. Szervezi és
ellatia az RZS NEO rendszer felhasznél6ival kapcsolatos oktatési tevékenységet az intézel
vonatkozésaban.
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bk) Szervezi az ligykezel6k helyi tovdbbképzését €s vizsgaztatasat.

bl) Feladata — amennyiben sziikséges — papir alapt hitelesité kiadmaény kiallitasa az elektronikusan
késziilt és elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentumokhoz.

bm) Az intézethez papiralapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irattd torténd

atalakitasa.

46. Informatikai osztély : ‘
a) Biztositja az intézet szamitdstechnikai rendszerének tizemeltetési feltételeit a szamitdégépes

nyilvéantartas és adatfeldolgozas kovetelményeinek megfelelden.

b) Kialakitja az mtezetnel folyd szdmitdstechnikai munkafolyamatok egyseges feldolgozasi
rendszerét.

c) Gondoskodik az intézetben mi{ik6dd rendszerek adatalloményanak archivélasardl, valamint a
mentések biztonsagos, dokumentalt tarolasiro! és igény szerinti visszatoltésérol.

d) Segitséget nyijt a felhasznaloknak a szamitastechnikai eszk6z6k és segédanyagok kezelésében és
alkalmazasaban,

e) Feltérképezi az informatikai és biztonsagtechnikai fejlesztések igényét.

f) Lehetéségeihez mérten kozremiikodik (j alkalmazasok kidolgozasaban, szémitéstechnikai
eszk6zok telepitésében és modernizalasaban.

g) Kozremiikédik az intézet és a biintetés-végrehajtasi intézmények szamitastechnikai
adatforgalmaénak lebonyolitasaban.

h) Megszervezi a szamitastechnikai és biztonsigtechnikai eszkozok karbantaﬂését javitdsat és
javittatasat mindharom objektum tekintetében.

i) Gondoskodik a személyi 4llomany szamitastechnikai oktatdsarél, segiti a felhasznalok munkéjat.
j) Biztositja az intézeti felhasznalok internet hozzaféréséhez sziikséges jogosultsdgit az intézet
parancsnoka éltal engedélyezett szolgalati jegy alapjan.

k) A tarhelyeket karbantartja.
1) A BVOP Informatikai F6osztalydnak munkatarsaival munkakapcsolatot tart. Biztositja a BVOP

Informatikai Féosztalya éltal elrendelt programkdvetés aktualizalasat.

m) Biztositja a feleslegesen és ismételten végzett nyilvéntartdsok megsziintetését.

n) Részt vesz a szdmitogép-haldozatok kiépitésében és bovitésében. Elkésziti, a véltozésokat
kdvetben javitja és 6rzi a vonal- és eszkoztérképeket.

o) Biztositja az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat szerinti miikodést, gondoskodik a szabélyzatban
foglaltak betartasardl.

p) Koordinalja az NTG telefon rendszerrel kapcsolatos intézeti feladatokat.

q) Végrehajtja a fogvatartotti telefonrendszerrel kapcsolatos informatikai feladatokat.

r) Végrehajtja a tavfeliigyeleti rendszerekkel (reintegracios drizet és kétrészes, munkaltatas céljdra
alkalmazott tavfeliigyeleti eszk6zok) kapcesolatos informatikai feladatokat.

s) Gazdéalkoddasi feladatokat 14t el a szdmitastechnikai és biztonsagtechnikai segédanyagok (CD,

DVD, toner, kébelek, stb.) vonatkozaséban.
t) Az intézet honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatai koziil elvégzi a kiilon

intézkedésben az osztaly szdmdra meghatarozott feladatokat.

47. Gazdaségi osztly
a) Tervet készit az intézet éves gazdalkodasala Ennek keretében a tervezésre vonatkozé utmutaték

alapjan az elkdvetkez6 év feladataihoz igazoddan tervezi a targyi eszkdzok, készletek Osszetételét,
mennyiségét, valamint a pénzeszkozoket és felhasznaldsat.
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b) Folyamatosan biztositja az intézet rendelkezésre 4116 er6forrasainak optimalis felhasznalasat,

ba) Fenntartja ¢s karbantartja az intézet feladatainak ellatdsdhoz sziikséges épitményeket,
épiileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez sziikséges
létesitményeket, eszkozbket és egyéb anyagokat, valamint biztositja az intézet energiaellatasat.

bb) Irdnyitja az intézet gépjarmiiparkjénak tizemeltetését - dsszhangban az engedélyhez kotott
magan gépkocsi hasznalattal -, gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak, az anyagok és eszkozok
szallitAsahoz sziikséges gépjarmiivek iizemben tartdsarol. Vezeti az intézeti gépjarmiivekkel
kapcsolatos nyilvéantartasokat, elszamolasokat.

bc) Szervezi a klilonféle anyagi szolgaltatasokat, szervezi és elvégzi a karbantartasi munkakat.

c) Végzi a személyzet és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat.

d) Biztosftja a személyzet egyenruha, munkaruha, véd8ruha és a fogvatartottak formaruha, indokolt
ruhasegély, munka- és védéruha, dgynemi, agyfelszerelés, zérka és lakéhelyiség felszerelés
ellatasat.

e) Eldkésziti és lebonyolitja a beruhazassal, feldjitassal kapcsolatos kézbeszerzési eljarasokat. Az
intézet szakmai feladatainak ellatdsahoz sziikséges beruhdzasokat, feldjitasokat — a joévahagyott
keretek figyelembevételével - szervezi és kivitelezi.

f) A jogszabdlyokban eldirtaknak megfeleléen elvégzi a térgyi eszkzok beszerzését,
megrendelését, bevételezését, tarolasat, nyilvantartdsat, karbantartdsit, elosztdsat, hasznalatra
torténd kiadasat. Figyelemmel kiséri a felhasznélast és a készletek alakuldsat, a tartés eszkézdk
miiszaki allapotat.

g) Gondoskodik az "M" rendeltetésii anyagok szakszer(i tarolasardl, karbantartdsardl, valamint a
vegyvédelmi miiszerek, alléeszkozok idészakos bevizsgaldsardl, fenntartasardl.

h) Gondoskodik az intézet hasznédlatdban lév6 felesleges vagyontdrgyak feltaraséarol,
Osszegylijtésér6l, végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitettek szerint a helyi selejtezéseket,

i) A leltdrozasi szabalyzat szerint végrehajtja az éves leltdrozds szervezését, el6készitését,
lebonyolitasét, a leltar kiértékelést, sziikség esetén lefolytatja a kartéritési eljarast. '
j) Intézi az intézet ingatlan és lakésgazdélkodasaval kapcsolatos {igyeit, vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat.

k) Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti
pénzét és értékletétjét. Végrehajtja a befogadassal és szabaditdssal jaré anyagi-pénziigyi feladatokat.
Eldjegyzi €s végiehajtja a letiltast, tartozast, vasarlast, pénzkiildést. Vezeti a letéti konyvelést, az
adatok alapjan fokonyvi feladast készit. Végzi az fogvatartottak letétjeivel kapcsolatos
levelezéseket, elkésziti a hivatalos szervek altal kért kimutatasokat a letétekre vonatkozéan,

1) Szervezi, irdnyftja, feltigyeli és ellenérzi a fogvatartottak koltségvetési munkaltatdsat. Elldtja a
munkéltatishoz kapcsoléds, - kiilén intézkedésben meghatarozott, - biztonségi feladatoka,

la) A fogvatartottak munkéltatdsa sordan keletkez§ szabad kapacitds bevételt teremts értékesitése
érdekében piackutatast végez, melynek eredményeképpen el8késziti a szerz6déskotéseket. A
szerz6désekben véllalt kotelezettségeknek eleget tesz, elvégzi a kapcsolddd elszamoldsi, pénziigyi
feladatokat.

m) Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszdm- és bérgazdalkodast. Intézi a szakmai hatdskorébe
tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgélja az ez irdnyti bejelentéseket.

n) A szémviteli torvény és a gazdalkodasra vonatkozd egyéb jogszabalyok, elbirasok alapjan
kialakitja az intézet szamviteli rendjét. Az intézet kezelésében levs vagyonrdl, illetve gazdasagi
miveleteir6l a kettds kényvvitel rendszerében, médositott teljesités szemléletli nyilvantartast vezet,
amelyben r6gziti az eszkézOkben és forrdsokban bekoGvetkezett valtozdsokat a valdsignak
megfelelden, folyamatosan és attekinthetSen.
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0) Az intézet vezetésének és a felligyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a gazdasagi
tevékenység ellendrzéséhez és dontések megalapozésihoz.

p) A szémviteli térvényben eldirtaknak megfeleléen elkésziti a tdrgyévi koltségvetés teljesitésérol
sz6l6 beszamoldt, ennek keretében a fokényvi kivonatot, majd annak alapjan a mérleget a
hozzatartozé mellékletekkel egyiitt.

q) Gondoskodik az intézet napi munkdjanak zavartalan ellatdsdhoz szitkséges készpénzfedezetrol és
kezeli a hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre, bocsatott keretbdl teljesiti az intézet pénziigyi
kotelezettségeit. A beszerzésekbél, szolgéltatasokbdl eredd kotelezettségeket feliilvizsgalja és
nyilvantartja. Végzi a pénzszéllitast.

qa) Intézkedik az intézetet megilletd kintlevdségek behajtdsdra (kivéve a peres eljarast). Az
intézetet ért karok esetén megallapitja a kérokozé személyét és lefolytatja a kareljarast. '
gb) Nyilvantartja a személyi allomdny intézettel szemben fennéllé tartozéasait. Nyilvantartja és
kifizeti a kozponti, illetve helyi szdmfejtésii nem bérjellegii és egyéb jarandésagokat, juttatasokat.

1) Lebonyolitja a kozbeszerzési eljarasokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzpontositott
kozbeszerzés keretében torténé beszerzések szallitéit, végzi a beszerzéseket, teljesiti az
adatszolgéltatdsokat, vezeti a szikséges nyilvantartast. A beszerzéseket a kozbeszerzésrdl, illetve a
kézi beszerzésekrd! sz6l6 jogszabalyok elbirdsainak megfelelden intézi.

s) Elkésziti és a teriiletileg illetékes addiigyi hatosaghoz benyiijtja az intézet adébevallsait, végezi
az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasokat.

sa) A nettd finanszirozas keretében:

Ellatja a jogszabalyok alapjan az intézetre harulé addligyintézési feladatokat. Az intézet részére a
koltségvetési tdmogatds rendelkezésre bocsatdsa eldiranyzat-felhaszndlasi keret wtjan torténik. A
Magyar Allamkincstar (tovabbiakban: MAK) havi idéaranyos keretet nyit, melyet automatikusan
allapit meg és utal a keretszdmlara.

sb) Az intézetet terhel§ kotelezettségek teljesitését a MAK végzi. A teljesités érdekében a MAK
megterheli az intézet szaml4jat az 4ltala teljesitett kitelezettségek (jarulékok, netté illetmény) dsszegével.

t) Részt vesz az eurdpai unids és nemzetkozi projektek, palyazatok lebonyolitasaban.

u) Végzi a MAK altal meghatérozott feladatokat.

ua) A MAK altal az intézet rendelkezésére bocsitott havi tdjékoztatast a koltségvetés
végrehajtasardl, a kiad4sok és bevételek el8irdnyzatanak és teljesitésének alakuldsardl dsszeveti a
fokonyvi koényvelés adataival és a sziikséges modositdsokat végrehajtja a tényadatoknak
megfelelden.

ub) Végzi a sajat hataskdrben végrehajtott eldiranyzat médositést, értesiti a MAK-ot a mddositésrol.
uc) Sziikség esetén az idbardnyostdl eltérd tamogatdsi keret-el6rehozasi igényt nyujt be a
kozépiranyitd szerven keresztiil a MAK felé.

v) Végzi a személyi juttatasok részletes tervezését,

va) Az el8irt hatdridére rendezi - szdmvitelileg és pénziigyileg - a személyi juttatdsokat terhelé
fizetési kotelezettségeket.

vb) Végzi a személyi juttatasok konyvelését.

ve) Végzi a kdzpontositott illetményszamfejtéssel kapesolatos adatszolgltatast és a nyilvantartési
feladatokat.

w) Vezeti a munkavallalokkal kapcsolatos kiegyenlitd kiaddsokra vonatkozé analitikus
. nyilvantartést. ’ ) ,

wa) Vezeti az intézet .munkavallalbival szembeni koveteléseit, olyan részletességgel, hogy az
analitikus nyilvantartasbdl, munkavallalénként megallapithat6 legyen a tartozdsok Osszege, jogcime
valamint a teljesitett torlesztések idépontja, 6sszege.
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X) A felajanlott adomanyok elfogaddsanak rendjér8l sz6l6 intézkedés alapjan végrehajtja az
adoményok elfogadasaval kapcsolatos feladatokat

y) Elkésziti a kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadaséhoz kapesoldds koltségterveket.

z) Az intézet honvédelmi, polgiri és katasztrofavédelmi feladatai kozil elvégzi a kiilon
intézkedésben az osztdly szamara meghatdrozott feladatokat, elkésziti a mindsitett id6szaki

igénybejelentéseket.

48. Egészségligyi osztéaly

a) Végzi a személyzet és a fogvatartottak gyogyito-megeldzd alapellatdsnak korébe tartozo -
jogszabaly 4ltal meghat4rozott-, feladatokat.

aa) Végzi a fogvatartottak egészségiigyi befogadasat, vizsgalatat,

ab) Ellen6rzi az intézet kbzegészségligyi, jarvanyligyi helyzetét, az el6irdsok betartasat.

ac) Végzi a fogvatartottak jérvanyligyi érdekbdl elsirt véddoltasat, megvaldsitia és szervezi az eldirt
sziirbvizsgdlatokat, intézkedik az élésdivel fertdzottek ellatdsara és fertézé betegek korhazba
szallitasara.

ad) Végzi a fogvatartottak el6zetes és id§szakos munkakéri alkalmassagi vizsgélatait, ellendizi a
munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek betartasat.

b) Részt vesz a személyzet munkakdri alkalmassaganak elbiralasiban.

¢) Jarvany vagy jarvanyveszély esetén megéllapitja annak fennallasat, végrehajtia a szitkséges
intézkedéseket, eleget tesz az el8irt jelentési kotelezettségének.

d) Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

€) Kozremlikodik a személyzet egészségének megévésaban és segit az egészséges életmdd
kialakitasaban. Koordindlja a biintetés-végrehajtdsi szervezet 4ltal biztositott rehabilitdcios
kezelések igénybevételét.

f) Részt vesz - miikdési teriiletén - az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és Gij munkahelyekkel
kapcsolatos létesitési és haszndlatba vételi eljardsokban.

g) Végzi az egészségiigyi anyagellatasi tevékenységet, az anyagkészletekkel valé gazdalkodast és a
tevékenységgel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

h) Elkésziti az egészségligyi elldtassal kapcsolatos intézeti statisztikdkat és beszamolokat. Eleget
tesz az egészsegligyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségnek.

1) Véleményezi a fogvatartottak étrendjét. Meghatéarozza, illetve tandcsot ad az egészségiigyi indok
miatti diétas étrend kialakitisahoz.

j) Ellatja a magénelzarasra fenyitettek, az elkiilonitettek jogszabalyban, belsé rendelkezésben eléirt
idékozonkénti egészségiigyi ellenbrzését, vizsgalatat.,

k) A biintetés-végrehajtési feladatok ellatasdval dsszefiiggésben orvosi véleményeket, l4tleleteket
készit, kérelmeket véleményez, egészségiigyi készenlétet biztosit.

1) Szervezi a szakteriilettel kapcsolatos oktatdsokat,

Téjékoztatja az érintett allomanyt (reintegracids tisztek, féfeliigyelék stb.) a fogvatartottakkal
kapcsolatos olyan informéciokrél, melyek a fogva tartds, illetve az intézet biztonsdgat sértd
esemény el6idézsi lehetnek.

m) Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a gydgyit6-megelézd ellatas, a kézegészségligyi,
Jjarvanyligyi 4rtalmak, illetve egészségromlds megelézése és lekiizdése érdekében jogszabaly, az
BVOP, illetve az ANTSZ elrendel. . ]

n) Az intézet honvédelmi, polgdri és katasztr6favédelmi feladatai koziil elvégzi a kiilén
intézkedésben az osztily szdméra meghatdrozott feladatokat. A feladatok sikeres elvégzése
érdekében az osztaly 4llomanyanak évente egy alkalommal tovabbképzést kell tartani.
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0) Szervezi és végrehajtia a személyzet egészségiigyi alkalmassagi vizsgélatat a vonatkozd
jogszabaly alapjan.

p) Részt vesz a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a hivatésos alloményu testiileti tagok fizikai
alkalmassigi vizsgilatanak lebonyolitasaban, biztositja a folyamatos egészségligyi feliigyeletet.

49. Pszicholdgiai osztaly
a) Szakmai feliigyeletét a BVOP Fogvatartasi Ugyek Szolgalata latja el.
b) Feladata a pszicholégia sajatos eszkoztardval segiteni a biintetés-végrehajtdsi célok
megvaldsitésat.
c) A fogvatartottak megismerése, a terpids munka megalapozasa érdekében elvégzi a befogadési
sziirbvizsgalatokat. '
d) Az intézet vezetésének utasitAséra, a bv. osztély javaslatéra, illetve sajat elhatarozasbol
vizsgalatokat végez. Pszichol6giai véleményben tdjékoztatja a fogvatartott aktudlis pszichés
allapotardl az illetékes személyt.
e) A pszichés fesziiltségek olddsa, a konfliktust el6idéz8 tényez6k feltardsa, kezelése, prevencio,
korrekcié és személyiségfejlesztés érdekében krizisintervencidt, pszichoterdpiat, terépias jellegii
foglalkozéasokat végez. o
f) A pszichés egyenstilyvesztés szempontjabdl, valamint a szuicid szempontbdl veszélyeztetett
fogvatartottakkal kapcsolatos bizottsigi {iléseken részt vesz, fokozott figyelmet fordit az dnkérosito
cselekmény elkdvetésében nagyobb mértékben veszélyeztetett személyekre.

g) A rendelkezésre allé dokumentumok, vizsgalati velemenyek alapjan javasolhatja a fogvatartottak
specidlis elhelyezését.
h) Végzett munkéjat - a személyes és egészségiigyi adatok védelmére vonatkozd szabélyok
figyelembevételével -, dokumentalja.
i) Megfelels, a fogvatartottak személyiség motivici6jara, életére irdnyuld kutatdsi program alapjan,
amelynek feltételei biztosithatok onallé kutatasi tevékenységet végezhet, vagy kiilon engedéllyel
kiils6 kutatashoz kapcsolédhat.
i) A munka alkalmassagi vizsgélatokat, véglegesitéseknél pszicholégiai szlirést végez, valamint
elvégzi a miiveleti csoport id6szakos pszicholégiai kontrollvizsgalatat,

50. Biztonsagi osztaly
50.1. Altaldnos feladata
a) A biztonségi osztaly feladata a fogva tartds biztonsdganak fenntartasa, az ebbdl adéd6 feladatok

végrehajtdsa ¢és koordinaldsa, Az osztdly munkajat, a biztonsdgi tevékenységét a biztonsagi
osztalyvezetd szervezi és irdnyitja az objektum parancsnok-helyettesének kozvetlen szakmai
feliigyelete mellett.

b) A biztonsagi osztaly feladata kiilondsen:

ba) Az objektumok kiilsé 6rzése;

bb) A fogvatartottak széllitésa, eldéllitdsa. A szallitas, el6éllitds kozbeni Grzés, feliigyelet,
ellen6rzés végrehajtisa;

bc) Az allami egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak Orzése, feliigyelete, illetve
ellendrzése;

bd) A foglalkoztatas kdzbeni biztonsagi tevékenység ellendrzése;

be) Ki- és beléptetések végrehajtasa az objektum teriiletére;

bf) Rendkiviili események megel6zésében, megszakitédsdban, felszamolasaban val6 részvétel, az
elsbdleges intézkedések megtétele;
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bg) Az osztaly készletében 1év6 fegyverzeti és fegyver miiszaki anyagok kezelése, karbantartasa, az
anyagok, gépjarmiivek rendeltetésszer(i hasznalata;

bh) Hivatali munkaidén til az objektum életének irdnyitdsa, ellendrzése a biztonsagi tiszt
vezetésével;

bi) Munkaid6 befejezésétsl a kovetkez6 munkanapig a befogaddsi megkereséssel jelentkezd
személyek befogadasa;

bj) Hivatali munkaid6n til az elfogatéparancs kibocsatasrél kitldott birdsagi értesitések kezelése,
az elfogatdparancs alapjan el§vezetett fogvatartott atvétele;

bk) A hivatali idén kiviili szabadités pontos idében térténd végrehajtasa, a szabadulé fogvatartott
kioktatésa, érték-letétiének megbrzése, ezek 4taddsa a szabadulas napjan;

bl) Az intézetet ideiglenesen elhagyé fogvatartottak titba inditésa illetve a visszatérék befogaddsa;
bm)Hivatali munkaidén til az épiiletek zartsagdnak, a ldgyviasz pecsétek sértetlenségének
ellendrzése;

bn) A hatdlyos Munkavédelmi Szabalyzat és Tiizvédelmi Szabélyzat eléirt feladatainak ellatésa,
betartdsdnak ellendrzése;

bo) "M" és a polgari-védelmi feladatok ellatasa.

¢) Folyamatosan vezeti és pontostja a létszamnyilvantartast, riad6okméanyokat.

d) Kezeli az osztélyon elhelyezett kiilonbdzd berendezési targyakat, eszkozoket, azokért anyagi
felel6sséggel tartozik.

e) Az intézet honvédelmi, polgiri és katasztrofavédelmi feladatai koziil elvégzi a kiilon
intézkedésben az osztily szdmara meghatérozott feladatokat.

50.2. Székesfehérvari objektum biztonsagi osztaly speciélis feladatai

a) Szervezi, irdnyitja és ellenbrzi a fogvatartottak differencialt 8rzését, felligyeletét és ellendrzését.
Ellatja a fogvatartottak elhelyezésre szolgdld kérlet, korletbejaratok, zarkék és lakéhelyiségek
feliigyeletét, ellen6rzését.

b) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési és anyagi ellatdsat. A gazdasdgi osztéllyal
kézosen intézkedik a felmeriilt hianyossagok pétlasarél.

c) Betartatja a fogvatartottak napirendjét, hazirendjét.

d) Végrehajtia a reintegracios Orizettel kapcsolatos biztonsdgi osztdlyra héaruld feladatokat:
tdjékoztatja az illetékes renddri szervet az eszkidz felhelyezését megelézben, biztositja a
reintegrdcios Orizet 24 Oras tavfeliigyeletét, vezeti a manuélis nyilvantartast, valamint az
elektronikus nyilvéantartast, miikodteti a tavfeliigyeleti rendszert, kivizsgalja a beérkezé jelzéseket
és eleget tesz az ehhez kapcsolddé jelentési kotelezettségének.

50.3. Martonvésdri objektum biztonsdgi és fogvatartasi osztély specialis feladatai

a) Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a fogvatartottak differencialt drzését, feliigyeletét és ellendrzését.
Ellatja a fogvatartottak elhelyezésre szolgalé korlet, és lakOhelyiségek feliigyeletét, ellenbrzését.

b) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési és anyagi ellatdsat, A gazdaségi osztallyal
kéz6sen intézkedik a felmeriilt hidnyosségok pétlésarél.

c) Betartatja a fogvatartottak napirend;jét, hazirendjét.

50.4. Baracskai objektum biztonsagi osztaly speciélis feladatai

a) A szolgélati kutydk kiképzése és igénybevétele a biztonsagi tevékenység specidlis teriiletein
(Brzés, kisérés, személyek és anyagok felkutatasa, jar6rdzés, biztositasi feladatok, stb.).

b) Fogvatartottak munkdltatdsa, a munk4ltatas feliigyelete és ellendrzése.

¢) A miveleti csoport szervezése, miikddtetése a biztonsagi osztaly keretein beliil térténik.
Elsésorban a miiveleti csoport tagjai végzik a magas kockazati biztonséagi feladatokat.
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d) A miiveleti csoportnak elsdsorban az alabbi specialis feladatokat, miiveleti tevékenységeket és
taktikai eljardsokat kell végrehajtaniuk:

da) kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartott szallitésa,

db) kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartott elddllitdsa birdsagi targyaldsra, tigyészi
meghallgatasra, illetve egyéb célbol,

dc) helyszini targyalas biztos{tasa,

dd) magas biztonsagi kockézati fogvatartotti rendezvények biztositasa, ,

de) polgari egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartott 6rzése,

df) fogvatartott elballitasa kdzvetlen hozzatartozojanak temetésére,

dg) fogvatartott eldallitasa stilyos beteg kozeli hozzatartozd meglatogatésara,

dh) azonnali beavatkozast igényl6 csapattevékenységben valé részvétel,

di) terrorcselekmény megszakitasa, felszdmoldsa, elkvetok elfogasa halaszthatatlan esetben torténd
végrehajtas sordn, fogolyzendiilés megszakitdsa és felszamoldsa,

dj) zarkatorlasz felszamolasa, kitorési kisériet megakadalyozésa, .

dk) megszokott fogvatartott felkutatasa, elfogésa, fogvatartott erbszakos kiszabaditdsdnak
megakadalyozisa,

dl) objektumvédelmi feladatok végrehajtasa,

dim) a személyi allomény képzésében vald részvétel,

dn) egyiittmiikddés és kapcsolattartds a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonld jellegii
kiilonleges egységeivel, tliz, katasztr6fa esetén akt{v kézremiikodés

do) a korszallitdsok végrehajtasa, a korszallitassal érkez6 fogvataxtottak befogaddsa, motozasa,

zérkdra helyezése

dp) biztonsigi szemlék, illetve az intézet parancsnoka altal elrendelt biztonségi vizsgalat
végrehajtasa

dr) kiils6 munkahelyek ellenérzése

ds) a fogvatartottak szallitdsanak, eldallitisanak eldkészitése

dt) a latogatésra érkezd hozzatartozok intézetbe torténd beléptetése, atvizsgélasa

du) az éves l6gyakorlatok lebonyolitdsiban aktiv részvétel

dv) magas szintii fizikai, elméleti, taktikai képzettség elérése

dw) az intézet parancsnoka 4ltal meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasa.

dx) A miiveleti csoport tagjai a specialis feladatok végrehajtasa, illetve a miiveleti tevékenységek és
taktikai eljardsok soran kozvetleniil a csoport vezet§jének vannak aldrendelve. A miiveleti csoport
tagjainak szolgdlatszervezése 1gy torténik, hogy hivatali munkaidében, és azon kiviil is
rendelkezésre 4lljanak, valamint indokolt esetben készenléti szolgalatot is elldtnak.

e) Az biztonsagi osztilyon mikodé szolgélatszervezd csoport végzi a baracskai és részben a
martonvdsari objektum  szolgélatszervezésével, tervezésével kapcsolatos adminisztracids
feladatokat.

f) Szakmai feliigyeletiiket a biztonsagi osztalyvezetd-helyettes latja el. A szolgalatszervezd csoport
altal ellatott legfontosabb szolgélati feladatok:

fa) elkészitik a szolgalat tervezetet minden honap 25.-ig;

fb) elkészitik a nexONTIME szolgélattervezési és szervezési szamitdégépes programban is a
szolgélattervezést, rogzitik a tervezett szolgélatteljesitési id6beosztdst, valamint legkésébb a
kévetkez6 munkanapon rogzitik a szolgélatteljesitési id6t a szolgalati napl6 alapjan;

fc) vezetik a napi szolgalatszervezési naplokat;

fd) elkészitik a szamfejtendd jaranddsagok elszamolasat; - vezetlk és nyilvantartjak a hataskoriikbe
helyezett osztalyok teljes dllomanyénak szabadsigét, szolgdlatmentességét, a potléknyilvantartést, a
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tilszolgdalatot.

51. Biintetés- végrehajtasi osztaly

51.1. A biintetés-végrehajtasi osztély éltalanos feladatai

a) A hatdlyos jogszabalyok és intézetparancsnoki intézkedések szerint irdnyitja és el8segiti a
fogvatartottak reintegraciéjat. Pszicholdgus bevonésaval biztositja a személyiségiik fejlesztéséhez
sziikséges feltételeket, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,

b) Kozvetlenill irdnyitja és ellenérzi az fogvatartott dntevékeny szervezet miikodését. Gondoskodik
a fogvatartott tisztségviselok kivalasztasarél. Kidolgozza a feladatok ellatdsahoz sziikséges
tevékenységi jegyzékeket.

¢) A szdmitégépes fogvatartotti nyilvantartdsban és mas dokumentumokban vezeti az el6irt
nyilvantartasokat a fogvatartottakrol.

d) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak életvitelét, személyiségvonasaikat, az elért
személyiségvaltozdsokat. Ezek alapjan a jogszabdlyoknak megfelelden értékeld véleményeket
készit.

e) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, elvégzi az ezekkel 6sszefiiggt teenddket.

f) A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak folyamatos értékelése alapjan jutalmazasi, vagy
fenyitési javaslatot készit. A hatdlyos jogszabélyoknak megfeleléen a reintegracids tisztek sajat
hataskorben a jogszabaly alapjén jutalmazasi és fegyelmi jogkdrt gyakorolnak,

g) Szervezi €s irdnyitja a k6z6sségi és egyéni foglalkozasokat, az 4ltalanos és kdzépiskolai oktatast,
a szakmai tanfolyamokat, a szakmunkasképzést. Iranyitja, a fogvatartotti dntevékeny szervezet
bevonéséval szervezi a sport, kulturélis, szakkori €s egyéb szabadidds tevékenységeket. ]
h) A fogvatartottak készségeinek, képességeinek, érdeklddési korének, biztonsdgi kockézati
csoportba sorolasdnak figyelembevételével a Befogadasi és Fogvatartési Bizottsdgon keresztiil
gondoskodik a megfelelé munkakorbe helyezésrél. A biztonsdgi kockazati csoportba soroldst a
Jjogszabélyban el6irt gyakorisdggal a Befogadasi és Fogvatartéasi Bizottsag feliilvizsgélja. '
i) Biztositja a fogvatartottak kérelmeinek, panaszainak tgyintézését, jogainak érvényesiilését.
Sziikség esetén a kérelmeket, panaszokat az illetékes szervekhez tovabbitja.

J) Elkésziti a fogvatartottak napirendjét, hazirendjét, betartatja az abban foglaltakat, sziikség esetén
javaslatot tesz a parancsnoknak a mddositésokra.

k) Szervezi a fogvatartottak Atszallitdsat, végzi befogadédsukat, letéti térgyaiknak atvételét és
elkésziti a sziikséges nyilvantartdsokat.

1) Megallapitja a szabadsagvesztés kezdd és utolsé napjat, hataridézi a szabadsigvesztds utolsd
napjat, a feltételes szabadsdgra bocsatas napjat, az elézetes letartoztatas lejarati napjat, kiutasitas
esetén az idegenrendészeti hatésdg értesitésének napjat, az datmeneti részlegbe helyezés
vizsgalatdnak napjat, az elfogatparancs kibocsatasinak esedékességi napjat és fiatalkorti esetén a
21. életév betoltésének napjat, ezekrdl a tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket értesiti.

m) Megkeresések, idézések alapjan megszervezi a fogvatartottak bir6sdgi targyalasra, egyéb
hatésagokhoz torténd eldallitdsat, szallitasat, a fogvatartottak nyilvantartdséra és egyes iigyeinek
intézésére vonatkozd hatélyos OP intézkedésben és szakutasitdsban rogzitettek szerint.

Ellitja a fogvatartottak hatésdgok részére torténd kiadasdval, helyi meghallgatdsanak biztositdséval
és a szabaditéssal kapcsolatos - jogszabélyokban, intézkedésekben meghatarozott, - feladatokat.

n) Végzi a fogvatartottak befogadast kiovetd tdjékoztatdsat, és haladéktalanul intézkedik a biintetés-
végrehajtast akadéalyozd korillmények tisztazdsara. ,

o) Ismételt befogadas esetén beszerzi a korabbi iratokat, elvégzi az iratdsszevonast.

p) Naprakészen vezeti a létszdmnyilvéantartasokat, azt egyezteti a tarsosztalyokkal, megadja az
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élelmezési 1étszamot a gazdasagi osztalynak.

q) Folyamatosan figyelemmel kiséri a fogvatartottak végrehajtdsi fokozatdnak, a feltételes
szabadsdgra bocsdtdsanak valtozdsait. Amennyiben torvénysértést észlel, az illetékes birdsagot
megkeresi az itéletek helyesbitése érdekében.

1) Elokésziti a fogvatartottak feltételes szabadsagra, reintegracids 6rizetbe, enyhébb végrehajtési
szabalyok alkalmazasara, partfogd felligyelet elrendelésére, atmeneti részlegbe helyezésére és az
enyhébb vagy stlyosabb fokozatba helyezésére vonatkozd elétetjesztéseket.

s) Felvilagositja a fogvatartottakat a biintetd, szabalysértési, fegyelmi tigyekkel kapcsolatos
jogorvoslati lehetéségeikrl. Ilyen irdnyd panaszaikat, kérelmeiket tovéabbitja az illetékes
hat6sédgokhoz.

t) A fogvatartottak vagy hozzétartozdik altal benyujtott biintetésfélbeszakitési, az intézet ideiglenes
elhagyésa iranti kérelmeket, és az intézet elhagyéssal jard jutalmazési javaslatokat véleményezi és
felterjeszti érdemi elbiralasra vagy tovabbi ligyintézésre az intézet parancsnokénak. Vissza nem térd
fogvatartott esetében elévezetésére, szitkség esetén elfogatd parancs kiadédsara, visszavondsara
intézkedik.

u) A fogvatartottakkal kapcsolatban adategyeztetést, adatszolgaltatast végez.

v) Munkaja sorédn egyiittmitkodik a birdsagokkal, iigyészségekkel, renddrkapitinysigokkal, és a
szervezeti torvényben meghatarozott tarsszervekkel.

w) Kapcsolatot tart az egyhdzakkal és mas karitativ szervezetekkel.

x) Kezeli a bv. osztalynél elhelyezett kiilonbdz6 berendezési targyakat, eszkozoket, azokért anyagi
felel6sséggel tartozik.

y) Egész tevékenységével felel a torvényes rend és fegyelem maradéktalan betartasaért.

z) Az intézet honvédelmi, polgari és katasziréfavédelmi feladatai koziil elvégzi a kiilon
intézkedésben az osztdly szdmara meghatarozott feladatokat. A feladatok sikeres elvégzése
érdekében az osztaly dlloméanyanak évente egy alkalommal tovabbképzést kell tartani.

51.2. Bv. partfogo feliigyeld '

a) El6késziti a feltételes szabadsdgra bocsatdsra, szitkség esetén partfogo feliigyelet elrendelésére,
enyhébb vagy sulyosabb végrehajtasi fokozatba vald helyezésre vonatkozd elbterjesztéseket,
javaslatokat tesz az EVSZ hatdlya ala tartozé fogvatartottakra, reintegréciés orizetbe helyezésre,
tarsadalmi kotédés programba bevondsra.

b) Illetékességi teriiletén bv. birdi hatérozat alapjén ellatja a feltételes szabadsag tartaméra térvény
alapjan fennéllé vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett terheltek pértfogd feliigyeletét.
Megallapitott {igyfélfogadasi id6ben fogadja a partfogoltakat és az utégondozast kérelmezb
szabadult elitélteket.

c) A bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbirdldsdhoz pértfogéd feliigyeldi
véleményt készit.

d) Elldtja a gondozas és utégondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet.

e) Kérnyezettanulméanyt készit a Bv.tv. 46/C.§ c) pontjaban, 116.§ (5) bekezdésében, 187/B § (1)
bekezdésében, a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérdl szélé 8/2013. (VI.29.) KIM
rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a biintetéeljards lefolytatasa
soran, tovabba a biintetdiigyekben hozott hatdrozatok végrehajtdsa sordn a birdségokra és egyéb
szervekre harulé feladatokrél sz616 11/2014, (X11.13.) IM rendelet 123. § (3) bekezdés a) pontjdban
foglalt esetekben. ) . , ,

f) A reintegraciés Orizet elbirdlasanak el6készitése érdekében felméri az elitélt altal megjelolt
"ingatlan alkalmasségt, valamint a tivfeliigyeleti eszkoz alkalmazhat6sigat.

g) Ellendrzi a reintegracios drizetbe helyezett elitélteket.
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h) A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyels kiadmanyozza

ha) A feltételes szabadsagra bocsatéssal 6sszefliggésben elrendelt partfogo feliigyelsi véleményt a
bv. osztalyvezet6vel egyiitt,

hb) A kdrnyezettanulmanyt.

he) A gondozés és az utdgondozis keretében végzett reintegracios tevékenység tigyintézéséhez
kapcsolddé iratokat.

hd) A feltételes szabadsdg tartamara térvény alapjdn fennallé vagy elrendelt pértfogéd feliigyelet
végrehajtasdnak tigyintézéshez kapcsolédé iratokat,

51.3. A blintetés végrehajtasi osztaly speciélis feladatai a baracskai objektumban

a) Szervezi, iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak feliigyeletét. Ellatja az elhelyezésre szolgald
kérletek, korletbejaratok, zarkak és lakohelyiségek feliigyeletét, elléndrzését. A biztonsagi feladatok
ellatdsat a biztonsagi osztéllyal egyiittmikodve végzi.

b) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési és anyagi elldtdsat. A gazdasigi osztéllyal és a
biztonsagi osztéllyal kézdsen intézkedik a feleriilt hidnyossdgok pétlasardl.

¢) Iranyitja és szervezi a gy6gyit6-terdpids részleg és a drog-prevencids csoport tevékenységét,
koordinalja a csoportba helyezettekkel foglalkozé team munkajat és az elterelés intézeti feladatait.
51.4. A biintetés végrehajtasi osztéily specidlis feladatai a székesfehérvari objektumban

a) Végrehajtja a jogerds elitéltek, elozetesen letartoztatottak, elzardsra beutaltak befogadésat, pénz,
érték és letéti targyainak atvételét, ezek nyilvantartasat.

b) A szdmit6gépes befogadas - a térzsadatok felvétele - soran az ligyészi, birdi rendelkezés alapjan
rogziti az alrendszerbe az el6zetesen letartéztatottakrél azokat a korldtozasokat, melyeket a
kapcsolattartasra a benntartdzkodés ideje alatt az iigyész vagy bird elrendelt,

Folyamatosan figyeli az elézetes fogva tartds lejarati idejét.

X. fejezet
Kapcsolt munkakari feladatok

52.,,M” és polgari-védelmi tevékenység

a) Az "M" és polgari-védelmi tevékenység az intézet honvédelmi, polgari- és katasztréfavédelmi
feladataihoz szitkséges felkésziiltségét biztositja. Ennek érdekében az intézet kijel6lt 4llomanya a
parancsnok irdnyitasdval, az "M" megbizott koordindlaséval litja el a killsn meghatérozott

feladatait,

53. "M" megbizott feladata

a) Jartasségi szinten ismerje Magyarorszdg Alaptrvényében nevesitett kiilonleges jogrendre, a
magasabb késziiltségbe helyezés, az objektumvédelem, az egyéni és kollektiv védelem, a kitelepités
¢s a riasztds intézetre vonatkoz6 feladatait. A feladatok végrehajtasat szabalyozé jogszabélyok
védelmi tevékenységet érintd részeit, a jogszabalyok alapjan kiadott OP intézkedéseket és
szakutasitasokat.

b) Az intézet egészére kiterjedGen tervezi, szervezi és koordinélja a védelmi tevékenységet.

c) Elkésziti, és évente aktualizalja az intézet Gsszesitett késziiltségbe helyezési tervét és a szervezeti
egységekhez nem kéthets védelmi terveit,

'd) Ellendrzi a kiilonleges jogrendre és katasztrofa helyzetekre vonatkozé elrendelé okményok és a
veszély-elhéritdsi feladatterv meglétét, biztonséigos taroldsdt, a biztonsagi tisztek, biztonsdgi
f8felligyelOk riasztisi-értesitési feladatismeretét.
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e) Gondoskodik az "M" és polgari védelmi célu anyagok szakszer(l tarolasarél, karbantartasarél,
megtervezi a kiilonleges jogrendi iddszakra a miikodéshez sziikséges anyagi-technikai, pénziigyi
igényeket. Kezdeményezi potlasukat, intézi kiegészitésiiket.

f) Kezdeményezi a személyzet védelmi felkésziilési targya torzsfoglalkozasainak, oktatdsainak és
tovabbképzéseinek megtartdsat. Szikség esetén gondoskodik a fogvatartottak felkészitésérol.

g) Segitséget nytjt az intézet személyiigyi és szocidlis osztalyvezetdjének a tartalékos hadkételes
kozalkalmazotti 4llomany meghagyasaval kapcsolatos feladataipak végzéséhez, a gazdasagi
vezetének a kiilonleges jogrendi id8szakra vonatkozé igénybejelentések, a szervezeti egységek
vezetdinek a magasabb késziiltségbe helyezési és intézkedési terveinek elkészitéséhez.

h) Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet iratainak, okményainak és mds adathordozéinak
kezelését, a titokvédelni eldirdsok betartasat. ’

i) Folyamatosan kapcsolatot tart a megyei védelmi bizottsig titkarédval, a megyei katasztrofavédelmi
igazgat6sag kijelslt munkatarsaval, a megyei rendér-fokapitanysag védelmi tevékenységet szervezd
munkatarsaval és a teriileti hadkiegészité parancsnoksag "M" osztalyvezetdjével. '

j) Felkésziil a személyzet és fogvatartottak életvédelmének biztositasdra, mind kiilénleges jogrend
id6szakokban, mind katasztréfahelyzet esetén.

54. Biztonségi vezetd
a) A minSsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinaldsat az intézet

parancsnoka altal a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet egyetértésével kinevezett biztonsagi vezetd
végzi.
"b) A biztonsagi vezetd kozvetleniil az intézetparancsnok irdnyitasaval latja el feladatat. A biztonséagi
vezetd részletes feladatait a hatdlyos jogszabélyokban valamint a biintetés-végrehajtas hatalyos
mindsitett adatainak védelmi szabalyzatdban meghatarozottak alapjan kell meghatérozni és a
munkakori leirasaban rdgziteni.

¢) A mindsitett adatot kezel6 szerv vezetbjének hataskorében eljarva utasitasi joggal gyakorolja az
6t erre a feladatra kinevezd vezeté mindsitett adat védelmére vonatkozd jogositvanyait, melynek
keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsigra vonatkozd szabdlyok
alkalmazédsénak helyi felligyeletét.

d) Elkésziti és folyamatosan aktualizalja az intézet mindsitett adatainak biztonségi szabalyzatat.

¢) Kozremiikodik, illetdleg segitséget nyijt a mindsitett adat védelmével osszefliggd dontések
meghozatalaban.

f) Irdnyitia és feliigyeli a titkos tligykezel6k, rendszerbiztonsdgi feliigyelé ¢és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellen6rzi a papir alapii és az elektronikus biztonsagi
el6irdsok betartasat.

g) A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a kériillmények kivizsgalasdban és a biztonsag helyreallitasaban.

h) Feliigyeli a mindsitett adatkezels rendszer biztonsagos izemeltetését.

i) Feladatkdrében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli az intézet parancsnokat.

j) Folyamatosan kapcsolatot tart a BVOP biztonsagi vezetdjével.

55, Kornyezetvédelmi megbizott

a) Kozvetleniil a gazdasagi vezet$ iranyitdsdval végzi munkdjat. Osszefogja, irdnyitja, szervezi és
ellendrzi az intézet kdrnyezetvédelmi tevékenységét, részt vesz a veszélyes hulladékot eredményezé
technolégidk iizemeltetési feltdteleinek kidolgozésdban, a hulladékgytijtés és drtalmatlanitds
megszervezésében, rendszerének kialakitdsaban.
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b) Ellenérzi a veszélyes hulladékok keletkezési helyeit, a veszélyes anyagok felhasznalasit és a
kezelési szabadlyok betartdsit. A jogszabélyok alapjan elkésziti a kezelésre vonatkozd intézeti
szabalyozasok, intézkedések tervezeteit, részt vesz a szakteriiletét érintd belsé rendelkezések
(kérnyezetvédelem, hulladékgazdalkodés, kémiai biztonsdg) kidolgozasaban, a kérnyezetvédelmi
kovetelmények meghatdrozasdban.

c) Feliigyeli és ellendrzi a veszélyes hulladék gytijtdhelyek szabalyszer(l miikodését.

d) Ellen6rzi a szennyviztelep koryezetvédelmi eldirdsoknak megfeleld miikodését, | a
vizgazdalkodasra vonatkozo szabélyok betartasét,

e) Kidolgozza az intézet kdmyezetvédelmi irdnyelveit, jovahagyasra el6késziti az intézet
Koérnyezetvédelmi Szabélyzatat, figyelemmel kiséri a szabalyzat jogszabélyokkal és az intézet
sajatossagaival valo egyez8ségét, indokolt esetben javaslatot készit a véltoztatasra, m6dositasra.

f) Kidolgozza intézeten kiviili tevékenységek (pl. a 16vészetek) kdrnyezetvédelmi kovetelményeit,
rendszabalyait.

g) Felméri és nyilvantartja a hasznalt objektumokban, épiiletekben a kdrnyezeti elemek allapotat, a
szennyez6 forrasokat és a jelentés kdrmyezeti tényezoket.

h) Nyilvantartja és elékésziti a kornyezetvédelmi és veszélyes hulladék témdju biintetés-
végrehajtdsi, dnkormanyzati és hatosagi hataridés jelentéseket, bejelentéseket; a jogszabalyokban
meghatarozott hatéridére tovabbitja azokat az illetékes hatésagok felé.

i) Nyilvantartja a hatdsagi és a bels6 kérnyezetvédelmi ellenbrzések eredményeit, kételezéseit, a
hidnyossagok megsziintetésére javaslatokat dolgoz ki.

j) Kornyezetvédelini szempontb6l véleményezi a terveket, |étesitéseket, rendszeresitéseket.

k) Végzi a hataskérébe utalt kornyezetvédelmi oktatdsokat és felkészitéseket. -

56. Székesfehérvari objektum fegyelmi és nyomoz6 tiszt

a) A fegyelmi és nyomozo tiszt az intézetparancsnok kdzvetlen alarendeltségében végzi munkajat és
annak utasitdsai szerint jar el. A parancsnok személyesen ellendrzi tevékenységét, az eljarést és
iigyel annak torvényességére.

b) A fegyelmi és nyomoz6 tiszt a nyomozé tiszti megbizatidsit az e célra rendszeresitett
igazolvannyal igazolja, melyet a Kézponti Nyomozo6 Féiigyészség bocsat ki.

c) A parancsnoki hatdskorbe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran végzi azokat a
nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizér6lagos dontési korébe.

d) A biintet6eljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyekkel a
katonai ligyész az intézetparancsnokon keresztiil megbizza,

e) Dontésre elokésziti és elbterjeszti a parancsnok kizarélagos hatdskdrébe tartozé biintetéeljarasi
hatarozatok tervezetét.

f) Fegyelemsértések, szabalysértések esetén a hatdlyos jogszabélyok alapjan vizsgalja, és dontésre
elékésziti a parancsnok hataskorébe tartozé fegyelmi tigyeket.

g) Az intézetparancsnok éltal fegyelmi ligyekben hozott hatérozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsén el6késziti a fegyelmi iratokat az orszagos parancsnok részére elbirdldsara torténd
felterjesztésre,

h) Intézkedik a birdsagok, ligyészségek, nyomozd- és egyéb hatdsdgok részérdl érkezett
idézéseknek a megidézett személyi 4llomanyi tag részére torténd dtaddsrol.

1) Folyamatos kimutatdst vezet az objektum fegyelmi helyzetének alakulésarél, éves statisztikat,
elemzést készit.

j) A szamitégépes rendszerben eldirt nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget tesz, végzi az eldirt
adatszolgaltatasokat.
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k) Munkéja soran kapcsolatot tart és egytittmiikddik a Kézponti Nyomozé Foiigyészség regionélis
osztalyaival, az illetékes megyei torvényszékek katonai tanicsidval, a BBOP fegyelmi
szakteriiletével, a megyei fdtigyészségek biintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellatd
szerveivel, egylittmi{ikédik a Gardonyi Rend6rkapitdnysaggal, illetve azokkal a hatdésdgokkal,
amelyekkel az egyiittmiikddés sziikségessé valik.

1) Méltatlansagi eljaras elrendelése esetén - az intézetparancsnok megbizasa alapjan -, a vizsgélat
lefolytatasdt elvégzi. : ,

m) Nem parancsnoki hataskdrbe tartozé katonai- és egyéb blincselekmények alapos gyaniija esetén
elkésziti a feljelentést,

n) Kijel6lés esetén részt vesz a fogvatartotti panaszok, bejelentések kmzsgalésabm egyiittmiikbdik
az ligyben eljar6 hatésdgokkal.

o) Képviseli az intézetet a személyi dllomanyt érint$ fegyelmi ligyekben, az allami és tarsszervek,
birdsag, ligyészség, renddrség, rendvédelmi szervek el6tt. A képviselet, valamint a tarsszervekkel
torténd kapcsolattartds sordn, folyamatos beszémoldasi kotelezettség terheli az intézetparancsnok

iranyaba.

57. Belsd adatvédelmi felelés

a) Az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat az intézet parancsnoka éltal megbizott belsd
adatvédelmi felelds hajtja végre.

b) A bels6 adatvédelmi felelds a parancsnok kézvetlen alarendeltségében végzi tevékenységét.

c) A hatalyos jogszabalyok, valamint a vonatkozé OP szakutasitdsban foglaltaknak megfelel6en és
az intézel’ Adatvédelmi, Adatbiztonsagi €s Kbzérdekii adat’ megismerésére vonatkozd
Szabalyzatanak alapjan az intézet minden szakteriilete nyilvantartast vezet az adattovabbitasok és
betekintések vonatkozésaban.

d) A belsd adatvédelmi felelds a személyi allomany éves tovabbképzései sordn az adatkezelési
nyilvantartisok vezetése (a végrehajtandé feladatok), illetve az adatvédelmi szabélyok betartdsa
vonatkozasaban oktatast tart.

e) A belsé adatvédelmi felels segiti az adatkezelésre vonatkozd jogszabélyok és belsd normdk
érvényre juttatasat,

f) A belsé adatvédelmi felels részt vesz az adatkezel$ szerv vezet6jének adatvédelmi térgyn
dontéseinek eldkészitésében.

g) A bels§ adatvédelmi felelds az intézet parancsnokanak megbizdsabol ellendrzi az adatkezeld
szervnél az adatvédelini kdvetelmények betartasat.

h) Kapcsolatot tart a BVOP adatvédelmi felel6sével.

58. Sajtoreferensek
a) A sajtéreferensi feladatokat az intézet parancsnoka éltal megbizott tisztek hajtjdk végre, 1 f6 a
baracskai-martonvaséri objektum és az Annamajori Mez8gazdasagi és Kereskedelmi Kft., valamint
1 16 a székesfehérvari objektum tekintetében.
b) Tevékenységiiket kézvetleniil az intézetparancsnok alarendeltségében, a BYOP Kommunikéci6s
Féosztdly szakmai irdnyitdsa alatt végzik. Folyamatosan kapcsolatot tartanak a BVOP
Kommunikéacids Foosztaly munkatarsaival.
c) Ellatjdk és koordindljak az intézet kommunikacids és PR tevékenységét.

d) Dontésre elokészitik és szervezik az intézettel, a személyi dlloménnyal vagy a fogvatartottakkal
kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyxlvéntal tast vezetnek.
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e) El6készitik a fogvatartotti, valamint személyi alloméanyi nyilatkozatokat, felkészitik a
nyilatkozdkat.

f) Elékészitik a forgatési és riport helyszineket, koordinaljak és feliigyelik a forgatasokat, a riportok
elkészitését, végzik az utdmunkalatokat (készitett anyagok el6zetes attekintése, véleményezése).

g) Figyelemmel kisérik a helyi és regionélis médidban megjelend, bv. intézetet, illetve a bv.
szervezetet érintd hireket, ezeket a parancsnok és parancsnok-helyettesek, valamint a BVOP
Kommunikdcids Féosztaly szamara tovabbitjék,

h) Kijelslés alapjan sajtoszovivoi tevékenységet latnak el.

i) Rendszeresen kapcsolatot tartanak a regionalis és az orszédgos média képvisel6ivel.

j) Kotelesek részt venni a heti koordindcids vezeti értekezleteken.

k) Az intézeti programokat folyamatosan figyelemmel kisérik, indokolt esetben sajtonyilvanossagot
kérnek.

) A parancsnok altal kijelolt sajtéreferens az intézet kiilsé honlapjdn megjelend tartalom
aktualitasaért felelds, tovabba az oldalon megjelend hireket szerkeszti,

XI. fejezet
Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség

59. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

a) A vonatkoz6 jogszabéalyban felsorolt feladatot ellatd, tisztséget, munkakdrt betsltd személyek
(tovabbiakban: koételezett), a torvény mellékletében rogzitett adattartalommal kotelesek
nyilatkozatot tenni sajat és a veliik egy héztartdsban €16 hozzatartozok jévedelmi, érdekeltségi és
vagyoni helyzetér8l a torvényben meghatérozoﬁ alabbi esetekben,

aa) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas létrej6ite, munka-
vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6zben,

ab) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munkakér yvagy
feladatkor megsziinését kovetd 30 napon beliil, rendszeresen évente, kétévente, 6tévente.

60. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

a) Evente koteles

aa) a kozbeszerzési referens

b) Kétévente koteles

feladatai ell4tédsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbé az allami vagyonnal
valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett pénzalapok, fejezeli kezelésli elSirdnyzatok tekintetében
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

bb) parancsnok

bc) parancsnok-helyettesek

bd) gazdaségi vezetd,

be) Gazdasagi Osztaly osztalyvezetd-helyettesei, csoportvezetsi

bf) jogtanacsos,

bg) élelmezésvezetd

bh) Kft. ligyvezet§ igazgatdja és ligyvezetdigazgato-helyettesei

allami tdmogatdsok felhasznalasanak vizsgilata, vagy a felhaszndlassal val6 elszdmoltatds soran
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult:

bi) a belst ellen6r

¢) Otévente koteles
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fenti kdrbe nem tartozé osztélyvezetd, azzal azonos vagy annal magasabb vezetdi beosztisu

aa) osztalyvezetok,
ab) a szabélysértési ligyben javaslattételre Jogosult fegyelmi és nyomozo tiszt

ac) a Kft. biztonsagi vezetbje.

XII. fejezet

ZAré6 rendelkezés

61. Jelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzat kiaddsét kovetden 2017. december O1- jén lép
hatélyba, egyidejlleg hatélyat veszti az intézet 30521/1273-2/2017. szémon kiadott Szervezeti és
Mtikédési Szabélyzata. A Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat fellilvizsgélatat évente végre kell

hajtani,

Baracska, 2017. november 21,

Galuska-J its B3s716 bv. ezredes, bv. fétandcsos
parancsnok

A Kozép-dundntitli Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata
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