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I. Joqgi ismeretek

AZ ALLAM ES A JOG KIALAKULASA
1. A jog kialakulasa

Az emberiség életében az egyén magatartasat mindig az adott tarsadalom egyiittélési szabalyai
befolyasoltak a kor fejlettségi szintjének megfelelden.

Az allamma szervezOdott tarsadalom a kozponti irdnyitds és az irdnyitas altal meghatarozott
egyiittélési kovetelményrendszer - normarendszer - szerint mikodik.

A norma magatartasi szabaly, amely a tarsadalmilag elfogadott magatartasi mintakat
fogalmazza meg.

1.1. A jog fogalma
A az allam a hatalmi berendezkedésének megfeleléen szabalyozza a tarsadalmi, egyiittélési

normakat.
Tarsadalmi normék:

. vallas

. erkolcs

. egylittélési és viselkedési szabalyok
. jog

A jog az allami szervek altal kibocsatott, olyan magatartasi szabalyok osszessége, amelyeket
altalanos érvényesség jellemez és megtartasuk végsé soron az allami szervek altal
kikényszerithetd. A jogi normat ez a kikényszerithetoség kiilonbozteti meg mas tarsadalmi
normaktol.

A jog az allam altal kikényszerithetd, ez kiilonbozteti meg a tobbi normatol. Jogkdvetkezmény a be
nem tartas.
Altalanos érvényii, vagyis mindenkire vonatkozik.

1.2. A jogrendszer és tagozodasa

Az allam altal meghatarozott magatartasi szabalyokat jogszabalyoknak, 6sszességiiket jognak vagy
jogi normarendszernek nevezziik.

A jogrendszer egy adott idopontban, egy adott allamban hatalyban lévé jogszabalyok
osszessége.



1.3. Az érvényesség és hatalyossag

Az érvényességnek feltétele van:

az arra feljogositott jogalkotd szervezet alkossa meg az adott jogi normat,

a feljogositott szervezet az elbirt eljarasi szabalyoknak megfeleléen alkossa meg a jogi
normat,

a jogi normat az eldirasoknak megfelelden hirdessék ki.

Csak érvényes jogszabaly lehet hatalyos.

A hatalynak négy formajat kiilonboztetjiik meg: idébeli, teriileti, személyi, targyi hataly.

Iddbeli hataly: azt az idébeli intervallumot jeldli, amelyben az adott norma alkalmazando.
Tertileti hataly: meghatarozza azt a foldrajzilag koriilhatarolhaté teriiletet, ahol a norma
alkalmazand6.(A Magyarorszagon megalkotott torvények esetében Magyarorszag teriiletén,
az unios jogszabalyokat az Eurdpai Unid teriiletén.)

Személyi hataly: a jogalanyok azon korét rogziti, akikre nézve a norma jogokat,
kotelezettségeket tartalmaz. (Bv. Kodex)

Targyi hataly: azon jogviszonyokat jelenti, amelyeket az adott jogi norma atfog.

A jogag az azonos nemii tarsadalmi viszonyokat azonos modszerrel szabalyozo jogi normak
osszessége, amelyek a tobbitol elvalaszthatok.

Jogag példaul: a polgari jog, a csaladjog, a munkajog, a biintetdjog.
A biintetd jog nem szabalyozza a tarsadalmi viszonyokat, a mas jogag altal szabalyozott tarsadalmi
viszonyokat védi.

2. Jogalkotas és jogalkalmazas

A jogalkotasra vonatkoz6 szabalyokat az 2010. évi CXXX. torvény hatdrozza meg. A jogalkoto
szerveket és az altaluk alkothato jogszabalyokat az Alaptorvény tartalmazza.



torvényt alkot

rendeletet alkot

—

A 1. és II. kategoriaba tartozo jogalkotdi szervek altal alkotott jogszabalyok altalanos érvénytiek és
hatalyuak.

E rangsornak megfelelden az alacsonyabb szintli jogszabaly nem lehet ellentétes a magasabb szinti
jogszaballyal, és egyik sem lehet ellentétes Magyarorszag Alaptorvényéve. Ezt nevezziik a
jogforrasok hierarchidajanak.

A jogszabalyok jogalkalmazo szervek utjan érvényesiilnek.

Ezek a biinteté-igazsagszolgaltatas teriiletén a kdvetkezok:

. nyomozé hatésagok, (rendérség, NAV, Ugyészség)
. ligyészségek,
. birésagok,
. biintetés-végrehajtasi szervezet.
A BUNTETOJOG

1. A biintetdojogrol

A biintetéjogra - mint jogagra - ellentétben a tobbi jogaggal az a jellemzd, hogy a tarsadalmi
viszonyokat kozvetleniil nem szabalyozza. A biintetdjog a mas jogagak altal szabalyozott tarsadalmi
viszonyokat védelmezi. Ezt tekintjiik a biintetdjog feladatanak.



A biintetdjog tagabb értelemben magaba foglalja:

. az anyagi biintetdjogot,
. a biintetdeljarasi jogot, valamint
. a biintetés-végrehajtasi jogot.

Sziikebb értelemben biintetdjogon csak az anyagi biintetéjogot, vagyis a Biinteté Torvénykonyvet
értjiik.

A Dbiintetdeljarasi jog meghatirozza a biintetdeljaras feltételeit, az eljarasban résztvevod
allampolgérok jogait és kotelességeit, tovabba az eljarasra jogosult szervek miikodését, az eljaras

modjat, formait.

A biintetés-végrehajtasi jog a biintetdeljaras sordn jogerds itéletben kiszabott jogkdvetkezmény
végrehajtasat hatdrozza meg.

2. A biintetéjog fogalma

A biintetéjog azoknak a jogszabalyoknak az Osszessége, amelyek meghatarozzak, hogy mely
emberi magatartasok mindsiilnek biincselekménynek, valamint azt, hogy e biincselekmények
elkovetéivel szemben milyen jogkovetkezményeket lehet alkalmazni.

A biintetéjog mindig csak utdlag tud reagdlni a tarsadalmi viszonyok valtozésaira. (Pl., amig a
szamitogépek alkalmazasa nem valt altalanossa és ahhoz kapcsolodd biincselekmények nem
torténtek, addig a jogalkotd nem mindsithette blincselekménynek a szdmitdogépes csalast)

3. A biintetdjog forrasai

Jogforras a torvényhozo6 akaratdnak meghatarozott moédon és forméaban valo kifejezése.
A biintetéjogban csak torvény lehet jogforras!

Hatalyos biintetéjogunk fontosabb jogforrasai:

. a2012. évi C. torvény A Biintetd Torvénykonyvrol,
. az 1998. évi XIX. torvény A biintetdeljarasrol,
. a 2013. évi CCXL. térvény a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és

a szabalysértési elzaras végrehajtasarol (Bv. Kodex).
4. A Biintet6é Torvénykonyv

A Btk. két-évszazados fejlodésének eredményeképpen Altaldnos, Kiilonos és Zaré Részre
tagozodik.



Az altalanos részi rendelkezések a torvényesség elvét, a joghatdsagara vonatkozé rendelkezéseket,
a biintetdjogi felelosség feltételeit, modozataira, a biincselekmény fogalmat, a biintethetdség
altalanos feltételeit, a kiszabhato biintetéseket és intézkedéseket, valamint a fiatalkoriakra és a
katonakra vonatkozo eltérd sajatossagokat tartalmazzak, a.

A kiilonos részi rendelkezések meghatarozzak az egyes biincselekmények torvényi tényallasait.

A zard rész az értelmezd rendelkezéseket és a hatidlyba lépésre vonatkoz6 rendelkezéseket
tartalmazza.

A BUNTETO TORVENYKONYV

1. A biincselekmény
1.1. A biincselekmény fogalma

A biincselekmény fogalma a biintetdjog egyik kdozponti eleme.
A hatalyos Btk. a biincselekményt a kovetkezé képen hatarozza meg:

»4. § (1) Biincselekmény az a szandékosan vagy - ha e torvény a gondatlan elkovetést is
biintetni rendeli - gondatlansagbol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és
amelyre e torvény biintetés kiszabasat rendeli.”

Az idézett rendelkezésbdl megallapithatd, hogy a jogalkotd a biincselekményt a kovetkezd fogalmi
elemekkel irja le:

. cselekmény (tevés vagy mulasztds; tevés pl lopds; mulasztds pl segitségnyujtés
elmulasztéasa, tartas- feljelentés elmulasztasa, cserbenhagyas)

. tarsadalomra veszélyesség (az a tevés vagy mulasztds, mely Magyarorszag
Alaptorvényében meghatarozott allami, tarsadalmi, gazdasagi rendet, valamint masok személyét
vagy jogait sérti, veszélyezteti)

. biintetenddség (amire a torvény biintetés kiszabast rendeli)

. bilinosség - szandékosan vagy gondatlansagbdl elkovetett cselekmény (bizonyitott,
hogy a biincselekményt a vadlott kdvette el)

1.2. A biindsség

A bilinosség az altalanos torvényi tényallas sziikséges eleme.
A Btk. A blingsség két alakjat szabalyozza, a szandékossag ¢s a gondatlansag.

1.2.1. A szandékossag

A Btk. 7.§.-a szerint:
»7. § Szandékosan koveti el a biincselekményt, aki cselekményének kovetkezményeit kivanja,
vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.”



A szandékossagot érzelmi €s értelmi (tudati) oldalra bontva vizsgaljuk a szandékossag két formaja
kozott tesz kiilonbséget:

- az egyenes szandék és

- az eshetoleges szandék.
A szandékossag fogalmilag stilyosabb alakzataval, egyenes szdndékkal koveti el a blincselekményt,
aki magatartasanak kovetkezményeit latja és kivanja, pl. testi sértés.

A szandékossdg fogalmilag enyhébb alakzatdval, eshetdleges szandékkal koveti el a
blincselekményt, aki tudja, hogy magatartdsa kovetkeztében tarsadalomra veszélyes, vagy nagyobb
fokban veszélyes kovetkezmények is beallhatnak - e kovetkezményeket nem kivanja -, de
bekovetkezésiikbe belenyugszik, veliik szemben k6zombos, pl. életveszélyt okozo testi sértés.

1. 2.2. A gondatlansag

A Btk.8 .§.-a szerint:
»Gondatlansagbol koveti el a biincselekményt, aki elore latja cselekményének lehetséges
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy cselekménye lehetséges
kovetkezményeit azért nem latja elore, mert a tole elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést
elmulasztja.”

A gondatlansag a blindsség enyhébb alakzata.
Az idézett torvényi rendelkezés alapjan a gondatlansdgnak két fajtajat kiilonboztetjiik meg:

. a tudatos gondatlansagot ¢s
. a hanyag gondatlansagot.

A tudatos gondatlansag magéban foglalja a magatartas lehetséges kovetkezményeinek eldrelatasat,
illetve az e kovetkezmények elmaradasahoz fliz6dé konnyelmii bizakodast. Tudatos gondatlansag
esetén az elkdvetd magatartasanak lehetséges kovetkezményeit latja, de bizik azok elmaradasaban
pl fegyverkezelés szabalyainak be nem tartasa.

Hanyag gondatlansag esetén nem latja el6re magatartasa lehetséges kovetkezményeit, ezekhez nem
is tud érzelmileg viszonyulni. Ami nem jut esziinkbe, azt nem kivanhatjuk, nem nyugodhatunk bele.
Hanyag gondatlansag esetén az elkovetd blindssége abban all, hogy a tdle elvarhato figyelmet vagy
koriiltekintést elmulasztja magatartasa soran pl. palinkas iivegben permetszert tart, nem cimkézi fel,
¢s az valaki megissza.

1.3. A biincselekmény fajtai

A bilincselekményeket stlyuk - tarsadalomra vald veszélyességiik - szerint differencidlhatjuk. A
Btk. blintetteket és vétségeket kiillonboztet meg.



A Btk. 5.§-a szerint:

5.8"(1) A biincselekmény biintett vagy vétség. Biintett az a szandékosan -elkovetett
biincselekmény, amelyre a torvény kétévi szabadsagvesztésnél sulyosabb biintetés Kiszabasat
rendeli, minden mas bilincselekmény vétség."

1. 4. A szandékos biincselekmény megvaldésulasi szakaszai

A szandékos blincselekmények kifejlodésének folyamata a kdvetkezd szakaszokra bonthato:

. a szandék kialakulasa,

. az elokésziilet,

. a kisérlet és

. a befejezett biincselekmény.

A gondatlan biincselekmények kizardlag befejezett blincselekményként 1éteznek, tehdt nincsenek
megvalosulasi szakaszai.

1. 4.1. A szandék kialakulasa

A szandék tudati jelenség. Annyit jelent, hogy az elkdvetd tudataban megjelenik a tanusitandd
magatartds, annak kdvetkezményei, s ezeket kivanja.

A szandék azonban Oonmagaban nem lehet bilincselekmény, amig a kiilvilagban nem realizalodik
valamilyen magatartas forméjaban.

1. 4. 2. Az elokésziilet

A Btk. 11.§ (1) bekezdése szerint:

"(1) Ha e torvény Kkiilon elrendeli, elokésziilet miatt biintetend6, aki a bincselekmény
elkovetése céljabol az ehhez sziikséges vagy ezt konnyito feltételeket biztositja, az elkovetésre
felhiv, ajanlkozik, vallalkozik vagy a kozos elkovetésben megallapodik."

A szandék kialakulasat kovetden a blincselekmény megvalosuldsdnak masodik szakasza. A
blincselekmény ezzel jelenik meg a kiilvilagban, biintetdjogilag értékelhetd magatartas formajaban.

Pl.: ha valaki az ember6lést ugy késziti eld, hogy fegyvert vagy mérget nem legalisan szerzi be, igy
elkoveti a visszaélés 16fegyverrel vagy vissza¢lés méreggel blincselekményt.

1. 4. 3. A kisérlet

A Btk. 10.§ (1) bekezdése szerint:

"Kisérlet miatt biintetend6, aki a szandékos biincselekmény elkovetését megkezdi, de nem
fejezi be."

E szerint a kisérlet a szdndékos biincselekmény elkovetésének megkezdésével veszi kezdetét.
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Aktiv magatartassal megvalositott blincselekményeknél (pl. a lopasnal) az elvétel. Ez annyit jelent,
hogy a tettes a lopasnal megkezdi azt a magatartast, amellyel az eredeti birtokos hatalmi kérébol a
dolgot kivonja.

Azoknal a bilincselekményeknél, amelyeknél tényallasi elem az erdszakkal vagy fenyegetéssel
torténd elkovetés, a blincselekmény az erdszak alkalmazésaval, illetve a fenyegetés megkezdésével
kisérleti szakaszba kertil (pl. a zsarolas).

A Btk. 10.§ (2) bekezdése szerint:
""A kisérletre a befejezett biincselekmény biintetési tételét kell alkalmazni."

A Btk. a kisérleti szakaszban maradd bilincselekményekre nem hataroz meg Onalld biintetési
tételeket, hanem a befejezett blincselekmény biintetési tételének keretei alkalmazandok a kisérletre
is. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a kisérletet feltétleniil ugy kell biintetni, mint a befejezett
bilincselekményeket.

1. 4. 4. A befejezett biincselekmény

A blincselekmény teljes megvaldsulasat, a Kiilonos Részben megfogalmazott tdrvényi tényallas
teljes kimeritését nevezziik befejezett biincselekménynek.

2. A biincselekmény alanya

Minden biincselekmény sziikségszerii eleme az alany. Alanynak nevezziik azt az elkovetdt, akit a
blincselekmény megval6sitdsa miatt felelosségre lehet vonni. Alany tehat a biintetheté elkoveto.

2.1. Az alannya valas feltételei — altalanos alany
Biincselekmény alanya (tettese és részese) csak:

. a biincselekmény elkovetésekor a 12. életévét betoltott

. legalabb korlatozott beszamitasi képességgel rendelkezo, (felismerési és
cselekvési képesség) ha az elkoveto az elkovetéskor rendelkezik a biincselekmény
kovetkezményeinek felismeréséhez sziikséges belatasi képességgel

. természetes személy (€16 ember) lehet.

A Btk 16. §-a szerint:

»Nem biintethetd, aki a biintetend6 cselekmény elkovetésekor a tizennegyedik életévét nem
toltotte be, kivéve az emberolés, az eros felindulasbol elkovetett emberolés, a testi sértés, a
rablas és a kifosztas elkovetdjét, ha a biincselekmény elkovetésekor a tizenkettedik életévét
betoltotte és az elkovetéskor rendelkezett a biincselekmény kovetkezményeinek felismeréséhez
sziikséges belatassal.”
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A Btk 105. §-a szerint:
»Fiatalkoru az, aki a biincselekmény elkovetéskor 12. életévét mar betoltotte, de a 18. életévét
még nem.”

A fentiek alapjan a f6szabaly az, hogy a fiatalkoru az az elkdvetd, aki a 14. €letévét mar betoltotte,
de a 18. ¢letévét még nem. Emellett azonban a 12. életévét betoltott, de 14. életévét még el nem ért
blinlekovetd biintetjogi felelosségre vonasanak feltételeit is megteremti a torvényt, ennek egyik
feltétele az, hogy az éaltala elkovetett cselekmény a 16. §-ban megjel6lt bilincselekmények
valamelyikét valdsitsa meg, masik pedig az, hogy rendelkezzék a blincselekmény elkdvetéséhez
sziikséges belatassal.

A belatasi képességnek két egymast feltételezd eleme van:

. a felismerési és
. az akarati képesség.

Beszamitasi képességgel rendelkezik az, aki képes arra, hogy a felismeréséhez viszonyitva
akaratdnak megfelel0 magatartidst tanusitson, legalabb korlatozott beszamitasi képességgel
rendelkezett az elkovetési magatartas tanusitasakor.

A biincselekmény elkovetdje jogi személy nem lehet. A beszamitasi képesség emberi, személyhez
kotott képesség.

2.2. A specialis alany

A Btk. Kiilonos Része a tettesre utalva tobbnyire az, "aki" kifejezést hasznalja, amellyel egyben azt
is jelzi, hogy az ilyen bilincselekmény tettese barki lehet, aki megfelel az altalanos alannya valas
feltételeinek. Vannak olyan biincselekmények is, amelyek tettese csak olyan személy lehet, aki
az altalanos alannya valas feltételein tul tovabbi kovetelményeknek, egyéb ismérveknek is
megfelel. Az ilyen személyt specialis alanynak nevezziik.

A specialis alanyisagot megallapito tobbletismérvek a kovetkezdk lehetnek:

. allampolgarsag (pl. hazaarulas),

. foglalkozas (pl. foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés),

. allas-hivatds (pl. bantalmazas hivatalos eljarasban),fokozott biintetdjogi védelem és
felelOsség

. allapot (pl. fogolyszokés, fogolyzendiilés)

. elkovetd neme (az 0jsziilott megdlése az emberdlés mindsitett esete, melyet csak az anya

kovethet el).
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2.2.1. Hivatali biincselekmények

A hivatali blincselekmények, illetve a hivatalos személy elleni bilincselekmények egyik
legfontosabb specidlis ismérve, hogy ezek alanya, illetve passziv alanya csak hivatalos személy
lehet.

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos szolgalati viszonyban 1évé tagjai tevékenységiik
jellegére tekintet nélkiil hivatalos személynek mindsiilnek. A kozalkalmazotti jogviszonyban allok
koziil azok mindsiilnek hivatalos személynek, akiknek a tevékenysége a fogvatartottakkal vald
foglalkozashoz kozvetlentil kapcsolddik.

Amennyiben a fogvatartott foglalkoztatasi kiils6 munkaltatonal torténik, az 6t feladatokkal ellatod és
munkajat irdnyitd "kiilsé személy" nem mindsiil hivatalos személynek.

Bantalmazas hivatalos eljarasban

A Btk. 301.§-a szerint:
301. § (1) Az a hivatalos személy, aki eljarasa soran mast tettleg bantalmaz, biintett miatt
egy évtol ot évig terjedé szabadsagvesztéssel biintetendo.

Elkovetési magatartas a tettleges bantalmazas.

A bantalmazas altaldban olyan kovetlen rahatds més testére, ami fijdalom okozaséra, esetleg a
becstilet csorbitasara iranyul. Ilyen lehet az {ités puszta kézzel, a kisebb erejii rigas.

A tettleges bantalmazas csak akkor tényalldsszerli, ha a vétséget az elkdvetd jogszerti hivatali
eljarasa soran koveti el, viszont az elkdvetd eljardsa jogszeriitlen, akkor a hivatali visszaélés
blintettét valositja meg.

Példaul: a korletfeliigyel6 a szabadlevegdn tartozkodasrol a korletre visszavonul6 fogva- tartottat a
ruhédzatanak atvizsgaldsa kozben pofon vagja.

Jogellenes fogvatartas

A Btk. 304.§-a szerint:
304. § (1) Az a hivatalos személy, aki eljarasa soran mast személyi szabadsagatol
jogellenesen megfoszt, biintett miatt egy évtol ot évig terjedd szabadsagvesztéssel
biintetendo.
(2) A biintetés két évtél nyolc évig terjedo szabadsagvesztés, ha a jogellenes fogvatartast
a) aljas indokbol vagy célbol,
b) a sértett sanyargatasaval vagy
c) sulyos kovetkezményt okozva
kovetik el.

A blintett megvaldsul, ha a hivatalos személy a passziv alanyt jogellenesen elfogja, a hatosag
hivatalos helyiségébe kiséri, Orizetbe veszi, el6zetes letartoztatasba helyezi, vagy Orizet alatt tartja,
példaul: a jogszerii Orizetbe vétel, eldzetes letartdztatas, szabadsagvesztés idOtartamanak letelte
utani fogvatartas, stb.
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Amennyiben a jogellenes fogvatartds gondatlansagbol torténik (példaul: a szabadsagvesztésre itélt
biintetését kitoltotte, de téves adminisztracid miatt nem szabaditjdk), tigy fegyelmi feleldsségre
vonasnak van helye.

A hivatali visszaélés

A Btk. 305.§-a szerint:
305. § Az a hivatalos személy, aki azért, hogy jogtalan hatranyt okozzon vagy jogtalan elonyt
szerezzen
a) hivatali kotelességét megszegi,
b) hivatali hataskorét tallépi, vagy
c) hivatali helyzetével egyébként visszaél,
biintett miatt harom évig terjedo szabadsagvesztéssel biintetendo.

A hivatalos személyek hivatali kotelességiik jogszerii teljesitése soran fokozott feleldsséggel, az
allampolgéarokhoz viszonyitva. E jogok birtokdban torvényes tevékenységiik sordn a jogszabalyok
eléirasainak betartasat kényszer itjan is biztosithatjak.

A hivatali kotelesség mindig olyan jogi kotelesség, amely meghatarozza, hogy a hivatalos személy
mit tegyen, mire jogosult, illetve milyen magatartastol kell tartozkodnia.

A hivatali visszaélés tettesi mindségben csak hivatalos személy lehet.

A blincselekmény csak akkor valosul meg, ha a hivatalos személy az elkdvetési magatartasokat
azért tanusitja, hogy ezzel mésnak jogtalan hatranyt okozzon, illetve maganak vagy mésnak jogtalan
eldnyt szerezzen.

2.2.2. A hivatalos személy elleni biincselekmények

A tobblet kotelezettségek mellett tobblet jogosultsagok illetik meg az allamapparatusban
dolgozokat.

Hivatalos személy elleni erészak

A Btk. 310.§-a szerint:
310. § (1) AKki hivatalos vagy Kkiilfoldi hivatalos személyt
a) jogszerii eljarasaban erészakkal vagy fenyegetéssel akadalyoz,
b) jogszerii eljarasaban erészakkal vagy fenyegetéssel intézkedésre kényszerit, vagy
C) eljarasa alatt, illetve emiatt bantalmaz,
biintett miatt egy évtol ot évig terjedo szabadsagvesztéssel biintetendo.

A hivatalos személy akadéalyozasdnak az olyan magatartast tekintjiik, amely a jogszeri eljarés
megkezdését, folytatasat vagy befejezését gatolja, neheziti. (Példaul: a fogvatartott nem hajlando
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alavetni magat a motozasnak, és megfenyegeti a korletfeliigyel6t, hogy amennyiben egy ujjal is
hozzaér kinyomja a szemét.)

A hivatalos személy intézkedésre kényszeritésérdl akkor beszélhetiink, ha az erdszak vagy
fenyegetés alkalmas arra, hogy a sértett az elkdvetd akaratdnak megfelel6 magatartast tanusitva.
(Példaul: a fogvatartott fenyegetéssel arra kényszeriti az intézet parancsnokat, hogy a biintetés-
félbeszakitasat engedélyezze.)

A hivatalos személy eljarasa alatti vagy eljardsa miatt torténé bantalmazasa. Bantalmazasrdl itt
akkor beszéliink, ha az elkdvetd a passziv alany testét erdszakosan, durvan érinti. (Példaul: a zarka
biztonsagi ellenérzését végzo korletfeliigyeldt a fogvatartott megrugja.)

2.2.3. Az igazsagszolgaltatas elleni biincselekmények
Fogolyszokés

A Btk. 283.§-a szerint
»283. § (1) Aki a biintetéeljaras alatt, illetve a szabadsagvesztés vagy az elzaras
végrehajtasa soran a hatosag orizetébol megszokik, biintett miatt harom évig terjedé
szabadsagvesztéssel biintetendo.

Szokésnek kell tekinteni a fogoly minden olyan tevékenységét, amely arra iranyul, hogy a hatosagi
drizet alol iddlegesen vagy véglegesen kivonja magéat oly mdédon, hogy a kényszertartozkodasra
kijelolt helyet engedély nélkiil elhagyja.

A biincselekmény akkor befejezett, amikor a fogoly - akdr rovid idére is - kikeriil a hatosag
6rizetébdl. A kivant eredmény elmaradasa kisérletet valosit meg. fgy példaul kisérleti szakaszba jut
a cselekmény, ha mezdgazdasagi munkahelyen az elitélt azért rejtdzik el, hogy megszokjon, de a
keresésére indulok megtalaljak.

A fogolyszokés alanya tettesként csak a biintetd eljaras vagy a biintetés-végrehajtas hatalya alatt
allo személy lehet.

Alanya:

. drizetbe vett személy

. szabadsagvesztét toltd személy

. eldzetesen letartoztatott személy

. hazi drizetben 1évd személy

. lakhelyelhagyasi tilalom alatt all6 személy

. bilincselekmény miatti elzarast t61té személy

Szabalysértési elzarast tolté személy, kényszergydgykezelt személy és a javitdintézeti nevelésre
itélt személy nem alanya a fogolyszokésnek!!!!
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Fogolyzendiilés

A Btk. 284.§-a szerint
284. § (1) Az a fogvatartott, aki mas fogvatartottakkal egyiitt a fogvatartas rendjét
stilyosan veszélyeztetd, nyilt ellenszegiilésben részt vesz, biintett miatt egy évtél ot évig
terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendo.

Az elkovetési magatartdsa a fogvatartas rendjét sulyosan veszélyeztetd, nyilt ellenszegiilés. A
nyilt ellenszegiilés a fogvatartas rendjével vald szembehelyezkedésnek barmely aktiv vagy passziv
forma4ja lehet, vagyis mind tevéssel, mind pedig mulasztassal is elkdvetheto.

fgy példaul: a biztonsagi feliigyelok lefegyverzése, a korletfeliigyelok bezarasa, az intézet
valamelyik helyiségének vagy részének hatalomba keritése, a berendezési targyak elpusztitasa,
megrongalasa, stb., de megvalosulhat az utasitidsok végrehajtasanak stlyos veszélyt el6idézo
megtagadasaval (példaul: éhségsztrajkkal) is.

Az elkovetés modja a nyilt ellenszegiilés. Az ellenszegiilés akkor '"nyilt", ha Kkifejezett,
hatarozott és masok altal felismerheté. Ez nem azt jelenti, hogy az elkdvetésnek nyilvanosnak
kell lenni (azaz tobb személy jelenlétében kell végrehajtani), hanem azt, hogy a cselekmény masok
(fogolytarsai, a feliigyelet tagjai) altal észlelhetd, felismerhetd. Pl. a rossz mindségii munka, vagy a
munka el nem végzése dnmagaban a nyilt ellenszegiilés megallapitasat nem alapozza meg.

A cselekmény akkor tényallasszerli, ha a nyilt ellenszegiilés a biintetés-végrehajtasi intézet
szabalyszerli miikddése, rendje, fegyelme, a munkaltatds természete, ideje, utasitasok, szabalyok,
stb. ellen irdnyul. Nem valdsul meg azonban akkor, ha a foglyok valamilyen toérvényt sértd
intézkedés (példaul indokolatlan étkezéselvonas, vagy az élelem rossz mindsége) ellen ldzadoznak,
tiltakoznak.

A fogolyzendiilés blincselekményének alanya tettesi mindségben csak fogoly lehet,
tényallasszertiségének feltétele legalabb harom fogoly egyiittes fellépése.

Alanya:

. drizetbe vett személy

. szabadsagvesztét toltd személy

. eldzetesen letartoztatott személy

. bilincselekmény miatti elzarast t61té személy

. szabalysértési elzarast toltd személy

. idegenrendészeti Orizetet bv szernél (vagy renddrségi fogdan tolt)

2.2.4. A Kkorrupcios biincselekmények

Hivatali vesztegetés

A Btk. 293.§-a szerint

293. § (1) Aki hivatalos személyt a miikodésével kapcsolatban neki vagy ra tekintettel
masnak adott vagy igért elonnyel befolyasolni torekszik, biintett miatt harom évig terjedo
szabadsagvesztéssel biintetendo.
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A biincselekmény elkdvetési magatartasa az elony addsa vagy az elény igérése.

Megallapithat6 az elkovetd blindssége akkor is, ha az elényt nem a hivatalos személynek, hanem
rea tekintettel masnak adja vagy igéri. Pl. a fogvatartott hozzatartozojatol valaki pénzt fogad el
azért, hogy masik zarkaba helyezze a fogvatartottat.

Hivatali vesztegetés elfogadasa

A Btk. 294.§-a szerint:

294. § (1) Az a hivatalos személy, aki a miikodésével kapcsolatban elonyt kér, az elonyt vagy
ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért elony
kérojével vagy elfogadojaval egyetért, biintett miatt egy évtél ot évig terjedo
szabadsagvesztéssel biintetendo.

Az alanyi oldalt tekintve a biincselekmény csak szandékosan kovethetd el. Pl a feliigyel6 pénzt kér
azért, hogy a fogvatartottat masik zarkaba helyezze.

2.3. A biincselekmény elkovetoi
Elkovetdk: a tettesek és részesek.

A Btk. 12.§-a szerint:
»Elkoveto a tettes, a kozvetett tettes és a tarstettes (a tovabbiakban egyiitt: tettesek), valamint
a felbujto és a biinsegéd (a tovabbiakban egyiitt: részesek)”

2.3. 1. A tettesség

A tettesek képezik a tarsadalomra nagyobb veszélyességet jelentd kort, hiszen 6k azok, akik a
blincselekmény torvényi tényalldsat megvalositjadk. Tettesi magatartds hidnyaban biincselekmény
nem johet 1étre.

A Btk. a tettesek harom csoportjat hatarozza meg, ugymint az 6nallo tettes, a tarstettes, €és a
kozvetett tettes.

2.3.1.1. A tettes (6nallo tettes)

A Btk. 13.§ (1) bekezdése szerint:
"Tettes az, aki a biincselekmény torvényi tényallasat megvalositja."

Az 6nallo tettesség a leggyakrabban megvalosulo tettesi mindség. Gondatlan biincselekményeknél
az egyetlen tettesi mindség az 6nallo tettesség.

Az 0ndllo tettes a blincselekmény torvényi tényallasat - egészben vagy részben - maga valdsitja
meg.
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2.3.1.2. A kozvetett tettesség

a Btk 13.§ (2)bekezdése értelmében

»(2) Kozvetett tettes az, aki a szandékos biincselekmény torvényi tényallasat e cselekményért
gyermekkor, koros elmeallapot kényszer vagy fenyegetés miatt nem biintethetd, illetve
tévedésben levo személy felhasznalasaval valésitja meg.”

A kozvetett tettes olyan személyt hasznal fel a szandékos biincselekmény targyi tényallasi
elemeinek a megvalositasara, aki e szandékos biincselekmény miatt azért nem vonhaté feleldsségre,
mert nala hidnyoznak az elkovetdvé valashoz sziikséges alanyi feltételek. Pl. a cselekményért
gyermekkor, koros elmeallapot, erdszak, fenyegetés miatt nem biintethetd, vagy tévedésben levd
személy felhasznalasaval valositja meg.

2.3.1.3. A tarstettesség

A Btk. 13.§ (3) bekezdése szerint:
"Tarstettesek azok, akik a szandékos biincselekmény torvényi tényallasat egymas
tevékenységérol tudva, kozosen valdsitjak meg."

Tarstettességrol akkor beszéliink, ha legalabb két, biintetdjogilag felelésségre vonhatod személy vesz
részt az elkdvetésben oly modon, hogy a blincselekményt:

. kozosen ¢s
. szandékegységben valositjak meg.
2.3. 2. A részesség

Részeseknek azokat az elkdvetOket nevezziik, akik tényalldson kiviili magatartas tantsitasaval
vesznek részt a blincselekmény megvalositasaban.

A részesek: a felbujto és biinsegéd
2.3.2.1 A felbujté

A Btk. 14.§ (1) szerint:
" Felbujtoé az, aki mast biincselekmény elkovetésére szandékosan rabir."

A felbujto elkovetési magatartasat a torvény a "rabir" kifejezéssel hatdrozza meg. A rabirds
megvalosulhat rabeszélés, meggydzés, kiilonféle eldnydk, jutalom kilatasba helyezésével.
Bérmilyen konkrét formaban valdsul is meg a rabiras, tartalmilag azt jelenti, hogy:

. kialakitja a tettesben a biincselekmény elkdvetésének szandékat, vagy

. a formalodo tettesi szandék végleges kialakulasdhoz a dont6 indit6 okot szolgaltatja.
pl.: az 6r6kos a végrendelet hamisitasara birja ra az iigyvédet pénz ellenében.
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2.3.2.2. A biinsegéd

A Btk. 14.§ (2) bekezdése szerint:
"Biinsegéd az, aki biincselekmény elkovetéséhez masnak szandékosan segitséget nyujt."

A blinsegéd elkovetési magatartasa szandékos segitségnyujtas a blincselekmény elkdvetéséhez. A
blinsegéd nem vesz részt a bilincselekmény elkovetésében, az elkOvetési magatartés
megvalositdsdban, csak megkonnyiti, elémozditja a tettes cselekményét.

A segitségnyujtas kétféle formaban nyilvanulhat meg:

. a fizikai és a
. pszichikai biinsegély.

A fizikai blinsegély az elkdvetéshez nyujtott targyi, fizikai segitség. A fizikai blinsegély altalaban
aktiv magatartast feltételez, de torténhet mulasztassal is (példaul: az lizletvezetd a tettessel
megbeszélve a lopas megkonnyitése érdekében nyitva hagyja a raktar ajtot.)

A pszichikai segitségnytjtas lényegét tekintve hasonld a felbujtashoz. A pszichikai biinsegéd
szandékerOsitd hatast fejt ki a tettesre. Ez megnyilvanulhat tandcsadasban, batoritasban, a
blincselekmény utani segitségnyujtas elézetes megigérésében, pl milyen mérget hasznaljon az
emberdléshez.

3. A biintethet6ségi akadalyok

A biintethetdségi akadalyokat, amelyeknek megléte esetén a torvényi tényallast megvaldsito
személyt nem lehet biintetdjogi feleldsségre vonni.

Tekintettel arra, hogy a biintethetdségi akadalyok jogi természete kiilonb6z0, a torvény két
csoportra osztja ezeket:

. a blintethetdséget kizaro és

. a blintethetdséget megsziintetd okokra.

Az elsé csoportba sorolja azokat a koriilményeket, amelyek jelentkezése esetén az elkovetd
cselekménye csak latszolag meriti ki valamely bilincselekmény torvényi tényallasat. Ilyenkor
ugyanis mar a cselekmény megvaldsitasdnak pillanatdban hidnyzik a bilincselekmény fogalmi
ismérveinek valamelyike.

A masodik csoportot, a biintethetoséget megsziintetd okok alkotjdk. Ezeknél az elkdvetd
cselekménye biincselekménynek mindsiil, az elkdvetd azonban mégsem biintethetd, mivel a
biintethetdséget megsziintetd okok az eredetileg 1étezett biintethetéséget utdlag megsziintetik.

4. A szankciorendszer

A hatalyos Btk. szankcidrendszere dualista jellegii, biintetéseket és intézkedéseket tartalmaz.
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A biintetés célja a Btk. 79.§-a szerint:
""A biintetés célja a tarsadalom védelme érdekében annak megelozése, hogy akar az elkoveto,
akar mas biincselekményt kovessen el."

A biintetés a blincselekmény elkdvetése miatt a térvényben meghatarozott joghatrany,.

A biintetések - alkalmazédsa elsOsorban az elkdvetett cselekmény sulydhoz ¢és az elkdvetd
blindsségének fokahoz igazodik.

4.1. A biintetések

A BTK szerint:

»33. § (1) Biintetések

a) a szabadsagvesztés,

b) az elzaras,

¢) a kozérdekii munka,

d) a pénzbiintetés,

e) a foglalkozastol eltiltas,

f) a jarmlivezetéstdl eltiltas,

g) a kitiltas,

h) a sportrendezvények latogatasatol valo eltiltas,
i) a kiutasitas.

(2) Mellékbiintetés a koziigyektol eltiltés.

4.1.1. A szabadsagvesztés

A torvény a szabadsagvesztés két valtozatat szabalyozza:

. az életfogytig tarto és

. a hatarozott ideig tarto szabadsagvesztést.

A BTK. 35. és 36. szakaszai szerint:

»35. § (1) Ha a birdsag szabadsagvesztést szab ki, annak végrehajtasat foghazban, bortonben
vagy fegyhazban rendeli végrehajtani.”

»36. § A hatarozott ideig tartd szabadsagvesztés legrovidebb tartama harom hdnap,
leghosszabb tartama hisz év; biinszervezetben, Kiilonos vagy tobbszoros visszaesoként
torténoé elkovetés, illetve halmazati vagy 6sszbiintetés esetén huszonot év.”

Eletfogytig tartd szabadsagvesztés azzal szemben szabhato ki, aki a biincselekmény elkovetésekor a
huszadik életévét betoltotte.

A hatarozott ideig tarté szabadsagvesztés legrovidebb iddtartamat a toérvény harom honapban
allapitja meg, leghosszabb iddtartamat pedig husz évben. Biinszervezetben, Kkiilonds vagy
tobbszoros visszaes6ként torténo elkovetés, illetve halmazati vagy Osszblintetés esetén huszonot
évben.
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A Btk. Kiilonds Része a szabadsagvesztéssel fenyegetett blincselekmények esetén meghatarozza azt
a biintetési tételkeretet, amelyen beliil a jogalkalmaz6 a sziikséges mértékii biintetést kiszabhatja.

A szabadsagvesztés fegyhaz, borton, foghaz fokozatban keriil végrehajtasra.
A feltételes szabadsagra bocsatas a hatarozott ideig tarté szabadsagvesztés esetén

2014. julius 1-jét megelozdoen (az uj BTK hatalyba lépése elott) hozott itéletek esetén az 1978.
évi IV. torvény értelmében (régi BTK) az alabbi szabalyt kell alkalmazni:

»47. § (1) A birdosag a hatarozott ideig tartd szabadsagvesztésre itéltet feltételes szabadsagra
bocsatja, ha — kiilonosen a biintetés végrehajtasa alatt tanusitott kifogastalan magatartasara
és arra a készségére tekintettel, hogy torvénytisztelo életmodot fog folytatni — alaposan
feltehetd, hogy a biintetés célja tovabbi szabadsagelvonas nélkiil is elérhet6.

(2) Feltételes szabadsagra bocsatasnak csak akkor van helye, ha az elitélt

— fegyhazban végrehajtandé biintetésének legalabb négyotod részét,

— bortonben végrehajtando biintetésének legalabb haromnegyed részét,

— foghazban végrehajtando biintetésének legalabb kétharmad részét

kitoltotte.”
(3) Harom évet meg nem halado szabadsagvesztés kiszabasa esetén — kiilonos méltanylast
érdemld esetben — a birdsag itéletében akként rendelkezhet, hogy az elitélt a biintetése fele
részének letoltése utan feltételes szabadsagra bocsathaté. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato,
ha az elitélt tobbszoros visszaeso.

2014. julius 1-jét kovetoen (az ij BTK hatalyba lépése) az alabbi szabalyokat kell alkalmazni:

»38. § (1) Hatarozott ideig tart6 szabadsagvesztés kiszabasa esetén a birdsag az itéletében
megallapitja a feltételes szabadsagra bocsatas legkorabbi idopontjat, vagy - a (4) bekezdésben
meghatarozott esetekben - azt, hogy a feltételes szabadsagra bocsatas lehetosége kizart.”

Feltételes szabadsagra bocsatasnak csak akkor van helye, ha a feltételes szabadsagra
bocsatast lehetosége nem kizart annak legkorabbi idopontja:

. a biintetés 2/3-ad,
. visszaesé esetén 3/4-ed,
részének Kitoltését koveté nap, de legalabb harom honap.

Ot évet meg nem halado szabadsagvesztés kiszabdsa esetén - kiilonds méltanylast érdemld esetben -
a birosag itéletében rendelkezhet Uigy, hogy az elitélt a biintetése fele részének letoltése utan
feltételes szabadsagra bocsathatd. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha az elitélt tobbszoros
visszaeso.

Hatarozott ideig tarté szabadsagvesztés esetén a feltételes szabadsag tartama azonos a
szabadsagvesztés hatralevo részével, de legalabb egy év.
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A feltételes szabadsagra bocsatast kizaro okok:

. a tobbszoros visszaeso, ha a szabadsagvesztést fegyhdz fokozatban kell végrehajtani,

. az erOszakos t0bbszords visszaeso,

. aki a blincselekményt biinszervezetben kovette el,

. akit olyan szandékos biincselekmény miatt itéltek szabadsagvesztésre, amelyet korabbi,

hatarozott ideig tartd végrehajtando szabadsagvesztésre itélése utan, a végrehajtas befejezése vagy
a végrehajthatdsag megsziinése elott kovetett el,
. aki a szabadsagvesztés letoltését a felhivasban megjeldlt idépontban nem kezdte meg.

Feltételes szabadsagra bocsatas életfogytig tarté szabadsagvesztés esetén

»42. § Eletfogytig tartd szabadsagvesztés kiszabasa esetén a birdsag az itéletében meghatarozza a
feltételes szabadsagra bocsatds legkorabbi iddpontjat, vagy a feltételes szabadsdgra bocsatas
lehetdségét kizarja.

43. § (1) Ha a birdsag életfogytig tartd szabadsagvesztés kiszabasa esetén a feltételes szabadsagra
bocsatas lehetdségét nem zarja ki, annak legkorabbi iddpontjat legalabb huszonét, legfeljebb
negyven évben allapitja meg. A feltételes szabadsagra bocsatéas legkorabbi idépontjat években kell
meghatarozni.

(2) Eletfogytig tarté szabadsagvesztés esetén a feltételes szabadsag tartama legalabb tizendt év.”
4.2. Az intézkedések

A bilncselekmények biintetéjogi kovetkezményeinek kiilon csoportjat alkotd intézkedések
jelentdsen eltérnek a biintetésektdl céljaikban és alkalmazasi elveikben egyarant.

A BTK. 63.§ (1) bekezdése sorolja fel az egyes intézkedési nemeket. E szerint:
a) a megrovas,
b) a probara bocsatas,
C) a jovatételi munka,
d) a partfogo feliigyelet,
e) az elkobzas,
f) a vagyonelkobzas,
g) az elektronikus adat végleges hozzaférhetetlenné tétele,
h) a kényszergyogykezelés,
i) a jogi személlyel szemben alkalmazhaté biintetéjogi intézkedésekrdl szolo torvény
szerinti intézkedések.
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BUNTETES-VEGREHAJTASI JOG
1. A biintetés-végrehajtas feladata és célja

A Dbiintetés-végrehajtas feladatait ¢és céljait a bilintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzards végrehajtasardl szolo 2013. évi CCXL. torvény
(Bv. kodex) tartalmazza:

A Btk. biintetési céljaira utaldssal hatarozza meg a biintetés-végrehajtas feladatat, tekintve, hogy a
szankcio végrehajtasaban testesiil meg maga a joghatrany, amely mind a tarsadalmi, mind az egyéni
prevencidt szolgalja.

2. A szabadsagvesztés biintetés végrehajtasa

A Biintetd Torvénykonyv (Btk.) hatdrozza meg a biincselekmény elkovetdivel szemben
alkalmazhat6 biintetéseket és intézkedéseket.

Biintetési rendszeriink egyik legjelentdsebb intézménye a szabadsagvesztés, amely kozponti
szerepet tOlt be a biintetési, a biintetés-végrehajtasi rendszeriinkben, a biintetés-végrehajtasi jogi
gyakorlatban és a tudomanyos életben.

2. 1. A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja

83. § (1) A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az itéletben meghatarozott joghatrany
érvényesitése, valamint a végrehajtas alatti reintegracios tevékenység eredményeként annak
eldsegitése, hogy az elitélt szabadulasa utan a tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen és a
tarsadalom jogkoveto tagjava valjon.

E torvényszakaszbdl kitlinik, hogy a szabadsagvesztés végrehajtasdnak célja a térvényben és az
itéletben meghatarozott joghatrany érvényesitése soran az egyéniesitési szempontok biztositasa az
egyéni megeldzési célok elérése érdekében. Az egyéni szempontok kialakitdsa soran kiilon
figyelmet kell forditani

. a tarsadalomba torténé beilleszkedését ¢és azt, hogy

. ne kovessen el ajabb biincselekményt.

3. A szabadsagvesztés végrehajtasanak megkezdése

3.1. Az elitéltek befogadasa
A befogadas mozzanatai

I.  személyazonossag megallapitasa
Il.  egészségiigyi befogadas
I1l.  motozés
IV. letétezés
V. felszerelés
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VI.  tajékoztatds
VIl.  orvosi vizsgélat (72 6ran beliil)
VIIl.  BFB elé allitas

I. személyazonossag megallapitasa

A befogadas alapjaul szolgalé iratok
Az intézet az elitéltet:

e joger0s birdsagi itéletrdl sz616 birdi értesitdlap,

o cldvezetésrol szolo rendelkezés,

e clfogato parancs,

e aszabadsagvesztés letoltésére vonatkozo felhivas,

e aszabadsagvesztés ideiglenes foganatba vételére vonatkozo tigyészi vagy birdi rendelkezés,

e az igazsagiigyért felelés miniszter kiilfoldi birosag altal kiszabott szabadsagvesztés
végrehajtasanak atvételérdl szolo értesitése alapjan fogadja be.

I1. Egészségiigyi és orvosi befogadas

Ha az elitélten a befogadaskor kiilsérelmi nyomot észlelnek, vagy a renddrségi fogdabol, a
javitointézetbol, atkisért elitélt azt allitja, hogy bantalmaztak, haladéktalanul orvosi vizsgélatot kell
végezni, valamint jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat, az atkisérést
végrehajtd szervnek, illetve a torvényességi feliigyeletet ellatd ligyésznek meg kell kiildeni.

A fogvatartott befogadaskor az egészségiigyi szakdolgozé megvizsgalja:
. kozegészségiigyi €s

. jarvanyiigyi szempontbol.

A bv. orvos feladata a befogadas utan - legkésbb 72 éraval -:

. megvizsgalja a fogvatartottat,

. rogziti a fogvatartott korel6zményi adatait,

. megallapitja altalanos egészségiigyi allapotat, fizikai statuszat, illetéleg
. elbiralja a munkaképességét.

II1. Letétezés, felszerelés

Az elitélteknél 1évo targyak atvétele - Letétkezelés a befogadasi eljaras soran

A hivatali id6ben torténd befogadasi eljards soran a bv. intézet parancsnoka altal megbizott személy
(tovabbiakban: befogadd) végzi az elitélt birtokaban 1évé okmany, pénz, érték, és egyeb targyak
(ruhdzat, miiszaki cikkek) atvételét és letétezését.

A biztonsagra vesz€lyes targyakrol (l6fegyver, 16szer, vélhetden robband vagy sugarzd anyag,
kabitoszer), amelyek nem helyezhet6 letétbe és jellegiiknél fogva nem is semmisitheté meg, illetve
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nem kiildhetd haza 3 példanyban jegyzOkonyvet kell felvenni. Ezt kovetden értesiteni kell az
illetékes renddr-kapitanysagot, a tovabbi intézkedések megtétele miatt.

Az elitélt felszerelése

A letétezési eljaras soran az elitélttdl civil ruhdzata atvételre keriil. Az intézetben az elitélt
formaruhat kételes viselni.

A formaruhazattal egyiitt az elitélt megkapja agyfelszerelési targyait is.

A formaruhazatra és az adgyfelszerelésre vonatkozo szabalyokat a 16 /2014. (XIIL. 19) IM rendelet 2.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. Tajékoztatas

A fogvatartott részére irasban, az altala értett nyelven egyszeriien, kozértheté modon kell a

tajékoztatast adni:

e apanaszjogrol és a jogorvoslati lehetdségekrol,

e Ot megilletd védelemhez valo jogrol,

e avégrehajtas soran az 6t megilleté anyanyelv hasznalatahoz val6 jogrol,

e a biintetés-végrehajtasi ligy irataiba és az egészségiigyi dokumentacioba vald betekintéshez
val6 jogrol,

e akapcsolattartas formairol,

e akonzuli hat6ésagok értesitéséhez valo jogrol,

e az intézetben betartandd magatartasi szabalyokrol,

e afegyelmi felelésségrol és a fegyelmi eljaras rendjérol,

e akényszeritd eszkdzokrdl, a biztonsagi intézkedésekrol,

e a biintetés, az intézkedés, valamint a szabalysértési elzaras kezdd és utolso napjardl, valamint
a feltételes szabadsagra bocsatas, illetve ideiglenes elbocsatas esedékessége napjaral,

e akartéritési feleldsség rendjérdl,

e az egészségiigyi ellatashoz vald jogrol,

e abetegjogok érvényesiilésérol.

V. A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

A bv. intézetek Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagot (tovabbiakban: BFB) mitkddtetnek.
A BFB dont a fogvatartottat érintd fontosabb kérdésekben.

3.2. Kozponti Kivizsgalo és Modszertani Intézet (KKMI) és a Kockazatelemzési és Kezelési
Rendszer

KKMI-ben kell elhelyezni a tizennyolc hoénapot meghaladd tartamu szabadsagvesztésre itélt
személyt ha varhatd szabadulasaig tobb mint egy év van hatra.

A KKMI-ben az elitélt harminc napig tartdzkodik, amit a KKMI f6éigazgatdja tovabbi harminc
nappal meghosszabbithat.
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4. A szabadsagvesztés végrehajtasi rendje

A szabadsagvesztés végrehajtasi rendjén egy differencialt végrehajtasi rendszert kell értentink,
amely jelenti:

. a szabadsagvesztés végrehajtasanak modjat,

. a szabadsagvesztésre vonatkozé altalanos szabalyok, és

. az egyes fokozatokra vonatkozo specialis szabalyok,

. valamint a fokozatokon beliili egyéb szabalyozasok dsszességét,
. - a bv. szervezet feladatait,

. az elitélt jogi helyzetét.

» A szabadsagvesztés végrehajtasi modjan értjiikk a mas biintetéstol eltérd végrehajtasi jelleget:

. az elitélt szabadsadganak elvonasat,
. a "zart" bv. intézeti elhelyezést, ennek intézményi kialakitasat.

A szabadsagvesztést a birosag altal meghatarozott fokozatban, és a biintetés-végrehajtasi szervezet
altal kijelolt - lehetdleg az elitélt lakohelyéhez legkozelebb esd - biintetés-végrehajtasi intézetben
hajtjak végre.

» A végrehajtas soran (altalanos szabalyok) kiilonb6z6 alapelvek érvényesiilnek:
. a torvényesseég,

. az emberséges bandsmod,

. a legkisebb beavatkozas elve,

. normalizacio elve,

. nyitottsag elve,

. feleldsség €s onbecsiiles elve,

. az egyéniesites,

. differencialas elve,

. a jogok és kotelezettségek egylittes érvényesiilése,
. a tarsadalmi részvétel elve.

» Az egyes fokozatokra vonatkozo specialis szabalyok.

Ennek megfelelden kiilonb6zo fokozatokban eltérd szigortisaga szabalyozasokat talalunk:

. a kiilvilagtol valo elkiilonités,

. az orzés, feliigyelet és ellendrzés,

. a bv. intézeten beliili mozgas,

. az életrend,

. a személyes sziikségletekre fordithato osszeg,
. a jutalmazas és fenyités, valamint

. integracios programban valé részvétel.
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» A fokozatokon beliili egyéb szabalyozasok

A szabadsagvesztés végrehajtasa soran az elitélt kockdzati elemzése, magatartdsa és a
reintegracids tevékenységben valo részvétele fiiggvényében az egyes fokozatokon beliil a
végrehajtas rendje, az elitélt részére adhatdé kedvezmények az egyes fokozatokhoz kapcsolddo
rezsimszabalyok szerint eltéréek lehetnek.

A végrehajtas rendje az egyes végrehajtasi fokozatokhoz képest eltéro:
- az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasa,
- az atmeneti részlegre helyezés,
- abiztonsagi zarkaba, illetve részlegre helyezés,
- asajatos kezelési igényl elitéltek részére specialis részleget alakithat ki (HSR, Gyogyito
terapias részleg, Drogprevencios részleg), ahol a végrehajtas rendje elsdsorban e sajatos
igényekhez igazodik.

» A Bv. tvr. meghatarozza azokat a bv. szervezetre harulo feladatokat, amelyeket minden
fokozatban biztositani kell az elitéltnek a szabadsagvesztés végrehajtdsa soran. Ezek a
kovetkezok:

. orzés, feliigyelet, ellendrzés,

. elhelyezés, ¢lelmezés, ruhazat

. egészségiigyi ellatas,

. oktatashoz sziikséges feltételek,

. munkaltatashoz sziikséges feltételek

. a biintetés céljaval nem ellentétes jogok gyakorlasa

. tarsadalmi visszailleszkedést segité egyéb reintegracios programokhoz sziiksége
feltétel.

» A fogvatartott jogi helyzete

A jogerds és végrehajtandd szabadsagvesztést kiszabd birdsagi itélet hatasara a szabad ember jogi
staitusza megvaltozik, amikor elitéltté valik. Ettdl kezdve az elitélt a biintetés-végrehajtasi
jogviszony alanya lesz.

E jogviszony jellegébdl kovetkezik, hogy a feleket a szabadsdgelvonasbol fakadd helyzetre
figyelemmel sajatos jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik. E jogviszony keletkezésével
vannak az elitéltnek olyan, az Alaptorvényben rogzitett alapvetd jogai, amelyeket a
szabadsagvesztés nem ¢érinthet, tovabba olyanok, amelyek sziinetelnek és olyanok, amelyek
modosulnak, korlatozottan érvényesiilnek.

4.1. A fogva tartas rendje, hazirend és napirend

Az intézetben a fogva tartas torvényes végrehajtasahoz sziikséges rendet kell fenntartani. A rend
kialakitasa és fenntartdsa a bv. szervezet feladata.

Az elitéltet megilletd jogok gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét hazirendben kell
szabalyozni.
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A hazirend tartalmazza:

- az elitélt napirend;jét,

- az elitélt bv. intézeten beliili foglalkoztatdsara, mozgésara, tartozkodasara és a munkavégzés
rendjére vonatkoz6 szabalyokat,

- apanaszok, kérelmek, bejelentések, a rendjét;

- az elitélt viselkedési szabalyait,

- alatogatok fogadasanak, valamint a bv. intézet elhagydsanak a szabalyait,

- asziikségleti cikkek vasarlasanak idejét, modjat,

- az elitelt altal kiildott, vagy a részére érkezett levelek, csomagok kezelésére vonatkozo
szabalyokat,

- az elitélt tartdzkodasara és foglalkoztatasara szolgald helyiségek hasznalatanak rendjét,

- avallasi szertartasok idorendjét,

- atelefonkésziiléek hasznalatanak rendjét és feltételeit,

- az elitélt birtokaban tarthat6 targyak korét, mennyiségét,

- abetartando balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirasokat,

- adohanyzasra vonatkozo szabalyokat,

- atobbletszolgaltatasok igénybevételére vonatkozd szabalyokat,

- abiztonsagi zarkaban vagy részlegen elhelyezett elitéltre vonatkoz6 végrehajtasi szabalyokat.

A napirendben kell meghatarozni minden olyan tevékenységet, amely a bv. intézet napi folyamatos
miikodését biztositja.

A napirend tartalmazhatja:

- nyitds — zaras,

- ¢ébreszto — takarodo,

- létszamellenorzés,

étkezések,

szabadlevegon tartozkodas,

- egészségligyi ellatés,

- munkaba (oktatdsra) vonulas idépontjat.

A takarodd és az ébresztd kozott legalabb nyolc ora folyamatos pihendiddt, étkezésre naponta

haromszor, esetenként legalabb husz percet kell biztositani.
Minden intézet a helyi sajatossagaik figyelembe vételével késziti el a sajat hazi-, napirendjét, amely
intézet parancsnoki intézkedés melléklete formajaban jelenik meg.

A hazirend megtartasara, valamint megszegésének a Kkovetkezményeire az elitéltet
figyelmeztetni kell.
A hazirendtdl csak a parancsnok engedélyével lehet eltérni.

4.3.4. A biintetés-végrehajtas soran keletkezo specialis jogok és kotelezettségek sajatossaga,

hogy:
- csak a blintetés végrehajtasdnak ideje alatt allnak fenn, az elitélt szabaduldsa utan
aktualitasukat vesztik, vagy
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Ujabb specidlis jogok ¢és kotelezettségek keletkeznek példaul a partfogoi feliigyelet

elrendelése esetén.

Az elitéltet a biintetés-végrehajtasi jogviszonyabol keletkezd, 6t megilletd jogai, illetve terheld

kotelességei:

Az elitélt jogosultsagai
A fogvatatott jogosult:

a higiéniai feltételeknek megfeleld egészséges elhelyezésre,

az egészségi allapotanak és a szabadsagvesztés végrehajtasa alatti tevékenységének
megfeleld élelmezésre, egészségligyi ellatasra, megfeleld ruhazat biztositasara,

a hozzatartozoival, valamint az altala megjelolt és a bv. intézet altal engedélyezett
személyekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartani,

baleset esetén baleseti ellatasra €s baleseti egészségligyi szolgaltatsra,

pihenésre, szabadidore,

testi €s szellemi allapotanak fenntartasa, illetve fejlesztése érdekében

o nhaponta szabad levegén tartozkodasra,

o Onképzésre, sajtotermékek megrendelésére, a bv. intézet miivelddési és sportolasi
lehetdségeinek igénybevételére,

o tanulashoz vald jogat gyakorolni; altalanos iskolai, kdzépfokl, valamint fels6fokt
tanulmanyok megkezdésére, folytatasara, a vizsgakra val6 felkésziiléshez tanulmanyi
¢és vizsgaszabadsagra,

a bv. intézetben, illetve annak feliigyeleti szerveinél és a biintetés-végrehajtastol fliggetlen
szervhez kozérdekii bejelentés, panasz, kérelem ¢€s jognyilatkozat eldterjesztésére,

a biintetés végrehajtasa soran jogorvoslati joggal élni,

a rendelkezésére allo pénzbdl havonta meghatarozott 0sszeget személyes sziikségleteire
forditani, illetve azzal egyéb modon rendelkezni,

a szabadsagvesztés végrehajtasa soran keletkezett karanak megtéritésére,

sajatos védelemre a ndk, fiatalkortak és a fogyatékkal €16k a rajuk vonatkozo eltérésekkel,
jogszabalyban meghatarozottak szerint sajat ruha viselésére, illetve hasznalati targyak
tartasara;

a mar megallapitott pénzellatasanak a meghatalmazott személy kezéhez vagy az bv.
intézethez torténd folyositdsara, tovabbd a sajat jogon jaré csaladi potléknak a letéti
szamlajan valo elhelyezésére,

a szabadulast kovetd tarsadalomba vald visszailleszkedés érdekében az ehhez sziikséges
szocidlis feltételek megteremtésének segitségére,

Onkéntes vallalasa alapjan oktatasi, képzési, valamint reintegraciot eldsegitd személyes
fejlodését biztositd programokon valo részvételre,

biintetés-végrehajtasi szervezeten beliili fogvatartotti forumon vald véleménynyilvanitasra.
minden elitélt lelkiismereti és vallasi meggy6z6dését szabadon megvalaszthatja, vallasat
gyakorolhatja,

Az elitélt az ellene folyamatban 1évd biintetOeljards soran a birdsdg, az ligyész vagy a
nyomozo6 hatosag altal elektronikus eszkdzon atadott iratokba vagy az ellene folyamatban
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volt biintetdeljarasban keletkezett iratrol elektronikus adathordozon kiadott masolatba a bv.
szervezet altal biztositott szamitastechnikai eszkdz igénybevételével jogosult betekinteni,

a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt az elitélt részére biztositani kell, hogy a valasztdjogat
gyakorolhassa.

Az elitélt koteles
Az elitélt koteles

a szabadsagvesztést a jogszabalyban vagy az orszagos parancsnok altal meghatarozott bv.
intézetben tolteni,

a biintetés-végrehajtas rendjét megtartani, illetve tlirni, a kapott utasitdsokat végrehajtani,

a szamara kijelolt munkat elvégezni,

a reintegracids foglalkozads rendjét, a bv. intézet biztonsdgi és higiéniai kovetelményeit
megtartani,

a bv. intézet tisztantartdsdban, karbantartdsdban ¢és ellatdsaban dijazas nélkiil,
alkalomszeriien részt venni,

alavetni magat a jogszabalyban eldirt kotelezd vagy egészségi allapotanak megitéléséhez
sziikséges orvosi vizsgalatnak és a jogszabaly szerint kotelezd, gydgykezelésnek,
fegyelemsértés, illetve blincselekmény elkovetésének megalapozott gyanuja esetén
vizsgalati anyagot szolgaltatni az alkohol, bodditd-, illetve kabitdszer fogyasztas
ellendrzéséhez,

a végrehajtasi fokozatnak és rezsimszabalyoknak megfelelden eldirt forma- és egyéb
ruhazatot viselni,

a tartasara forditott koltséghez hozzajarulni,

a dolgozo elitélt a munkadijabol koteles a tartasara forditott koltséghez hozzajarulni,

a dolgozé fogvatartott a munkadijabol a szabadulés idejére tartalékot képezni,

a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt az elitélt koteles tlirni a més nemi €s mas végrehajtasi
fokozati elitéltektdl valo elkiilonitést, az életkori, kriminoldgiai, kockdzatelemzési ¢€s
kezelési szempontu, foglalkoztatasi ¢€s egészségiigyi szempontok szerinti csoportba
sorolasat,

az egyes rezsimekre vonatkoz6 korlatozasokat,

személyes targyainak atvizsgalasat,

a torvény szerinti kivételekkel kapcsolattartdsanak ellendrzését,

¢letrendjének, bv. intézeten beliili mozgasanak meghatarozasat, illetve korlatozasat,

5.Elhelyezés

5.1. Altalanos elhelyezési szabalyok
A Bv. kdodex rendelkezései szerint biztositani kell a fogva tartott higiéniai feltételeknek megfeleld,
egészseges ¢€s kulturalt elhelyezését.

Az elhelyezés soran el kell kiiloniteni:

a jogerdsen elitélteket az el6zetesen letartdztatottaktol,
a kiilonboz0 végrehajtasi fokozatba tartozokat egymastol,

29



- a férfiakat a noktol,

- a fiatalkoruakat a felnott kortaaktol,

- a katonakat a nem katonanak mindsiilo elitéltektol,

- dohényzokat a nem dohanyzoktol,

- a fekvobetegeket az egészségesektol,

- a betegek koziil a fertézoket a nem fert6zéektol

- az elézetesen letartdztatottakat az elitéltektol.

Jogszabaly a fentiekben foglaltakon tul, az elkiilonités egyéb szempontjait is meghatarozhatja.
Ha az elitélttel szemben mas tligyben biintetoeljaras folyik, az elitéltet az ligyész, illetve a birdsag
rendelkezése szerint kell elkiiloniteni.

Egyiitt helyezhetok el:

- a korteremben,

- a betegszobaban,

- fert6z6 elkilonitében,

- a gyogyitod-terapias részlegben,

- az atmeneti részlegben,

- drogprevencids részlegen,

- pszichoszocidlis részlegen,

- HSR részlegen,

- anya-gyermek egytittes elhelyezése esetén,

- fiatalkoru elitéltek részlegén,

- EVSZ alkalmazasa esetén.

Egyiitt varlakozhatnak orvosi vizsgalatra és egészségiigyi rendelésre.
Egyiitt dolgozhatnak a munkahelyen.

Kozosen vehetnek részt:

- altalanos iskolai és kdzépiskolai oktatasban,
- felsGoktatasban

- szakmai képzésben,

- sportrendezvényeken,

- a kulturalis rendezvényeken,

- szallitas és eloallitas soran,

- a vallasi rendezvényeken.

Egyiitt tartézkodhatnak:
- szabad levegén,
- kozos étteremben.

5.2. Az elitéltek elhelyezése

Az intézetben az elitéltek elhelyezésére korletet, azon beliil zarkakat és lakohelyiségeket kell
kialakitani.
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Az elhelyezésre szolgalo helységek:
- zarka,
- lakohelyiség.

A zarka:

az elitéltek elhelyezésére szolgald olyan helyiség, amelynek ajtaja, ablaka (a tovabbiakban:
nyilaszarok) a kiilon rendelkezésekben meghatarozott biztonsagi kovetelményeknek megfelel. A
zarkaban folyovizzel ellatott mosdot, illetve - az 6n- és kozveszEélyes magatartast tanusitod elitéltek
elhelyezésére kialakitott zarka kivételével — elkiilonitett, lehetdség szerint, 6nalld szellézéstt WC-t
kell 1étesiteni.

A lakohelyiség:

az elitéltek elhelyezésére szolgald olyan lakhatdsra alkalmas helyiség, amelynek nyildszardinal a
zarkdra meghatdrozott biztonsdgi berendezés és felszerelés mellézhetd. A lakohelyiségeknél a
tisztalkodashoz sziikséges folyovizet, flirddt, illetve WC-t korletenként is lehet biztositani.

A zéarkaban (lakohelyiségben) elhelyezhetd 1étszamot ugy kell meghatarozni, hogy minden elitéltre
legalabb hat kobméter 1égtér, és férfi elitéltet esetén harom négyzetméter, a fiatalkoruak, illetve a
n6i elitéltek esetén harom és fél négyzetméter mozgastér jusson. A mozgastér meghatarozasa
szempontjabol a zarka (lakohelyiség) alapteriiletébdl az azt csokkentd berendezési és felszerelési
targyak altal elfoglalt teriiletet figyelmen kiviil kell hagyni.

Egyéni elhelyezés esetén a zarka (lakohelyiség) alapteriiletének el kell érni a hat négyzetmétert.

6. Ellatas
6.1. Koziizemi szolgaltatasok

A bv. intézetnek gondoskodni kell:
- megfelel6 mindségii és mennyiségi ivovizrol, (a vizellatds soran a kozegészségiigyi
szabalyokat maradéktalanul be kell tartani)
- a korletek, zarkak (lakohelyiségek) és egyéb - az elitélt altal hasznalt - helyiségek jo
szellztetésérdl, vilagitasarol, flitésérdl.
Az 4dramellatast gy kell kialakitani, hogy kiviilrdl kikapcsolhatd legyen, tovabba:
A zarkaban (lakohelyiségben) a természetes fény vagy a mesterséges megvilagitas
olvasasra alkalmas legyen A zarkat (lakohelyiséget) allandoan megvilagitani csak akkor
szabad, ha azt a parancsnok biztonsagi  okbdl dtmenetileg elrendelte.
- a fiitési idény - oktober 15-¢t6l, aprilis 15-ig tart, (id6jarastol fliggden ettdl a parancsnok
eltérhet).

6.2. Elelmezés

A fogvatartottak ¢lelmezése a bv. intézet feladata. Résziikre, legalabb napi haromszori étkezést kell
biztositani, figyelembe véve:
- az altaluk végzett munka jellegét,
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- az egészségi allapotukat és

- az életkorukat

- gyakorolt vallasukat.

A fogvatartott részére legalabb napi egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Hideg
¢lelemmel:

- rendkiviili esemény esetén legfeljebb 3 napig lathatok el, illetve

- higiénikusan csomagolva atszallitas, eldallitas soran.

A hideg élelem fogyasztasahoz sziikséges eszkozoket (pl. konzervnyitd) a bv. intézet biztositja.

A fogvatartott részére orvosi javaslat alapjan egészségligyi allapotanak megfeleld (diétas, kimélo)
ételt kell biztositani. A mindenkor érvényben levd orszagos parancsnoki intézkedés rendelkezik
részletesen a fogva tartottak részére a diétas étkezés biztositasarol.

Az élelmezési normaba sorolas

Az elitéltet csak abban az esetben lehet a munkajanak megfeleld élelmezési norméba sorolni, ha
ennek idétartama legalabb a napi 4 6rat meghaladja.
Az étel kiosztasa csak feliigyelet mellett torténhet!

6.3. Ruhazati ellatas

Az elitéltet az évszaknak megfeleld formaruhdval kell ellatni. A formaruha nem lehet megalazé
vagy lealacsonyito. A munka végzéséhez az elitéltnek munkaruhat, kiilon jogszabaly szerint
véddruhat és védofelszerelést kell biztositani.

Az elitélt részére az intézet altal biztositott felsé ruhazatan, tovabba a munkaruhan, az 4gy- és mas
felszerelésen a “BV” jelzést fel kell tiintetni.

Az elitélt részére csak viselésre alkalmas, tiszta, megfeleld méretli ruhazat és labbeli, valamint
hasznalatra alkalmas ¢és tiszta agyfelszerelés adhato ki.

A bv. intézet gondoskodik arr6l, hogy a haszndlatban levd ruhdzat mindig tiszta, karbantartott
allapotban legyen. Az elitélt viszont koteles a hasznalatra kiadott ruhat megdvni, rendeltetés-
szerlien hasznélni és azon kisebb, szakértelmet nem igényld javitasokat elvégezni.

A bv. intézet gondoskodik az éltala kiadott ruhdzat tisztitasarol.

A ruhdzati cikkek viselése szempontjabol megkiilonboztetiink:
- nyari idészakot és
- téli idészakot.

A nyari idGszak aprilis 16-t01 oktober 15-ig, a téli idészak pedig oktober 16-tol aprilis 15-ig tart.

Az elitéltek ruhazati ellatasanak részletes normait OP intézkedés és annak fliggeléke tartalmazza,
mely az alabbi lehet:

- a feln6tt koru elitéltet sziirke szini zsavoly

- a fiatalkoru elitélteket zold szini felso formaruhazattal,
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- az intézet betegszobajaban, a BV. Kdzponti Korhazban, a Nagyfai Kronikus Utdkezeld
részlegben elhelyezett betegeket, az Igazsagiigyi Megfigyeld ¢és Elmegyogyitd Intézetben
(tovabbiakban: IMEI) Elme-megfigyelésre, elmegyogyaszati €s ideggyodgyaszati kivizsgalasra és
kezelésre beutalt elitéltet korhazi oltozettel kell ellatni,

- az IMEIl-ben clhelyezett kényszergyogykezelt, koros elmeallapotava valt elitéltet barna
szini zsavoly ruhézattal kell ellatni.

- Amennyiben a helyi adottsdgok €s a munkakdriilmények indokolttd teszik, az idoszaktol
¢€s a normaban meghatarozott ruhafajtatol eltérést az orszagos parancsnokhelyettes engedélyezhet.

A nok és a fiatalkoru elitéltek részére polgari jellegii formaruha is rendszeresithetd.

6.4. Egészségiigyi ellatasa
Az elitélt egészségiigyi ellatasara az egészségiigyi és tarsadalombiztositasi jogszabalyok iranyadok.

Az elitélt a jogszabalyban meghatarozott téritéshez, illetve részleges téritéshez kotott egészségiigyi
szolgéltatasokat a kiszabott téritési dij ellenében veheti igénybe.

A biintetések ¢s intézkedések végrehajtdsa soran az elitélt egészségi allapotanak megfeleld
gyogyito-megeldzo ellatasat elsésorban a fogva tartd bv. intézet biztositja.

Amennyiben a fogva tart6é intézet az ellatdst nem tudja biztositani a Kozponti Korhaz, annak a
Szegedi Fegyhdz és Bortonben miikodé Kronikus Utdkezeld Részlege, valamint az IMEI biztositja,
és az elitélt ezt az ellatast koteles igénybe venni.

Ha az elitélt megfeleld egészségiigyi ellatasa a bv. szervezet keretein beliil nem lehetséges, a bv.
intézet orvosa vagy a bv. egészségligyi szerv gondoskodik arrdl, hogy az elitélt nem a bv. szervezet
kezelésében 1év6 egészségiigyi intézményben részesiiljon a megteleld és kotelezo ellatasban.

Az elitélt a bv. szervezet keretein kiviil egészségiigyi intézmény téritéskoteles szolgaltatasat csak
akkor veheti igénybe, ha azt a bv. intézet parancsnoka engedélyezi, az elitélt a varhato koltségeket —
ideértve a szallitds koltségeit is — megeldlegezi, és az egészségligyi intézmény a szolgaltatast
vallalja.

Az elitéltet az orvos irasos javaslata, beutaldja alapjan a legkozelebbi, megfeleld és kotelezo ellatast
biztositd egészségligyi intézménybe kell szallitani, ha a jaro- vagy fekvo beteg szakellatasra szorul
¢és a bv. egészségligyi szerv nehezen elérheto.

A siirgds orvosi ellatasra szorulo elitélt egészségiigyi intézménybe torténd szallitasa €s ellatdsa nem
tagadhaté meg, nem halaszthat6 el.

A gyogyszer osztasa csak feliigyelet mellett torténhet!

A fogvatartott csak a bv. orvos irasos engedélye alapjan tarthat maganal gyogyszert.
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6.5. Az elitélt tisztalkodasi lehetoségeinek biztositasa

Az elitéltek részére biztositani kell a tisztdlkodashoz sziikséges feltételeket, és meg kell kovetelni a
személyi tisztasagi eldirasok betartasat.

A letéti pénzel nem rendelkezo elitélt részére az alapvetd tisztalkodasi cikkeket és felszereléseket
biztositani kell:

Az elitéltek részére hetente legalabb két alkalommal, a dolgozdknak naponként, munka utdn —
meleg vizes fiirdést kell biztositani. A naponkénti fiirdést a ndi és fiatalkoru elitéltekre is ki kell
terjeszteni.

7. Dijazas nélkiili munkavégzés

Nem mindsiil munkaltatdsnak, az elitéltnek az intézet tisztantartdsdban és ellatdsaban valo dijazés
nélkiili kotelezd részvétele.

A dijazas nélkiili munkavégzés ideje a napi 4 Orat, havonta 6sszesen 24 6rat nem haladhatja meg.
Ezt az i1d6t a bv. intézet orvosa csokkentheti (az elitélt egészségi, fizikai allapotara, életkorara
tekintettel).

E munkavégzés esetén a munkavégzés idejére az elitéltet

- sziikség szerint el kell 1atni munkaruhaval, labbelivel,

- szakmai és munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az elitélt balesetét a munkabalesetre vonatkozd jogszabaly szerint kell elbirélni.
Az intézet koteles a dijazas nélkiili munkavégzésrol nyilvantartast vezetni.

8. Sziikségleti cikkek vasarlasa

A bv. intézetnek az elitélt részére havonta legalabb két alkalommal vésarlasi kell lehetdséget
biztositania.

A sziikségleti cikkek vasarlasa esetében az elitéltnek elonyben kell részesiteni a tisztasagi €s tisztitd
szereinek megvasarlasat.

A jogszabaly a vasarlasra kolthetd Osszeg tekintetében végrehajtasi rend és a munkdban vald
részvétel alapjan differencial az alabbiak szerint:

Az elitélt a sziikségleti cikkek vésarlasdra meghatarozott 6sszegen feliil — a letéti pénze terhére,
amennyiben a bv. szerv felé nincs fennallo tartozasa — engedéllyel megvasarolhatja a bv. intézetben
magandl tarthato targyakat, hozzatartozojanak ajandékot vasarolhat, szabaduldsa eldtt a polgari
ruhazatat kiegészitheti.
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9. Szabaditas szabalyai

9.1. A szabaditas lebonyolitasa
Azt az elitéltet,
o aki szabadsagvesztését kitdltotte, annak utolsd napjan,
o akit feltételes szabadsagra bocsatottak, annak esedékessége napjan,
e akinek szabadsagvesztését félbeszakitottdk, a hatdrozat megérkezésének napjan vagy a
hatarozatban megjeldlt napon,
e akinek a szabadsagvesztés hatralévd részét kegyelembdl elengedték vagy mérsékelték, a
jogszabalyban vagy a kegyelmi dontésben megallapitott napon,
e akinek tigyében a Kuria feliilvizsgalati eljarés, illetve a torvényesség érdekében lefolytatott
jogorvoslati eljaras vagy jogegységi eljaras keretében szabadlabra helyezésérdl hataroz, a
Kuria hatarozata kihirdetésének napjan
e szabadon kell bocsatani.
A szabadulot igazolassal kell ellatni.

9.2. Eljaras szabadulas esetén

A szabaditasi eljaras soran az elitéltnek ki kell adni a letétben 1évd targyait, valamint letéti és
keresményi pénzét, melyek atvételét az elitéltnek aldirdsdval igazolnia kell.

A szabadulod elitélt érték- és egyéb letéti targyait atveszi. Az atvételt a szelvényen alairasaval
elismeri.

A letéti pénzét (és elszamolt munkadijat) a szabadul6 elitéltnek pénztarbizonylaton kell kiadni.

Amennyiben a fogvatartott nem rendelkezik az évszaknak megfeleld ruhdzattal, az intézet kotelese
ellatni. Els6 sorban az intézeti segélyruhdbdl, amennyiben nincs megfeleld ruhazat, a fogvatartott
koltéségre az be kell szerezni. Ha a fogvatartottnak nincs felhasznalhato letéti pénze a beszerzés az
intézet koltségére kell beszerezni.

Amennyiben a fogvatartottnak nincs pénze, az utazas biztositasara az intézet kézpénzsegélyt ad és
MAYV altal elfogadott utazasi utalvanyt allit ki a lakhelyéig.

KOZALKALMAZOTTAK JOGALLASAROL
A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
1. A torvény hatilya
A torvény hatalya - ha térvény eltéréen nem rendelkezik - az allami és a helyi dnkormanyzati
koltségvetési szerveknél, valamint a helyi onkormanyzat altal (a tovabbiakban: munkaltatd) a

feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyéra
terjed Ki.

35



2. A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd kérdéseket
- torvény,
- kormanyrendelet,
- miniszteri rendelet,
- kollektiv szerzodés,
- kozalkalmazotti szabalyzat rendezi.

A kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszaballyal ellentétes. Az a
rendelkezés, amely e tilalomba {itkdzik semmis.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) /2012. évi L.
torvény/ szabalyait az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

3. A kozalkalmazottak részvételi jogai

A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottak
kozossége nevében az altaluk kozvetlentil valasztott kozalkalmazotti tanécs, illetve kdzalkalmazotti
képviseld gyakorolja.

Kozalkalmazotti tanacsot kell véalasztani minden olyan munkaltatondl, ahol a kdzalkalmazottak
1étszama a tizenot fot eléri.

A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatd munkaltatonal kdzalkalmazotti képviseldt
kell valasztani.

A kozalkalmazotti képviselore a kozalkalmazotti tanacs tagjara vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

4. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa
A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltato és a kozalkalmazott.

Kozalkalmazotti jogviszony biintetlen elééletli, tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba magyar
allampolgarsagua, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkezd,
illetve bevandorolt vagy letelepedett személlyel 1étesithetd.
A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy hatosdgi bizonyitvannyal igazolja,
hogy biintetlen eldéletii, tovabba, hogy vele szemben nem allnak fenn a térvényben meghatarozott
kizaré okok.
A 37/2011. (X. 28.) BM rendelet hatdlya ala tartoz6 munkaltatoknal a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésének feltétele:

a) a magyar nyelvtudas,

b) valamint a magasabb vezetdi beosztasok és a vezetdi beosztasok esetében a magyar

allampolgarsag.
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A biintetés-végrehajtasi szervnél - az Orzésvédelmi, az igazgatasi €s az informatikai szakteriileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében - a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele a
magyar allampolgarsag.

Kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogadéasaval jon
1étre.

A kinevezést és annak elfogadasat csak irdsban lehet elfogadni.

A kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabol vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve
feladat ellatasara hatarozott idore torténd kinevezéssel is létesithetd.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakorét, besoroldsanak alapjaul
szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét, tovabba és a munkavégzés helyét.

A kinevezési okméanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhato.

A biintetés-végrehajtasi szervezetnél a betdlthetd kozalkalmazotti beosztasokat a 37/2011. (X. 28.)
BM rendelet 2. szdmu melléklete hatarozza meg.

5. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:
- a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval
- a kozalkalmazott halalaval,
- a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével
- ,, nem megfelelt” mindsités esetén
- ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltaté dontése
alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része az Mt. hatdlya ala tartozé munkaltatd szdmara
keriil ataddsra, a munkaltatdo atadasra keriild szervezete vagy tevékenysége keretében
foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az 4tadas iddpontjaban
megsziinik.
- a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a prémiumévek programrol szolo
torvény szabalyai szerint

A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:

- k6z6s megegyezéssel

- athelyezéssel

- lemondassal

- rendkiviili lemondassal

- felmentéssel

- azonnali hatallyal a prébaidd alatt

- elbocsatassal

- rendkiviili felmentéssel a gyakornoki idd alatt.
A hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott irasban indokolt lemondassal
akkor sziintetheti meg, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szamara a kozalkalmazotti
jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel
jarna.
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A kozalkalmazott a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt lemondéassal barmikor
megsziintetheti.

Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap.

Ezen id6tartam egy részére, vagy annak egészére a munkaltatd mentesitheti a kozalkalmazottat a
munkavégzés alol.

Ha a kozalkalmazott a felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon belil az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatdé a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali
hatéllyal megsziinteti.

Rendkiviili lemonddassal a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti meg, ha a
munkaltatd

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné
teszi.

Felmentéssel a munkaltat6 a kdzalkalmazotti jogviszonyt akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kzalkalmazottat foglalkoztattak,

b) atszervezés, vagy a koltségvetési tamogatas csokkentése kovetkeztében a kozalkalmazott
tovabbi foglalkoztatdsara nincs lehetdség,

c) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt, vagy
munk4jat nem végzi megfelelden,

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetleg legkésébb a felmentési kezdetének
napjan nyugdijnak mindsiil.

A munkaltat6 a felmentést koteles megindokolni.
Az indokléasbol a felmentés okanak vilagosan ki kell tlinnie, €s a munkaltatonak kell bizonyitania,
hogy a felmentés indoka valo- és okszerti.

A kozalkalmazotti jogviszony csak kiillondsen indokolt esetben sziintethetd meg felmentéssel
a) ha a kozalkalmazott hazastarsa nem rendelkezik 6nallo, legalabb az orszdgosan kotelezd
legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyereke
van,
b) ha a kézalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke 18 éves koraig, valamint
c¢) ha a kozalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit.
Felmentési id6 esetén a felmentés legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg.

Ha a hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg és a kollektiv szerzddés sem ir el
ilyet, a hatvannapos felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott:

Ot év utan egy honappal,

tiz év utan két honappal,

tizenot év utdn harom honappal,

htisz év utdn négy honappal,

38



huszonét év utan 6t honappal,

harminc év utdn hat honappal meghosszabbodik.
A munkaltatd legaldbb a felmentési id0 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alol.
A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére
kozalkalmazotti igazolast ad.

A kozalkalmazotti igazoldsnak- a Munka Torvénykonyve 98. § (2) bekezdése a) - €) pontjai és a (3)
- (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 36. §- tartalmaznia kell.

a) a kozalkalmazott természetes személyi azonosit6 adatait;

b) a kozalkalmazott tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a kozalkalmazott pénztartag altal
valasztott magannyugdij-pénztar megnevezését, cimét, pénzforgalmi szamlaszdmat;

¢) a kozalkalmazott munkakorét;

d) a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 tartamat;

e) a harminc napot meghaladd keresOképtelenséggel jard betegség,, a harminc napot
meghalado fizetés nélkiili szabadsag, valamint a szabadsagvesztés, a szigoritott javitdo-neveld
munka, a javito-neveld munka, valamint a kdzérdekli munka és a sziilési szabadsag idotartamat;

f) minden olyan, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban nem toltott
1d6t, amely alatt a kdzalkalmazott illetményben részesiilt;

g) a kozalkalmazott illetményébdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando
tartozast, illetve ennek jogosultjat, vagy pedig azt, hogy a kozalkalmazott illetményét tartozas
nem terheli;

h) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idépontjat;

1) a kdzalkalmazott emelt 6sszegii végkielégitésben valo részesiilését, tovabba

J) a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének modjat.

Veégkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kézalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

C) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy

d) a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 37. § (3) bekezdése szerint szlinik meg.

Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az egészségiigyi okot kivéve -
tartos alkalmatlansaga vagy nem megfelel6 munkavégzése miatt kertilt sor.

Nem jar tovabba végkielégités a kozalkalmazottnak, ha legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének idOpontjdban nyugdijasnak mindsiil, valamint a tovabbi munkaviszony
megsziinésekor.

A kozalkalmazott végkielégitésre vald jogosultsaganak megallapitdsanal - az athelyezést kivéve -
nem lehet beleszamitani a korabbi kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6t.
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A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a kozalkalmazott lentebb meghatarozott
iddtartamu kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen.

A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 1d6
legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) htsz év: nyolc havi
atlagkeresetének megfeleld 6sszeg.

A végkielégités mértéke négyhavi tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya az Oregségi nyugdijra vagy a korkedvezményes Oregségi nyugdijra
vald jogosultsdg megszerzését megeldzo 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegi
végkielégités a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt Osszegi
végkielégitésben részesiilt.

A végkielégités mértéke a fentiekben meghatarozott mérték kétszeresének megfeleld Gsszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondés folytan szlint meg.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a végkielégitést -
eltér0 megallapodas hidnyaban - a munkaltatd a felmentési id0 utols6 napjan koteles a
kozalkalmazott részére kifizetni.

A végkielégitést a munkaltato koltségére a kozalkalmazott tartdzkodasi helyére kell megkiildeni
6. A munkavégzés

A munkéltaté eldsegiti a kozalkalmazott munkakorével Osszefiiggd képzésben, illetve
tovabbképzésben valo részvételét.

A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozalkalmazotti munkaviszonyra vonatkozo
szabalyoknak, egyéb szakmai szabalyoknak €s szokasoknak, valamint a munkaltatd utasitasainak
megfelelden a kozérdek figyelembevételével latja el.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betdltott munkakorével dsszeférhetetlen.

Ha a munkaltatd az Osszeférhetetlenségrél nem a kdzalkalmazott altali bejelentés alapjan szerez

tudomast, a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irasban felszolitja a kozalkalmazottat
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.
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7. Munkaido és pihendido

A munka jellegétdl fliggéen a végrehajtasi rendelet meghatarozhatja a teljes munkaid6bdl a
kotelezéen a munkahelyen toltendd i1d6 tartamat, tovabba az ezen idOtartam alatti munkavégzés
egyes szabalyait.

A kozalkalmazottat
a) az"A","B","C","D" fizetési osztalyban évi hiisz munkanap
b) az "E","F","G","H","I","J" fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti
meg.

A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szami munkanap podtszabadsag jar. Az 1.
fizetési fokozatban a kozalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd maésodik honap végéig o,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsdg jar, amelyet kérésének megfeleld
idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

8. A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszere

A torvény biztositja a kozalkalmazott szdmara a kozalkalmazotti palyan valé elOdmenetel
lehetdségét.

A kozalkalmazotti munkakordk az ellatdsukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, ill. allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudoméanyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozddnak:
a) az "A" fizetési osztalyba
- alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor
- az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kotott munkakor
b) a "B" fizetési osztalyba -
- az alapfok iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor
c) a "C" fizetési osztalyba
- alapfoku iskolai végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor
- akozépiskola utolséd évfolyamanak elvégzését igényld szakképesitéshez kotott munkakor
- akozépiskolai végzettséghez kotott munkakor
d) a "D" fizetési osztalyba
- akozépiskola utolséd évfolyamanak elvégzését igényld szakképesitéshez kotott munkakor
- akozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor
e) a,,E” fizetési osztalyba
- az egyetemi, fOiskolai végzettséget nem tanusitd felséfoku szakképesitéshez, felsGoktatasi
szakképzésben szerzett szakképzettséghez kotott munkakar,
- a kozépiskolai végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerti felséfoku szakképesitéshez
ko6tott munkakor;
f) a,,F” fizetési osztalyba
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- a foiskolai végzettséget ¢és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott
munkakor;
g) a,,G” fizetési osztalyba
- a fOiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor
betoltéséhez  jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal
egyenértékiinek elismert vizsgat igazol6 oklevélhez kotott munkakor;
h) a,,H” fizetési osztalyba

- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott
munkakor,

- a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott
munkakor €s ehhez az oklevélhez kapcsolodd tudomanyos fokozat;

1) az ,,I” fizetési osztalyba

- az egyetemi végzettséget ¢és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor
betoltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgdt vagy jogszabalyban azzal
egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevélhez kotott munkakor,

- az egyetemi végzettséget &és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott
munkakor €s 1984. szeptember 1-je el6étt doktori cselekmény alapjan szerzett
egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo
oklevél ¢és 1984. szeptember 1-je utdn szerzett egyetemi tudomanyos fokozat
(dr.univ.);

J) a,,J” fizetési osztalyba
- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolod oklevélhez kotdtt munkakor és a
felsGoktatasrol szolo térvény szerinti tudomanyos fokozat,
- a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsaga, az akadémiai
doktori cim.
A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alatt kell
megallapitani.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan harom évenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1ép. A targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni

a kozalkalmazottat. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi idé Ujra
kezdddik.

A biintetés-végrehajtasi szervnél a kdzalkalmazott a munkakori feladat fokozott veszélyessége miatt
illetménypatlékra jogosult, ha feladatait a HIV-pozitiv fogvatartottak korletén latja el.
- A potlék mértéke havi folyamatos munkavégzés esetén a potlékalap 100%-a.
- A potlék napi mértéke a havi folyamatos munkavégzés szerinti potlék egy munkanapra eso
Osszege.

A 25, 30, ill. 40 évi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kdzalkalmazottnak jubileumi jutalom
jar.

- 25 ¢év kozalkalmazotti jogviszony esetén két havi,

- 30 év kozalkalmazotti jogviszony esetén harom havi,

- 40 év kozalkalmazotti jogviszony esetén 6t havi illetményének megfeleld dsszeg.
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A kozalkalmazottat megilletd illetmény kifizetése a kozalkalmazott altal meghatarozott
bankszamlara torténd atutalassal, bankszamla hidnyaban postai Gton torténik.

A munkaltaté viseli az illetmény fizetési szamléra torténd atutaldsanak vagy készpénzben torténd
kifizetésének a koltségét.

A munka- és formaruha juttatasra jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatasi idéket,
valamint a juttatas egyéb feltételeit, a kollektiv szerzddés, ennek hianydban a munkaltato allapitja
meg.

9. Kozalkalmazott és munkaltato kartéritési felelossége

A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes
mértékben felel.

A magasabb vezetd, ha kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg — az Mt. 84. § (1)—
(2) bekezdésében foglaltaktol eltérden — hat havi tdvolléti dijaval felel.

A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltatdé és a munkavéllalé kartéritési
felelosségére szold rendelkezései (XIII. és XIV. fejezet) koziil a 178. § és a 191. § nem
alkalmazhato.

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
Az elézdéekben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.
A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt eldrelathato,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
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MUNKAVALLALOK JOGALLASAROL

A munkavallalok jogallasat a munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény szabalyozza.
1. A torvény hatalya

A torvény hatalya az aldbbiakra terjed ki:

- a munkaltatora,

- a munkavallalora,

- a munkaltatdi érdek-képviseleti szervezetre,

- az lizemi tanacsra, valamint

- a szakszervezetre.
A torvény egyes fejezeteit a kolcsonvevore, valamint az iskolaszovetkezet altal nyajtott szolgaltatas
jogosultjara is alkalmazni kell.

2. A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok

A munkaviszonyra vonatkozo szabdly:
- a jogszabaly,
- a kollektiv szerzddés és
- az lizemi megallapodas, valamint
- az egyeztetd bizottsagnak kotelezd hatdrozata.

3. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavéllalo.

Munkaltat6 az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkavallalot foglalkoztat.
Munkavallald az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkat végez.

Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettol eltéréen munkavallald lehet - az
iskolai szilinet alatt - az a tizenotodik €letévét betoltott tanuld, aki nappali rendszerti képzés
keretében tanulmanyokat folytat.

A gyamhatosag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturdlis, miivészeti, sport-,
hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato

4. A munkaviszony

A munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1étre.
A munkaszerzddés alapjan
- a munkavallalo koteles a munkaltatd iranyitdsa szerint munkét végezni,
- a munkaltaté koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerzddés - jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban - a munkaviszonyra vonatkozo
szabalytol a munkavallalo javéra eltérhet.

Az eltérést az egymassal Osszefliggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztdsa miatt a munkaszerzédés
érvénytelenségére csak a munkavallald - a munkdba lépést kovetd harminc napon belil -
hivatkozhat.
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A tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott személy nevelését, felligyeletét, gondozasat,
gyogykezelését végz0 munkaltatd nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki
- a blntettesek nyilvantartasaban,
- blncselekmény elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt bilintetOeljaras hatalya alatt
all, a biintetOeljaras jogerds befejezéséig,
- foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,
- biincselekmények elkdvetése miatt kényszergydgykezelés alatt all

A blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a munkavallald részére megtériti.

5. A munkaszerzodés

A munkaszerzOdésben a feleknek meg kell dallapodniuk a munkavallaldo alapbérében és
munkakorében.

A munkaviszony tartamat a munkaszerzodésben kell meghatdrozni. Ennek hidnyaban a
munkaviszony hatdrozatlan iddre jon létre.

A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokdas szerint végzi.

A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra jon 1étre.

A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom honapig
terjedd probaiddt kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidd kikotése esetén a felek a probaidét -
legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a meghosszabbitasa esetén
sem haladhatja meg a harom honapot.

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban a
munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kovetd nap.

A felek a munkaszerzddés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti idészakban nem
tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejéttét meghitsitana.

A munkaszerzédés megkotése €és a munkaviszony kezdete kozotti iddtartam alatt a
munkaszerz6déstol barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerz6dés megkdtését kovetden
koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

6. A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaltatd legkésObb a munkaviszony kezdetétl szdmitott tizendt napon beliill irasban
tajékoztatja a munkavallalot:

- a napi munkaidorol,

- az alapbéren tali munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

- a munkabérrdl valo elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol,

- a munkakorbe tartozé feladatokrol,

- a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

- a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi 1d6 megallapitasdnak
szabalyairol,

- arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

- a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

45



A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba a fenti adatokban bekdvetkezett
valtozasarol a munkavallalot a véltozast kdvetd tizendt napon belill irasban téjékoztatni kell.

7. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:

- keresOképtelensége,

- a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciods eljarassal Osszefiiggo, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint

- a kotelezO orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

- a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,

- a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta
két orara,

- hozzétartozdja halalakor két munkanapra,

- altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

- Onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

- birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges iddtartamra,

- a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

- munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatdrozott tartamra.

8. A munkajogviszony megsziinése

A munkajogviszony megsziinik:
- a munkavallal6 halalaval,
- a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a hatarozott 1d¢6 lejartaval,
- torvényben meghatarozott mas esetben.

A munkajogviszony megsziintetheto:
- k6z0s megegyezéssel,
- felmondassal,
- azonnali hatalyu felmondassal.

A megsziintetés okanak az indokolasbdl vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat
indokanak valosagat €s okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

A munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkaltatd felmonddssal megsziintetheti.

A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig - a
munkaviszony felmondassal nem sziintethetd meg.
A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

- a varandossag,

- a sziilési szabadsag,

- a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

- a tényleges Oonkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint
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- and jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hdnap
tartama alatt.

A munkaltaté a felmondast kételes megindokolni.
A felmondas indoka a munkavéllald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval, képességével
vagy a munkaltatdo mikodésével 0sszefiiggd ok lehet.

A munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti
- a felszamoléasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy
- a munkavallal6 képességére alapitott okbol vagy
- ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

A munkaltaté a hatdrozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténd megsziintetését nem
koteles indokolni, ha a munkavéllalé nyugdijasnak mindsiil.

A hatarozott idéji’imr_l_l_ﬁﬂ_l;ei_viszonyénak felmondasdt a munkavallalé koteles megindokolni. A
felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

A munkaltatoé felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
- hdrom év utan 6t nappal,
- 0t év utan tizenot nappal,
- nyolc év utan husz nappal,
- tiz év utdn huszonot nappal,
- tizendt év utan harminc nappal,
- tizennyolc év utdn negyven nappal,
- htsz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

A felek a fentiekben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi iddben is
megallapodhatnak.

A felmondasi 1d6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetése esetén
legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

A munkaltatd felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondasi 1d6 felére - a
munkavégzes alol felmenteni. A toéredéknapot egész napkeént kell figyelembe venni.

A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansaganak megfelelden - legfeljebb két részletben - kell
felmenteni.

A munkavégzés aldli felmentés tartamdra a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavéllalot a munkavégzés aldl végleg
felmentették €s a munkabér fizetését kizard koriilmény a munkavégzés aloli felmentés utan
kovetkezett be.

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
- a munkaltato felmondasa,
- a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
- a Munka tv. 63. § (1) bekezdés d) pontja (jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a
gazdasagi egységet atvev munkaltatd nem e torvény hatalya alé tartozik)
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alapjan szlinik meg.

A végkielégités mértéke

- legalabb harom év esetén egyhavi,

- legalabb 6t év esetén kéthavi,

- legalabb tiz év esetén haromhavi,

- legalabb tizendt év esetén négyhavi,

- legalabb husz év esetén Gthavi,

- legalabb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij Osszege.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
- a felmondas kozlésének vagy a munkaltatod jogutod nélkiili megsziinésének idopontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy
- a felmondas indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal dsszefiiggd képessége.

9. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakdorét az eldirt rendben
koteles atadni és a munkaltatoval elszdmolni. A munkakoritadas és az elszamolas feltételeit a
munkaltato koteles biztositani.

A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésébb az utols6 munkéban toltott
naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony megsz{inésétdl szamitott 6todik munkanapon a
munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosdgait, valamint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

A munkaéltatd a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fennallt, a
munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven belill a
munkavallal6 munkdjarol irasban értékelést ad.

Az értekelés valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a munkavallalo
birosagtol kérheti.

10. Munkaidé és pihen6id6

A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altaldnos teljes napi munkaidd).
A teljes napi munkaidd - a felek megallapodésa alapjan - legfeljebb napi tizenkét 6rara emelhetd, ha
a munkavallalo

- készenléti jellegli munkakort 1at el,

- a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzétartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).
Munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly vagy a felek megéllapodidsa az 4ltalanos teljes napi
munkaidonél rovidebb teljes napi munkaidot is megallapithat.

A felek az adott munkakdrre irdnyadd teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaiddben is
megallapodhatnak (részmunkaidd).

A munkaltaté a munkavallal6 altal teljesitendé munkaidét munkaidd-keretben is meghatarozhatja.
A munkaidé-beosztds szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg. A munkaltaté a
munkaidot az egészséges €s biztonsagos munkavégzeés kovetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

A munkaidét heti 6t napra, hétfotol péntekig kell beosztani (altaldnos munkarend).
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Munkaiddkeret, vagy elszdmolasi id0szak alkalmazasa esetén a munkaidé a hét minden napjara
vagy az egyes munkanapokra egyenldtleniil is beoszthat6 (egyenlétlen munkaidé-beosztas).

A munkaidé-beosztast legalabb hét nappal korabban, legaldbb egy hétre irasban kell k6zoIni. Ennek
hidnyaban az utolsé munkaidd-beosztas az iranyado.

A munkaltatdo az adott napra vonatkozd6 munkaid6-beosztast, ha gazdalkoddsdban vagy
mikédésében eldre nem lathato koriilmény mertil fel, legalabb négy nappal korabban modosithatja.

A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a munkaidé-beosztastol eltérd
rendkiviili munkaid6 tartama

- a hat o6rat meghaladja, htisz perc,

- a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

A munkavallalé részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt (napi pihendidd) kell biztositani.
Legaldbb nyolc 6ra napi pihendiddt kell biztositani
- az osztott munkaidoben,
- a megszakitas nélkiili,
- a tobb muiszakos,
- az idényjellegili tevékenység keretében,
- a készenléti jellegli munkakdrben
foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

11. Szabadsag

A munkavallaléonak a munkaban t6ltott id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag jar, amely alap-
¢s potszabadsagbol all.

Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.
A munkavallalonak

- huszon6todik életévétdl egy,

- huszonnyolcadik életévétdl kettd,

- harmincegyedik életévétdl harom,

- harmincharmadik életévétdl négy,

- harminc6todik életévétol ot,

- harminchetedik életévétdl hat,

- harminckilencedik életévétol hét,

- negyvenegyedik életévétdl nyolc,

- negyvenharmadik életévétdl kilenc,

- negyvendtddik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

12. Munka dijazasa

Alapbérkeént legalabb a kotelezd legkisebb munkabért kell meghatarozni.
Az alapbért idobérben kell megallapitani.
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A havi alapbér meghatarozott id6szakra jard részének szamitdsdnal a havi alapbérnek a honapban
iranyadoé altalanos munkarend szerinti egy Orara esd 0sszegét szorozni kell az adott iddszakra esd
altalanos munkarend szerinti teljesitend ordk szamaval.

A munkavallalot munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék illeti
meg.

Vasarnapi munkavégzés esetén 6tven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar,

A munkavallalénak - a muszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai munkavégzés
esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizendt szazalék bérpotlék jar.

A munkabért - kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban -
forintban kell megallapitani és kifizetni.

A munkabért utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgaldé més formaban kifizetni nem
lehet.

A munkavallal6 részére jar6 munkabért - eltéré megallapodas hidnyaban - utolag, legalabb havonta
egy alkalommal kell elszamolni.

A kifizetett munkabér elszamoldsarol a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig irdsbeli
tajékoztatast kell adni.

13. A felelésség altalanos szabalyai

A munkavallald6 a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A fenti feltételek fennalldsat, a kart, valamint az okozati Osszefliggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

A kértérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy stlyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt eldrelathato,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a
munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

14. Munkaiigyi kapcsolatok

A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartdsa
érdekében a 2012. évi L. torvény szabdlyozza a szakszervezet, az lizemi tanacs €és a munkaltatok,
vagy érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés
szabadsagat, a munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitdsaban, meghatarozza a kollektiv
targyalasok rendjét vagy a munkatigyi konfliktusok megeldzésére, feloldasara iranyul6 eljarast.

Szakszervezet

- a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése,

- a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalo
munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalot mas médon megkiilonboztetni.

Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az attél valo
tdvolmaradastol fliggdvé tenni.
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Kollektiv szerzodés

Kollektiv szerzddést kithet
- a munkaltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-képviseleti
szervezet,
- a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.
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I1. Munka-, Baleset-, Tiiz- és Kornyezetvédelmi ismeretek

MUNKAVEDELEM

Jogszabalyi hattér

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény célja, hogy az Alaptorvényben foglalt elvek
alapjan szabdlyozza az egészséget nem veszélyezteto €s biztonsagos munkavégzés személyi, targyi
¢s szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének
megovasa és a munkakoriilmények humanizaldsa érdekében, megeldzve ezzel a munkabaleseteket
¢és a foglalkozassal Gsszefiiggd megbetegedéseket. A torvény hatalya kiterjed minden szervezett
munkavégzésre, fiiggetleniil attol, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére a rendvédelmi szerveknél munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban, szolgdlati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a feladatkdrében érintett
miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben
eltéré kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztet és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozdan, amely a rendvédelmi szervek szemadlyi alloménya
vonatkozdsdban a belliigyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi
feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatdsanak szabalyair6l sz6l6 70/2011.
(XII. 30.) BM rendelet. A fogvatartottakra az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szabdlyairdl, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél mitkodo, fogvatartottakat érintd
foglalkozas-egészségiigyi feladatokrdl, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony
keretében torténd munkaltatasanak munkaiigyi ellendrzésérol szolo 63/2014. (XII. 15.) BM rendelet
vonatkozik.

A Munkavédelmi Szabdlyzat kotelezd elbirdsaival, a munkavédelmi szemlével, a munkavédelmi
oktatassal, valamint a vizsgadztatissal kapcsolatos, a munkabalesetek bejelentésével ¢és
nyilvantartasaval Osszefiiggd, az els6fokii munkavédelmi hatosag, illetve a foglalkozés-
egészségiigyi szolgalat mitkddési rendjére és feltételeire vonatkozo, jogszabaly meghozatalat nem
igényld szabalyokat a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka szakutasitasban és BVOP
utasitasban hatarozza meg.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyairdl szolo 24/2015. (111.18.)
OP szakutasitas hatalya kiterjed a bilintetés-végrehajtasi intézetekre, intézményekre €s gazdalkodo
szervezetekre (tovabbiakban egyiitt: bv. szervekre), valamint a bv. szervek teriiletén kiviil a bv.
szervek altal szervezett munkavégzésre, valamint a bv. szervek személyi allomanyara és a
biintetési-végrehajtasi jogviszonyba tartozé fogvatartottakra.

A biintetés-végrehajtasi szervek személyi allomanyanak a munkavédelmi hatdsagi tevékenységét a
munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatdo egyes szervek kijeldlésérdl szolo 373/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben a Kormany az elséfoki munkavédelmi hatdsagi jogkor gyakorldjaként orszagos
illetékességgel a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokat jeloli ki,. a biintetés-végrehajtasi
intézetekben fogvatartottak tekintetében a munkavédelmi hatdsag, valamint a munkaiigyi hatdsagi
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jogkor gyakorlojanak a kijelolésérdl szolo 306/2014. (XII. 5.) Korm. rendelet a biintetés-
végrehajtasi intézetekben fogvatartottak bilintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd
munkaltatasa esetén munkavédelmi hatosagként elsé fokon a biintetés-végrehajtas orszagos
parancsnoka jar el.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban az
orszagos parancsnok altalanos helyettese atruhdzott hataskorben dont elsé fokon a munkavédelmi
hatosagi tigyekben.

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek feliigyelete, a
munkavédelmi tevékenység irdnyitdsa az orszdgos parancsnok altalanos helyettesének vezetésével,
az Orszagos Parancsnoksag Jogi és Adatkezelési Féosztaly allomanyaba tartozdé munkavédelmi
fofeliigyeld kozremitkodésével valosul meg.

Altalanos kivetelmények

e Magyarorszag teriiletén munkat végzoknek joguk van a biztonsadgos és egészséges
munkafeltételekhez.

o Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

A munkavégzés targvi feltételei

e Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhato, amely megfeleld szerkezeti és
szilardsag. Ilyen ¢épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakado tisztitasi feltételeknek
megfeleld hatarolo feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani.

e A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkezé szennyezdanyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt
vagy egészségi artalmat ne okozzanak ¢€s a kornyezetet ne karositsak.

e Minden munkavallalo részére biztositani kell a megfeleld mennyiségli, az egészségiigyi
eldirasoknak megfeleld mindségli ivovizet €s a munkahely és a munka jellegének
megfelelden az 6ltozkddési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetdséget.

e A munkahelyen a dolgozok létszdmanak és a veszély jellegének megfeleld jelzd- és
riasztoberendezést kell biztositani.

e A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozé kovetelményeket.

e A munkahelyiségben a munkavallalok I1étszamat, a tevékenység jellegét ¢és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli és mindségl, egészséget nem
karosito levegdt és klimat kell biztositani.

e A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének ¢és a munkakoriilményeknek
megfeleld miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehetdséggel, védoitallal - gondoskodni kell a munkavallalok iddjaras elleni védelmérdl.
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Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, kiilon dohanyzohelyet kell
kijelolni. Kivéve, ha a munkaltatd6 a munkahelyet kiilon térvény szerint nem dohanyzo
munkahellyé nyilvéanitatta.

A nemdohanyzok védelmérél minden munkahelyen dohényzohelyek, helyiségek
kijelolésével vagy mas szervezési intézkedéssel kell gondoskodni.

A munkahelyen biztositani kell a munkahelyi elsOsegélynytjtas targyi, személyi ¢és
szervezési feltételeit.

A munkavégzés személyi feltételei

A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha:

- annak ellatasahoz megfelelo élettani adottsdgokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkori egészséges

fejlodését karosan nem befolyasolja,
- foglalkoztatasa az utddaira veszEélyt nem jelent,
-  masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfeleldségrol az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai
egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassagarél, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i
munkakori  egészségi  alkalmassagar6l, a szolgalat-, illetve keresOképtelenség
megallapitdsarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol eldzetes és iddszakos orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni.
Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjedd oktatasban részesiilt munkavallalok Iéphetnek be.
A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok elsajatitsak a
képzettségiik alapjan betdlthetd munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A
sziikséges ismeretanyagot a feladatkdrében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikéért
felelds miniszterrel egyetértésben hatdrozza meg.
Ha valamely munkét egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt
a tobbiek tudomasara kell hozni.

A munkaltatok és a munkavallalok kotelességei és jogai

Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles:

a sziikséges utasitasokat kelld idében a munkavallalonak megadni,

rendszeresen meggy6zodni arr6l, hogy a munkakdrilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket,

a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalo részére,
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a tudomadsara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a

sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély

esetén a munkavégzést leallitani,

e a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén megfelelden eljarni,

e biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatdsagat, védoképességét, a kielégitd
higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat.

e a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt
biztositani, valamint

e mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és

biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott

munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd

terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan

megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a munkakdriilmények
javulésat, beépiilnek a munkéltaté valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett
tevékenységbe.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalé alap, ismétlodo,
pot illetve rendkiviili munkavédelmi oktatasban részesiiljon.
A bv. munkavallalét alapoktatasban kell részesiteni:

e munkaba allaskor vagy hat honapnal hosszabb ideig tarto tavollét utan,

e munkahely vagy munkakor megvaltoztatdsakor. valamint az egészséget nem veszélyeztetd

¢és biztonsdgos munkavégzés koriilményeinek megvaltozasakor,

e munkaeszkoz atalakitdsakor vagy 1j munkaeszkdz tizembe helyezésekor,

e 1j technoldgia vagy 0 vizsgélati mddszer bevezetésekor.
Befogadaskor a fogvatartott részére - a tervezett foglalkoztatasatol fiiggetleniil - altaldnos
munkavédelmi oktatést kell tartani.
A bv. munkavallaléot ismétlddd oktatasban kell részesiteni:

e anem fizikai munkakorben dolgozdk részére évente egy alkalommal, 1 6ra idétartamban,

a termeld és karbantart6 lizemekben dolgozok részére negyedévente min.1 ora idtartamban,

fogvatartottak esetében havonta 1 6ra idétartamban.
A bv. munkavallalot potoktatasban kell részesiteni, ha az ismétlodo oktatdson nem vett részt.

A bv. munkavallalot rendkiviili oktatasban kell részesiteni:
e sulyos vagy szokatlan okkal dsszefliggd balesetek, illetve karesemények,
e addig nem ismert jelentds veszély, kockazat mutatkozésa,
e aszabalyozés megvaltozasa esetén, valamint
e ha a feliigyeleti ellendrzések tapasztalatai indokoltta teszik.

A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo Onéalldban nem
foglalkoztathato.
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Mas munkaltatok azon munkavallaléi, akik a bv. szerv telephelyén munkat végeznek, kotelesek
megismerni azokat a veszélyeket, amelyek Oket érhetik, és kotelesek betartani a bv. szerv
munkaltatoi biztonsagi eldirasait, intézkedéseit.

Az egészséget nem veszélyeztetdo és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalo
koteles:

e csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munka végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat,

e az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleldoen hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni,

e amunkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani.

e a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani €s azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

e arészére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,

e balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni,

A munkavallalé jogosult megkiovetelni a munkaltatojatol:

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt védodintézkedések
megvalositasat,

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat,

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszk6zok, az eldirt véddital, valamint tisztalkodoszerek €s tisztalkodési lehetdség
biztositasat.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzeést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épsegét
kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

Ha a munkaltatd utasitdsdnak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenill és stlyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.

Veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges véddberendezések, az egyéni véddeszkozok
miikddo képtelensége illetve hianya.

Munkabaleset, Foglalkozasi megbetegedés

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil,
hirtelen vagy aranylag rovid ido alatt kovetkezik be és sériilest, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetoleg halalt okoz..

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszeftiggésben eri, annak helyétol és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt) kézrehatasanak
meértéketol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozads
korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdalkodas,
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szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott
egyeb szolgaltatas stb. igenybevétele soran éri.
Nem tekintheté munkavégzéssel oOsszefiiggésben bekovetkezé balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol a
lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkdltato sajat vagy bérelt
jarmiivével tortent.
Fogvatartott munkabalesete: az a baleset, amely a fogvatartottat
o az Mvt. 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés soran a részére meghatdrozott
munkakorben, dijazas ellenében végzett munka sorvan, dijazas nélkiili munkavégzése alatt,
terapias foglalkoztatasa kozben, az elézoekkel osszefiiggésben [kiilonosen a munkdhoz
kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett étkeztetés,
foglalkozds-egészsegiigyi szolgaltatas és a biintetés-végrehajtasi szerv (a tovabbiakban: bv.
szerv) dltal nyujtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran], illetve a munkara torténo
dtveteltél a munkaba torténo atadasig éri,
o az esetenkénti (alkalmi) foglalkoztatasnal vagy azzal osszefiiggésben éri, ha e tevékenységet
utasitasra veégezte,

o a munkahelyek kozotti atszallitas alkalmaval éri.

A munkabaleset bekovetkezésétol szamitott 3 év utan a munkaltato a torvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Ha a sérilt a munkadltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalo a foglalkozasi megbetegedés és

fokozott expozicios eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a munkavédelmi hatdsaghoz
fordulhat.

Szolgalati kotelmekkel osszefiiggé baleset: a munkavédelemrdl szolo térvényben meghatarozott
munkabaleseten tul az a baleset, amely a hivatasos allomany tagjat
e azonnali szolgalatba, munkaba rendelés esetén a rendelkezé szobeli vagy irasbeli parancs
vagy utasitas vételétol szamitott idotol a szolgalatteljesités, munkavégzés helyére torténo
megérkezéséig, valamint onnan lakohelyére menet kozben,
o [kiképzési terv, napirend szerint eldirt gyakorlati foglalkozasokon, a fizikai dlloképesség
fenntartasaval kapcsolatos szervezett sportfoglalkozdsokon,
e a rendvédelmi szervek tomegkapcsolatainak erdsitése céljabol a rendvédelmi szerv altal
szervezett sportversenyeken, specialis rendezvényeken, bemutatokon érte.

Minden balesetet a sériilt vagy a balesetet észleld koteles azonnal az illetékes eldljaronak jelenteni
¢s a sériiltet elsdsegélynyujtasban részesiteni.
Baleset esetén a munkahelyi vezetd feladata:

e gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasardl,

e rdgziteni az erre rendszeresitett Baleseti nyilvantartasi naploban a sziikséges adatokat,

e ¢rtesiteni a miszaki és a munkavédelmi vezetdt (tilmunka vagy munkasziineti napon a

megbizott ligyeletes vezetot) az eldrelathatélag munkanap kieséssel jaro baleset esetén,
e gondoskodni a baleseti helyszin biztositasardl, a kivizsgalasaig.
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Sulyos munkabalesetet a bv. szerv vezetdje koteles a munkavédelmi hatdésdganak jelenteni. A
fogvatartottat €érintd sulyos munkabaleset esetén értesiteni kell a torvényességi feliigyeletet ellatd
tigyészt is. Halalos baleset esetén a bv. szerv székhelye szerint illetékes rendérkapitanysag jar el.

Nem munkabalesetnek mindosiilo baleset

Nem munkabalesetnek mindsiild balesetek kivizsgalasat, nyilvantartasat, jegyzokonyvezését és
bejelentését, hivatasos allomany tagja, kozalkalmazott, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara
1étrehozott gazdalkodd szervezetek esetében az illetékes vezetd végzi. A fogvatartottak esetében a
kivizsgalast végzd személyt, a bv. szerv vezetdje jeloli ki.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a térvényben foglaltak alapjan
nem kdteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgélni és nyilvantartasba venni.

Ha a sérilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés és
fokozott expozicios eset bejelentésének elmulasztidsit sérelmezi, a munkavédelmi hatésdghoz
fordulhat.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldasa kozben bekévetkezett olyan
heveny és idiilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovetoen megjelend vagy kialakulo idiilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn
elofordulo fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonomiai koroki tényezokre vezetheto
vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

Kockazatértékelés

A kockézatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
kérosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és milyen oOvointézkedések sziikségesek az
egészségkarosodas megeldzésére. Az esetek legnagyobb részében a kockézatértékelés az eddig is
meglevé munkavédelmi kdvetelmények szisztematikus ellendrzését, a hianyossagok megsziintetését
jelenti, amelyben a legfobb eszkdz a széles korli munkavédelmi ismeret és a jozanész.

A munkafolyamatoknal, technoldgidknal, a veszélyek megeldzése, illetve karosito hatasuk
csOkkentése érdekében, a veszélyforrasokat €s az elleniik vald védekezés modjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a
munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg Kkell ismertetni, a
veszélyforrasok ellen védelmet nyujtdé egyéni véddeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kovetelni.
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Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériiles vagy az egészségkarosodas valosziniiségenek és
sulyossaganak egyiittes hatdsa.

Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansdaga stb.) dsszessege, amelyek
befolydasoljak az e hatisokra adott vilaszreakcioit, illetéleg ezzel dsszefiiggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

A kockazatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és milyen oOvointézkedések sziikségesek az
egészségkarosodas megeldzésére. Az esetek legnagyobb részében a kockézatértékelés az eddig is
meglevé munkavédelmi kdvetelmények szisztematikus ellendrzését, a hidnyossagok megsziintetését
jelenti, amelyben a legfobb eszkdz a széles korli munkavédelmi ismeret €s a jozanész.

A bv. szerveknél a kockazatértékelés két szinten, altalanos szinten és individualis szinten valosul
meg. A munkahelyekre, munkaeszkozokre, munkakdrokre altalanos szinten, a személyi allomanyra
vonatkozo6an egyéni (individualis) szinten is kell elvégezni.

TUZVEDELEM

Magyarorszagon a XIX. szdzad kozepén alakultak meg az elsd szervezett tlizoltosagok, de a tiizek
megeldzése ¢és az altaluk okozott karok csokkentése mar az elsd civilizacidok kialakuldsa ota
alapvetd érdeke volt az embernek.

A kozbiztonsdg meghatarozo, szerves részeként miikodo tlizvédelem célja, hogy a jogszabalyok és
szabvanyok segitségével a valos élet valds problémaira nyudjtson megfeleld megoldasi
lehetdségeket, tovabba feladata az, hogy a tlizvédelmi szabalyok kovetkezetes betartatasaval és
betartatasaval védje az allampolgarokat, teremtse meg a tiizek oltasat célz6 hatékony beavatkozas
feltételeit, és mindekozben biztositsa a beavatkozé allomany alapvetd biztonsagat is.

E célok elérése érdekében:

e a tlizmegeldzés terén megalapozott, hatékony és ligyfélkdzpontu hatdsagi, szakhatdsagi,
piacfeliigyeleti, tajékoztatasi tevékenységet,

e a thzoltdéi események (tlizesetek, balesetek, egyéb karelharitas) soran a gyors, hatékony,
biztonsagos beavatkozast,

o a tlizvizsgalatok lefolytatasakor és a beavatkozasok elemzése sordn preciz, minden részletre
kiterjedd, a megel6zés és beavatkozés teriiletén is hasznalhatd kovetkeztetések levondsara
alkalmas munkat kivanunk megvaldsitani.

A biztonsag, ezen beliil a tlizbiztonsdg megteremtése ¢s megfeleld szinten tartdsa Ossztarsadalmi
feladat, ezért a célok megvalositasahoz a tlizvédelem terén jelentkezd feladatokat az allampolgarok,
tarsszervek, gazdalkodo szervezetek, onkéntes szervezetek, és nem utolsdé sorban a létesitményi,
onkormanyzati tizoltdsagok, tovabba a tlizoltd egyesiiletek egyiittmiikdésével kell végrehajtani
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A Tiuzoltosag tevékenységével kapcsolatos alapvet6 értelmezések

A tliz elleni védekezés (a tovabbiakban: tlizvédelem): A tlizesetek megeldzése, a tiizoltasi feladatok
ellatasa, a tlizvizsgalat, valamint ezek feltételeinek biztositasa.

Tiizmegel6zés: A tiizek keletkezésének megel6zésére, tovabbterjedésének megakadalyozasara,
illetéleg a tlizoltas alapvetd feltételeinek biztositasara vonatkozd, a 1étesités €s a haszndlat soran
megtartand6 tlizvédelmi jogszabalyok, szabvanyok, hatdsagi eldirasok rendszere és az azok
érvényesitésére iranyuld tevékenység. A tlizoltdosag, mint tiizvédelmi hatosag kiillon meghatarozott
esetekben engedélyezd, tiltd és korlatozo intézkedéseket tesz. A tiizesetekkel kapcsolatban hatdsagi
bizonyitvanyt ad ki, valamint a tizvédelmi kotelezettségeiket megsértokkel szemben tlizvédelmi
birsagot szab ki.

Tiiz (tlizeset): Az-az égési folyamat, amely veszElyt jelent az életre, a testi épségre vagy az anyagi
javakra, illetve azokban kérosodast okoz;

Tiizoltasi feladat: A veszélyeztetett személyek mentése, a tiiz terjedésének megakadalyozasa, az
anyagi javak védelme, a tliz eloltasa és a szilikséges biztonsagi intézkedések megtétele, tovabba a
tliz kozvetlen veszélyének elharitasa. A tlizoltasi szervezet a tliz oltdsaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasa érdekében, a vonatkozé rendelkezések megtartasaval, a tlizoltdsag tagjaibol 1étrehozott
vezetdkbol és végrehajtokbol all. A tliz oltdsanak egyszemélyi felelds vezetdje a tlizoltasvezetd. A
tlizoltas soran a sziikséges erdket, eszkozoket, oltdanyagokat tervszeriien kell alkalmazni, a tliz
terjedését meg kell akadalyozni, az égést meg kell sziintetni.

A tlizoltosag altal a tlizoltas, a miiszaki mentés vagy az ezzel kapcsolatos gyakorlatok soran okozott
kar, illetéleg a tlizjelzésben, tlizoltdsban, miiszaki mentésben kozremlikodOknek a
kozremiikodésiikkel,  jarmiveik, eszkozeik, felszereléseik  igénybevételével  kozvetlen
Osszefliggésben keletkezett, mas forrasbol meg nem tériild kardnak megtéritésére az elmaradt
haszon kivételével, ha e torvény kivételt nem tesz, a Polgari Torvénykonyv szabalyait kell
alkalmazni.

A Biztosit6 nem koteles megtériteni annak a karat, aki a tiizet szdndékosan vagy sulyos
gondatlansagbol okozta!

Koteles a tlizoltassal, miiszaki mentéssel és ezek jelzésével kapcsolatosan keletkezett koltségek
megtéritésére az, aki:

. a beavatkozast igényl6é eseményt szandékosan okozta,

. a tlizoltasra vagy a miiszaki mentésre vonatkozoan szandékosan megtéveszto jelzést adott.
Miiszaki mentés: A tlizoltosag részérdl természeti csapds, baleset, kareset, rendellenes technoldgiai
folyamat, miiszaki meghibasodas, veszélyes anyag szabadba jutdsa vagy egyéb cselekmény altal
eldidézett veszélyhelyzet soran az emberélet, a testi épség €s az anyagi javak védelme érdekében a
rendelkezésére allo, illetdleg az altala igénybe vett eszkozokkel végzett elsédleges beavatkozoi
tevékenység.

Tiizvizsgalat: A tlizoltosag azon szakmai tevékenysége, amely a tliz keletkezési idejének, helyének
¢és okanak felderitésére iranyul. A tlizvizsgalat célja olyan tlizmegel6zési, tlizoltasi beavatkozasi
tapasztalatok megszerzése, kovetkeztetések levondsa, amelyek alkalmasak a tlizmegel6zési
ismeretek bdvitésére, a mentési beavatkozasi feltételek javitasara, és hozzdjarulnak a jogkovetd
magatartashoz. A tlizvizsgalatot a tlizeset keletkezési helye szerint illetekes tlizvédelmi hatosag
vezetdje altal kijelolt személy, személyek végzik.
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A TUZOLTOSAG SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDSZERE

(Koztarsasagi Elnok)
Orszaggytilés
Kormany
Beliigyminisztérium
BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag (BM OKF)
Kozvetlen szervek Kiizvetet.t szi:rvek
(szakmai feliigyelet)
Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosagok Fovarosi Tlizolté parancsnoksag
Repiil6téri Katasztrofavédelmi Igazgatosag. Hivatasos Onkormanyzati. Ttizoltosagok
Katasztréfavédelmi Oktatasi Kozpont Létesitményi Tlzoltésagok
Orszaghéz Tizoltosag Onkéntes Tiizoltosagok
Onkéntes Tiizolté Egyesiiletek

KORNYEZETVEDELEM

Jogszabalyi hattér: a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 1995. évi LIII. torvény

A torvény célja
Az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak kialakitdsa, a kornyezet elemeinek és
folyamatainak védelme, a fenntarthato fejlodés kornyezeti feltételeinek biztositasa.

Az elbvigyazatossag, a megeldzés €s a helyreallitas

A kornyezethasznélatot ugy kell megszervezni és végezni, hogy
a) a legkisebb mértékili kornyezetterhelést és igénybevételt idézze eld;
b) megeldzze a kornyezetszennyezést;
C) kizarja a kdrnyezetkarositast.

Eldvigyazatossag:

A kornyezethasznélatot az eldvigyazatossadg elvének figyelembevételével, a kornyezeti elemek
kiméletével, takarékos hasznalataval, tovabba a hulladékkeletkezés csokkentésével, a természetes €s
az eldallitott anyagok visszaforgatdsara és ujrafelhasznalasara torekedve kell végezni.

Megel6zés:
A megeldzés érdekében a kornyezethasznalat soran a leghatékonyabb megoldast, tovabba a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tevékenységek esetén az elérhetd legjobb technikat kell alkalmazni.

Helyreallitas:

A kornyezethasznald koteles gondoskodni a tevékenysége altal bekovetkezett kornyezetkarosodas
megsziintetésérdl, a karosodott kornyezet helyreallitasarol.
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A nyilvanossag részvétele a kornyezetvédelemben

A természetes személyek, jogi személyek €s jogi személyiség nélkiili szervezetek — e torvényben -,
illetve mas jogszabalyban meghatarozott modon - jogosultak részt venni a kornyezettel kapcsolatos
nem hatdsagi eljarasban.

Mindenkinek joga, hogy kornyezetveszélyeztetés, kornyezetkarositds vagy kornyezetszennyezés
esetén a kornyezethasznalo és a hatosagok figyelmét erre felhivja. Az erre vonatkozoan irasban tett
felhivasra a hataskorrel rendelkezd szerv intézkedésének megtétele mellett a torvényben eldirt
hataridon beliil érdemi valaszt koteles adni.

A részvétel joga gyakorolhato:
a) személyesen vagy képviseld utjan,
b) tarsadalmi szervezetek révén,
c) telepiilési dnkormanyzatok tjan.

Felelosség a kornyezetért

A kornyezethaszndlo az e torvényben meghatarozott és mas jogszabalyokban szabalyozott modon
biintetéjogi, szabalysértési jogi, polgari jogi és kozigazgatasi jogi felelosséggel tartozik
tevékenységének a kornyezetre gyakorolt hatasaiért.

A kornyezethaszndlo koteles:

a) a kornyezetveszélyeztetd magatartastol, illetve kornyezetkarositastol tartozkodni, valamint
az altala folytatott kornyezetveszélyeztetd magatartast, illetve a kornyezetkarositast
abbahagyni;

b) a kornyezetveszélyeztetés, valamint kornyezetkarosodas esetén a kornyezetvédelmi
hatosdgot azonnal t4jékoztatni, tovabba a kdrnyezetvédelmi hatdsag altal, valamint a kiilon
jogszabalyban meghatarozott informaciokat megadni;

c) kornyezetkarosodas bekovetkezése esetén minden lehetséges intézkedést megtenni a
kornyezetkarosodas enyhitése, a karelharitas, illetve a tovabbi kornyezetkarosodas
megakadalyozasa érdekében, igy kiilonosen haladéktalanul ellendrzése ald vonni,
feltartoztatni, eltavolitani vagy mas megfelelé6 modon kezelni a kdrnyezetkarosodast okozé
anyagokat, illetve mas karosito tényezoket azzal a céllal, hogy korlatozza vagy megeldzze a
tovabbi kornyezetkarosodast és az emberi egészségre gyakorolt kedvezdtlen hatasokat vagy
a kornyezeti elem altal nyujtott szolgaltatasok tovabbi romlasat;

d) kornyezetkarosodas bekovetkezése esetén az eredeti allapotot vagy a kiilon jogszabalyban
meghatarozott, az eredeti allapothoz kozeli allapotot helyreallitani, valamint a kdrnyezeti
elem altal nyujtott szolgaltatast visszadllitani vagy azzal egyenértékli szolgaltatast
biztositani;

e) az altala okozott kornyezetkarosodasért helytallni és a megeldzési, illetve helyreallitasi
koltségeket viselni.
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Kartéritési felelOsség

A kornyezet igénybevételével, illetdleg terhelésével jard tevékenységgel vagy mulasztasaval
masnak okozott kar kornyezetveszélyeztetd tevékenységgel okozott karnak mindsiil és arra a
Polgari Torvénykonyvnek a fokozott veszéllyel jard tevékenységre vonatkorzo szabalyait (Ptk. 345-
346. §-ai) kell alkalmazni.

Kornyezetvédelmi birsag

AKi, jogszabalyban hatdsagi hatarozatban, kozvetleniil alkalmazandd kozosségi jogi aktusban
megallapitott, kozvetlenill vagy kozvetve a kornyezet védelmét szolgald eldirast megszeg, illetve
hatarértéket tallép, a jogsértdé magtartds sulyahoz — igy kiilondsen az 4ltala okozott
kornyezetszennyezés, illetdleg kornyezetkarositas mértékéhez, idétartamahoz és ismétlodéséhez —
igazodo kornyezetvédelmi birsagot koteles fizetni.

A kornyezetvédelmi birsdg nem mentesit a biintetdjogi, a szabalysértési, tovabba a kartéritési
felelosség, valamint a tevékenység korlatozasara, felfliggesztésére, tiltasara, illetéleg a megfeleld
védekezés kialakitdsara, a természetes vagy korabbi kornyezet helyreallitdsara vonatkozd
kotelezettség teljesitése alol.
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I11. Biintetés-végrehajtasi ismeretek

SZOLGALATI ISMERETEK
A biintetés-végrehajtasi szervezet

A fejezet a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo alapismereteket taglalja, igy meghatarozza
annak helyét az allam rendszerében, a biintetés-végrehajtasi szervezet feladatait, azon tul ismeretet
nyljt a bilintetés-végrehajtasi szervek létrehozasanak szempontjairél és a biintetés-végrehajtasi
intézetek szolgalati felépitésérdl, valamint a szolgélati agak fobb feladatairol.

A biintetés-végrehajtasi szervezet mikodésének rendjét szabalyozé jogforrasok:

e Alaptorvény

e 1998. évi XIX. torvény (Be.) — a biintetdeljarasrol

e 2012. C. torvény (Btk.) — a Biintetd Torvénykonyvrol

e 2013. ¢vi CCXL. torvény (Bv.Tv.) — a bintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras végrehajtasarol

e 1995. évi CVIL torvény — a biintetés-végrehajtasi szervezetrol

e 2015. évi XLIIL torvény (Hszt.) — a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyt tagjainak
szolgéalati viszonyarol (Hatalyos. 2015.07.01-t6l)

e 154/2015. (VL.19.) Kormanyrendelet — a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt tagjainak
szolgélati viszonyarol sz616 2015. évi XLII. térvény végrehajtasarol

e 21/1997. (VIL8.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgélati Szabalyzata

e 1992. évi XXXIILtv. /a kdzalkalmazottak jogallasarol /

o 1992, évi XXIIL. tv. / a koztisztviselok jogallasarol./

1. A Dbv. szervezet meghatarozasa
A bv. szervezet a feladatai ellatdsa soran — az erre torvényben feljogositott szervek hatdrozata
alapjan — az egyik legfontosabb alapjogot, a személyi szabadsaghoz val6 jogot korlatozza.
A kozrend és a kozbiztonsag fenntartasa érdekében — az egyéb rendvédelmi szervekhez hasonléan —
kényszeritd eszkdzok alkalmazasara is sor keriilhet.

A bv. szervezet az igazsagszolgaltatas rendszerébe tartozo, sajatos feladatokat ellato, allami,
fegyveres rendvédelmi szervezet.

Az igazsagszolgaltatas rendszere — bilintetdeljaras-jogi feladatok végrehajtasa szerinti felosztasban —
harom f6 szerve:
e nyomozo hatdsagok (nyomozas, targyaldsra elOkészités — rendOrség, ligyészség, egyéb
nyomozd6 hatésagok pl.: NAV nyomozok)
e bir6sagok (biintetés kiszabasa)
e Dbiintetés-végrehajtds (személyi szabadsdg korlatozésa, bilinelkdvetok tarsadalombol
kiemelése-elkiilonitése)
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A bv. szervezet egyedi, sajatos feladatokat 14t el, hiszen nincs mas szervezet, amelynek ilyen jellegii

allami feladat lenne meghatarozva.
Az éllami jelzd arra utal, hogy e feladatok megvaldsitdsa kizdrdlag az allam szerveinek a

kotelezettsége és tevékenységét allami koltségvetés keretein beliil 1atja el.
A biintetés-végrehajtasi szervezet elhelyezkedése a fegyveres szervezetek rendszerében
A zargjelben 1év0 roviditések a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VI1.6.)

Korm. rendelet altal meghatirozott feladatkorok alapjan lettek megallapitva. (PL: BM-
Beliigyminisztérium)

Fegyveres Szervezetek

|
———— !

. Nemzeti Ad6- és
Magyar Honvédség Rendvédelmi szervek Orszaggy(ilési Orség | Vamhivatal (NGM)
LIl )
1 1 1 1
Rendé&rségi szervek Hivatdsos Polgéri o
(BM) katasztréfavédelmi Biintetés-végrehajtasi nemzetbiztonsagi
szervek szervezet szolgélatok
/BM Orszagos /Blntetés-végrehajtas
Katasztréfavédelmi Orszagos AlkotmEnrvédelm
Altaldnos Féigazgat6sag/ Parancsnoksaga/ ||~ Tﬁ\;‘ayt‘;T elmi
renddrségi BM
(BM) (BM) (BM)

| feladatok elldtasara
|étrehozott szerv

/Orszagos Rendér-
fékapitanysag/

ke INfOrmacids Hivatal
| (ME)

Belsé
blinmegelGzési és
L blinfelderitési
feladatokat ellatd

szerv

/Nemzeti Védelmi
Szolgélat/

L. Nemzetbiztonsagi
Szakszolgélat

(BM)

b Terrorizmust
elharitd szerv

/Terrorelharitasi
K6ézpont/
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2. A bv. szervezet feladatai

Garancidlis jellegli szabaly, hogy a bv. szervezet feladatait torvényben kell meghatarozni. (E
torvény: 1995. évi CVIL. torvény — a blintetés-végrehajtasi szervezetrol)

Feladatai:

e Szabadsag-elvonassal jaro biintetések végrehajtasa (orszagos bv. intézetek)

o Eldzetes letartdztatds végrehajtasa (megyei bv. intézetek)

o Kényszergyogykezelés végrehajtasa (Igazsagiigyi Megyfigyeld és Elmegyogyitd Intézet,
tovabbiakban: IMEI)

e Ideiglenes kényszergyogykezelés végrehajtasa (IMEI)

e Szabalysértési elzaras végrehajtasa (végrehajtasara kijelolt intézetek)

e A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeloi feladatok végrehajtasa

3. A bv. szervezet szakfeladatai és kapcsolt szakfeladatai

A BV. szervezet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra oszlanak.— 21/1997. IM.
rendelet — a Bv. szervezet Szolgdlati Szabdlyzata.

A szakfeladatok végrehajtasa olyan — a fogvatartottakkal kapcsolatos — feladatok ellatasat jelenti,
melyek a biintetés-végrehajtasi célok elérését segitik elo.

Szakfeladatok:

- Biztonsagi szakfeladat

- Nevelési szakfeladat (reintegracios)
- Nyilvantartasi szakfeladat

- Foglalkoztatasi szakfeladat

- Egészségiigyi szakfeladat

A kapcsolt szakfeladatok végrehajtdsan a szakfeladatok végrehajtdsaban torténd elOkészitd, azt
elésegitd infrastrukturalis jellegli (hattérmunka) feladatok végzését értjiik.

Kapcsolt szakfeladatok:

- Humanpolitikai szakfeladat

- Jogi szakfeladat

- Gazdasagi szakfeladat (pii.-1, szamviteli, beruhazasi, anyagi, technikai)
- Védelmi szakfeladat (objektumvédelem)

- Informatikai szakfeladat

- Energetikai szakfeladat

- Munkavédelmi szakfeladat
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- Kornyezetvédelmi szakfeladat

- Ttzvédelmi szakfeladat

- Hivatali szakfeladat (t4jékoztatasi, titkarsagi, iigykezelési)
- Jogszabaly alapjan egyéb feladatok

Az egyes szakfeladatok és a kapcsolt szakfeladatok részletes szabdlyait, illetve azok bilintetés-
végrehajtason beliili szervezetét és rendszerét jogszabalyok és egyéb jogi eszkozok, szervezeti-
mikodési szabalyzatok, illetve egyéb szabalyzatok hatarozzak meg.

4. A bv. szervezet jogallasa

A bv. szervezet a feladatai torvényes ellatdsaval jarul hozzd a kozrend és a kozbiztonsag
erdsitéséhez.

A bv. szervezet részére feladatot torvény hatdrozhat meg — 1995. évi CVII. Tv. — A BV.
szervezetrol sz0lo tv.

A bv. szervezet miikddését a Kormany, a beliigyminiszter Uitjan iranyitja.

A bv. szervezet kozponti vezetd szerve a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga, €élén a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokaval.

A biintetések és intézkedések végrehajtasa felett torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorol.
(bv. ligyész)

A bv. szervek 6nallo jogi személyek.

5. A bv. szervezet vezetése, iranyitasa

A bv. szervezet vezetése:

- Vezetd szerve a Kormany

- Belligyminisztérium (beliigyminiszter)

- BVOP (bv. orszagos parancsnoka)

- bv. szervek (bv. intézetek,bv. intézmények, gazdasagi tarsasagok)

A bv. szervezet miikodését a Kormany a belliigyminiszter utjan iranyitja.
A beliigyminiszter fobb — a biintetés-végrehajtast érint6 — feladatai:

- FelelOs a bv. szervezet torvényes miikodéséeért

- A bv. szervezetre vonatkozdan torvények és egyéb dontések tervezeteit késziti el az
Orszaggytilés és a Kormany részére

- Rendeleteket alkot, és utasitasok utjan szabdlyozza a bv. szervezetet

- Dont bv. szerv létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérdl

- Rendszeresiti a bv. szervezetnél alkalmazhaté kényszeritéeszkozoket, fegyverzeti-,
egyenruhdzati anyagokat, hir és biztonsagi rendszereket

Az orszagos parancsnok a jogszabdlyok, az allami irdnyitas egyéb jogi eszkozei ¢€és a
belligyminiszter dontéseinek keretei kozott vezeti a bv. szervezetet.
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A beliigyminiszter a bv. szervezet részére egyedi utasitast az orszagos parancsnok utjan adhat.

Az orszagos parancsnok a bv. szervezet személyi dlloméanyéanak szolgalati eloljaroja, illetve
felettese.
Az orszéagos parancsnok képviseli a bv. szervezetet.

Az orszagos parancsnok fobb feladatai:

Gondoskodik a bv. szervezet torvényes miikodésérol

El6terjesztést, javaslatot tesz a beliigyminiszter felé

Utasitasokat (normativ) és szakutasitdsokat (nem normativ) adhat ki

Meghatarozza a mar rendszeresitett kényszeritdeszkozok, fegyverzeti-, egyenruhazati
anyagok, hir és biztonsagi rendszerek, illetve egyéb technikai eszk6zok tipusat és készlet
normait

A szakutasitas a szakirdnyitisi feladatok olyan szabalyozasi eszkéze, mely a bv. szervek
mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegli rendezést igényld kérdéseire adhatd ki,

amennyiben azt jogszabaly nem szabalyozza.

A bv. szervezet felépitése

A bv. szervezet felépitése:

Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

bv. intézetek

bv. intézmények bv. szervek
gazdalkodo szervezetek (kft

A bv. szervek 6nalld jogi személyek, vagyis olyan tarsadalmi szervezet, amely jogképes, azaz a
sajat neveében jogokat szerezhet €s kotelezettségeket vallalhat. (pl.:szerzédéseket kothet)
A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga a jogszabalyok, a beliigyminiszter dontései és az

orszagos parancsnok intézkedései alapjan latja el feladatait.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fobb feladatai:

Eldkésziti az orszagos parancsnok utasitasait, szakutasitasait

Feliigyeli, ellen6rzi és szakmailag irdnyitja a bv. szervek szolgalati feladatainak
végrehajtasat (foosztalyok utjan torténik)

A bv. szervezet koltségvetési keretébdl biztositja a bv. szervek részére sziikséges feltételeket
¢s ellendrzi koltségvetésiiket (éves koltségvetés biztositasa)

Egyiittmiikodik a biintetések ¢és az intézkedések végrehajtasdban kozremiikodo, illetve a
végrehajtast segitd allami szervekkel ¢és egyesiiletekkel, vallasi kozosségekkel,
alapitvanyokkal és személyekkel, tovabba az érintett nemzetkozi szervezetekkel

Végzi a honvédelemmel, polgari és katasztrofavédelemmel, munka— és tlizvédelemmel
kapcsolatos kozponti feladatokat
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A beliigyminiszter feladatai végrehajtasa keretében dont bv. szervezet létrehozasardl, atalakitasarol,
megsziintetésérol.

A Beliigyminiszter 1étrehozhat:

- Intézeteket
- Intézményeket
- Gazdasagi tarsasagokat

A bv. intézetek a jogszabalyok, az orszagos parancsnok intézkedései, utasitasai, szakutasitasai,
illetve a szervezeti és miikodési szabalyzat és az intézetparancsnok intézkedései alapjan latjak el
feladataikat.

A bv. intézetet a parancsnok, a féigazgatd féorvos vagy igazgato irdnyitja.

Intézetek alapithatok:

- abiintetések €s intézkedés jellegére tekintettel (orszagos, letdltd-, megyei hazak)

- avégrehajtasi fokozatra valo tekintettel (fegyhéaz, borton, foghaz)

- afogvatartottak életkorara, nemére tekintettel (Fk. Tokol, Kalocsa-noi)

- a koros elmedllapotiiak gyogykezelésére, elmemegfigyelésére és kivizsgalasara tekintettel
(IMEI)

- a végrehajtas egyéb, sajatos koriilményeire tekintettel (HSR-korlet, KBK, anya-gyermek
korlet)

Intézmények alapithatok:

- abv. szervek anyagi-technikai ellatasara (KAR- kdzponti anyagraktar)

- Szocialis és egészségligyi feladatok ellatasara (Igal, Pilisszentkereszt)

- Személyi allomany oktatdsara, tovabbképzésére (Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatési
Kozpontja, Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Biintetés-végrehajtasi
tanszék, Bv. Tovabbképzési és Rehabilitacios Pilisszentkereszt)

A gazdasigi tarsasidgokat a szabadsagvesztés végrehajtasanak célja elérése érdekében hozzak

létre.

Bv. torvény 83. § (1) A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az itéletben meghatarozott
joghatrany érvényesitése, valamint a végrehajtas alatti reintegracios tevékenység eredményeként
annak eldsegitése, hogy az elitélt szabaduldsa utdn a tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen
¢s a tarsadalom jogkovetd tagjava valjon.
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7. A Dbv. szervezet személyi allomanya

Bv. szervezet személyi allomanya:

A bv. szervezet hivatasos személyi allomanya olyan személyekbdl all, akik rendelkeznek:
e a munkakdr betoltéséhez sziikséges személyi, egészségi, fizikai feltételekkel,
o megfeleld iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

e valamint azokkal a pszichikai adottsagokkal, amelyek alkalmassé teszik oket arra, hogy
feladatukat fogvatartott emberek k6zott emberséges modon lassak el.

Kozalkalmazott, kormanytisztviseld, illetve munkaviszonyban all6 személy, csak olyan
munkakort lathat el, amelyhez a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésének sajatos feltételei nem
sziikségesek.

Személyi allomany intézeteknél, intézményeknél:

- Hivatasos szolgalati jogviszonyban allok (2015. évi XLII. Tv. — HSZT)

- Kozalkalmazotti jogviszonyban allok (kozalkalmazottak)(1992. évi XXXIII. Tv.-Ktv.)

- Kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok (kormanytisztvisel6k - 2014.09.01.-t61 a bv.-i
partfogdk — 2011. évi CXCIX. Tv. — a kizszolgalati tisztviselokrol)

Gazdasagi tarsasagoknal:
- Hivatésos szolgalati jogviszonyban allok
- Kozalkalmazotti jogviszonyban allok

- Munka jogviszonyban allok (2012. évi I. Tv. — Munka Térvénykonyve)

8. A bv. intézetek szolgalati tagozédasa

A bv. intézetek szolgalati tagozodasa:

- Intézetparancsnok, helyettese(i)

- Vezetdi kozvetlen

- Biztonsagi osztaly

- Bv. osztaly

- Gazdasagi osztaly

- Személyiigyi €és személyzeti osztaly
- Egészségiigyi osztaly

- Informatikai osztaly
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9.

A szakteriiletek alapveto feladatai

Vezetoi kozvetlen:

Jogtanacsos (jogi képviselet, szerzodések ellenjegyzése, jogi tandcsadas, véleményezések)
Fegyelmi referens, nyomozo tiszt (fegyelmi, szabalysértési, blintetdiigyek intézése)
Lelkész (vallasi tevékenység végzése)

Belso ellendr (szabalyszeriiségi, pénziigyi ellendrzés, célellendrzések végzése)

Biztonsagi osztaly:

Bv.

Megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak drzését, feliigyeletét, ellendrzését

Megszervezi és végrehajtja az objektumok védelmét

Végrehajtja a fogvatartottak szallitasat, eldallitasat, egyéb célbol torténd kisérését
Biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogo biztonsagi ellendrzést végez

Kezeli, vezeti a szolgalati okmanyokat

Objektum védelmi és riado tervet készit, azokat oktatja

Gyakoroltatja, oktatja a rendkiviili események megelézésének, megszakitasanak,
felszamolasanak modozatait.

osztaly:

A. Neveldi (reintegracids) csoport:

- Tervezi, szervezi, iranyitja és végrehajtja a fogvatartottak rehabilitacios, nevelési és kezelési
tevékenységét

- Megismeri, formalja és értékeli a fogvatartottak személyiségét, jellemét, magatartasat.

- Feljegyzéseket, véleményeket készit és meghatarozott esetekben felvilagositast ad a
fogvatartottakrol

- Szervezi és irdnyitja az oktatasi, miivelddési és egyéb szabadidds programokat

- Elésegiti a fogvatartottak szabadulasat, segiti Oket a szabadéletbe torténd
visszailleszkedésben

- Fegyelmezési és jutalmazasi feladatokat lat el

B. Korlet feliigyelok — féfeliigyeldk:

Biztositjak az elhelyezési korletek belso rendjét, tisztasagat

Végzik ¢és iranyitjak a korleten a fogvatartottak anyagi ellatasat, tisztalkodasat, étkeztetését,
mozgatasat

Betartjak és betartatjak a Hazirendet, a Napirendet és az egyéb eldirasokat

. Nyilvantartd csoport:

Fogvatartottak befogadas, nyilvantartasa

Eldallitas, szallitas megszervezése

Fogva tartas kezdo- és utolsé napjanak megallapitasa

A szabaditas elokészitésében és végrehajtasdban valo részvétel
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- Kapcsolattartas a tars szervekkel és felvildgositas adasa a nyilvantartasbol
- Fogvatartotti iigyek intézésében torténd részvétel

D. Bintetés-végrehatasi partfogd feliigyeld

- afeltételes szabadsaggal Osszefliggésben készitendd partfogdi vélemény elkészitése
- meghatarozott esetekben kornyezettanulmanyok elkészitése

- agondozas és az utogondozas keretében végzett reintegracios tevékenység

- afeltételes szabadsag tartama alatti partfogé feliigyelet végrehajtasa

Gazdasagi osztaly:

A. Pénzigy, szamvitel és bérgazdilkodas:

- Pénziigyi tervek készitése, pénziigyi feladatok ellatasa

- Jovahagyott eldiranyzat felhasznalasanak szervezése, koordindlasa, irdnyitasa, ellendrzése

- Koltségvetési beszamolok, negyedéves mérlegek elkészitése

- Nyilvantartja ¢és kezeli a fogvatartottak pénz-, okmany- ¢&s értékletétjeit, illetve
keresményiiket

B. Ellatas és lizemeltetés:

- Fogvatartotti ¢és allomanyi ruhazatot, anyagi-, technikai eszkozoket, élelmiszereket raktaroz,
nyilvantart és selejtez

- Javitasi, karbantartasi munkalatokat végez

- Fenntartja, szervezi az intézet gépjarmiiparkjat

Személyiigyi és személyzeti osztaly:

- Gondoskodik az allomanytabla szerinti 1étszam biztositasarol

- Javaslatot tesz a kinevezésekre

- Eldléptetésekkel, jutalmazasokkal, nyugdijazassal kapcsolatos feladatokat 1at el
- Vezeti a személyiigyi nyilvantartast

- Segélyezési, lidiiltetési, lakastigyi kérdésekben intézkedik

- Egyéb szocialis feladatokat lat el, valamint kiilonb6z0 tligyiratokat kezel

Egészségiigyi osztaly:
- Szervezi és végzi a személyi allomannyal kapcsolatos egészségiigyi feladatokat
- Szervezi és végzi a fogvatartottak orvosi, gyogyszer-, gyogyaszati-, korhazi-, fogaszati

ellatasat
- Kozegészségligyi és jarvanyiigyi feladatokat lat el
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Informatikai osztaly:

- Fogvatartotti alrendszer (FAR) lizemeltetése, karbantartasa

- Személyi allomany oktatasa, szakmai képzése

- Az informatikai biztonsagi szabalyzat (IBSZ) betartasa, betartatasa

- Az informacidaramlas figyelése, optimalizalasa és koordinacidja

- Informatikai, technikai hattér biztositasa karban tartasa
A bv. intézetek szolgalati tagozodasa — pl. a vezetéi kozvetlenhez tartozd beosztasok — a helyi
sajatossagokhoz igazododan eltérnek, ezért a fenti szolgalati tagozodas csak altalanossagban értendd!

A 201S. évi XLII. torvény (Hszt.) kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezései
Az 1j Hszt. céljat Dr. Pintér Sandor beliigyminiszter ur az aldbbiak szerint fogalmazta meg a Hszt.

oktatdsara készitett tananyag eldszavaban:

»Az 1) torvény szabalyozasi célja az Uj hivatasos életpalya torvényi alapjainak megteremtése. A
Magyary Zoltan kozigazgatis-fejlesztési programban elfogadott elvek alapjan biztositja az egyes
kozszolgalati hivatasrendek kozotti atjarhatdsagot, megvalositja a munkakor értékén, a tuddson,
tapasztalaton ¢€s teljesitményen alapulé elomeneteli és illetményrendszert.”

A Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Program részletes célrendszert allitott fel a személyi
allomany megujitasara. E programra figyelemmel a Kormany hatarozataban — a 1207/2011. (V1.28)
Korm. hatarozat — dontott a kdzszolgalati €letpalyak 6sszehangolasardl. Fentiek alapoztdk meg a
Korméany Személyzeti Stratégidjanak kidolgozasat, mely alapjan megkezdddott az érintett
kozszolgalati jogallasi torvények feliilvizsgalata és litemezett mdodositasa.

A Hszt. szervi hatalya Kiterjed:
e arenddrség szerveire (altalanos, blinfelderités, terrorelharitas),
e a hivatasos katasztrofavédelmi szervre,
e a biintetés-végrehajtasi szervre,
e apolgari nemzetbiztonsagi szolgéalatokra
e az Orszaggyiilési Orségre, valamint
e aNemzeti Ado- és Vamhivtalra.

A Hszt. személyi hatalya kiterjed:
- arendvédelmi szervek és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos szolgalati
jogviszonyban all6 dllomanyara
- akozalkalmazotti jogviszonyban allokra
A torvény kiilon rendelkezik a tartalékdlloméanyba helyezettekrdl és a rendvédelmi szervvel
munkaviszonyban allokrol.

A kozalkalmazottakra vonatkozo torvényi eléirasok
a.) kozalkalmazottakra vonatkozo etikai alapelvek:

o clkotelezettség
e nemzeti érdek elényben részesitése
e tisztesség
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o clditeletektdl vald mentesség
o cgyiittmiikddés

kozalkalmazott vezetokre vonatkozo tobbletkovetelmények:
e példamutatas
e szakmai szempontok érvényesitése
e szamonkérési kotelezettség

Szolgalati eloljaré a hivatasos allomany tagjaval szemben a magasabb szolgélati beosztdsanal
fogva parancs, intézkedés kiaddsdra vagy munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult személy.
Szolgalati eldljaronak vezetd beosztasu, kormanytisztvisel6ként, igazsagiigyi alkalmazottként vagy
kozalkalmazottként foglalkoztatott személy is mindsiilhet.

b.) egvéb rendelkezések:

A rendvédelmi szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban 4&llokra alkalmazni kell a Magyar
Rendvédelmi Karra — Hszt. XXIX. Fejezet — és a Szakszervezetre — Hszt. XXX. Fejezet —
vonatkoz6 rendelkezéseket teljes egészében.

Az MRK a rendvédelmi szervek hivatisos allomanya tagjainak és kozalkalmazottainak
onkormanyzattal rendelkezd rendvédelmi szakmai koztestiilete. Az MRK kotelezd tagsagi viszony
alapjan mukodik. A rendvédelmi szervvel fennallé szolgdlati viszony vagy kozalkalmazotti
jogviszony alapjan a hivatasos allomany tagja és a kozalkalmazott az MRK tagjava valik.

Az MRK tisztségviselGje a hivatiasos vagy kozalkalmazotti allomany legalabb 6téves rendészeti
vagy kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezd tagja lehet. Az MRK tagja azonos tisztségre legfeljebb
két egymast kdvetd alkalommal vélaszthaté meg.

A rendvédelmi szervvel fenndlld szolgélati viszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt érintd
agazati jelentdségli szakmai kérdésekben a miniszter az 4gazati érdekvédelmi tanaccsal egyeztet. Az
agazati érdekvédelmi tandcs hataskorébe az adott &agazatban foglalkoztatott hivatasos ¢és
kozalkalmazotti allomany tagjainak élet- és munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire
vonatkoz6 targykorok tartoznak, tovabba mindazok a targykorok, amelyek a Hszt. alapjan az MRK
feladatkorébe tartoznak.
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BIZTONSAGI ISMERETEK

Altalanos rendelkezések

A bv. intézetnek/intézménynek (a tovabbiakban egyiitt: bv. szerv) olyan biztonsagi rendszert kell
kialakitania, amely folyamatosan biztositja a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését, a bv.
szerv Orzését, védelmét, a személyi allomany tagjainak és a bv. szerv teriiletén tartozkodok testi
épségének megdvasat, valamint a jogszabalyban meghatarozott feladatok biztonsadgos koriilmények
kozotti ellatasat.

A bv. szerv biztonsagi rendszerének elemei:
a) a bv. szervezet tevékenységére vonatkozd jogszabalyok és alacsonyabb szintii
rendelkezések,
b)  aszervezeti egységek,
c) arendelkezésre allo személyi allomany,
d) a biztonsagi Iétesitmények, biztonsagi berendezések, technikai- és kényszeritd
eszkozok, okmanyok.

Biztonsagi feladatot a bv. szervezet allomanyanak az a tagja lathat el, aki:

a)  kiképzett,

b) ismeri az adott feladat végrehajtasara vonatkozo szabalyokat, valamint a feladata
ellatdsdhoz sziikséges mértékben a kényszerité eszkozok, fegyverzeti és egyéb
szakanyagok, a biztonsagi berendezések, technikai eszk6zok alkalmazasanak és
kezelésének szabalyait,

C) anapi szolgalatteljesitésre egészségiigyi szempontbol alkalmas.

A bv. szerv vezetdje a fogvatartottak feliigyeletével €s ellendrzésével — a jogszabalyokban
meghatarozottak ~ figyelembe vételével — a bv. szervvel kozalkalmazotti-, illetve
munkaviszonyban allo személyt is megbizhat.

A személyi allomany tagja kizarolag olyan, jogszabalyban meghatarozott intézkedések megtételére
jogosult, amelyre pszichikailag, fizikailag alkalmas, és amelyre kiképezték.

Ertelmezé rendelkezések
A biztonsagi tevékenység a fogvatartas rendjének kialakitasara, fenntartdsara, a bv. szerv
zavartalan miikddésének biztositasara, védelmére iranyuld feladatok végrehajtasa.

a) a fogvatartott 6rzése, felligyelete vagy ellenbrzése,

b) abv. szerv, valamint a bv. intézet mellett miikodé gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban:

bv. gazdasagi tarsasag), tovabba a fogvatartottak bv. szerven kiviili foglalkoztatasara
szolgalo teriilet 6rzése, ellendrzése,

c) afogvatartottak eldallitasa, szallitasa és egyéb célbol torténd kisérése,

d) abv. szerv hazirendjében, azon beliil a napirendben meghatarozott feladatok szervezése,
végrehajtasa,

e) a fogvatartottaktél a rajuk vonatkozd szabalyok betartasanak megkovetelése,
ellenszegiilés esetén a szabalykdvetd magatartas kikényszeritése,
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f)  arendkiviili események megeldzése, megszakitasa, a kovetkezmények felszamolasa és a
megfeleld miikodést biztositod allapot visszaallitasa,
g) abv. szerv zavartalan miikodéséhez sziikséges bels6 rend biztositasa.

Foglalkoztatasi feliigyelé6 a bv. szerv azon tagja, aki az eloljard altal meghatarozott személy
kozvetlen alarendeltségében, eligazitas és Orutasitds, szolgalati utasitas, vagy munkakori leiras,
valamint annak biztonsagi mellékletében meghatarozottak szerint a fogvatartottak munkavégzését
iranyitja, feliigyeli vagy figyelemmel kiséri.

A gazdalkodé szervezet munkaltatas-biztonsagi vezetéje (a tovabbiakban: munkaltatas-
biztonsagi vezetd) a hivatdsos allomany azon tagja, akit a gazdalkod6 szervezet vezetdje a
parancsnokkal egyetértésben e feladat elvégzésére beoszt.

A szolgalatteljesités helye e szabalyzat értelmében az a helyiség, illetve teriilet, ahol a bv. szerv
személyi allomédnydnak tagja feladatait eligazitas és Orutasitas, szolgalati utasitas, vagy munkakdri
leiras alapjan latja el. A szolgalatteljesitési helyhez tartozik a felallitasi hely és a kijelolt mozgasi
teriilet. A szolgalatteljesitési hely lehet drhely vagy szolgalati hely.

Zart teriiletnek minésiilnek a bv. szerv azon helyiségei, 1étesitményei, ahova a be- és kilépés,
valamint a bent tartozkodas rendjét a parancsnok kiilon szabalyozza.

Fogvatartott az az elitélt, illetve egyéb jogcimen fogvatartott személy, akivel szemben a bv.
szervezet a torvényben meghatdrozott joghatranyokat az itéletben, illetve az egyéb hatarozatban
foglaltak szerint — az ott meghatarozott tartamban ¢€s tartalommal — érvényesiti.

A feliigyelet az elitélt meghatarozott helyen valo tartézkodéasanak, tevékenységének folyamatos-
kozvetlen vagy kozvetett - iranyitasa.

Az ellendrzés az elitélt meghatarozott helyen valo tartdzkodasanak, tevékenységének idészakos
figyelemmel kisérése.

Az Orzési, feliigyeleti ¢és ellendrzési feladatok ellatdsanak rendjét, az elitélt végrehajtasi
fokozatanak, biztonsdgra veszélyességének és az intézet sajatossdgainak figyelembevételével a
parancsnok hatarozza meg. A munkakori leiras biztonsagi mellékletében kell meghatarozni a bv.
szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban allok biztonsagi feladatait is.

A biztonsagi tevékenység iranvitasa, ellenorzése

A bv. szervezet biztonsdgi tevékenységének irdnyitdsat a biintetés-végrehajtds orszagos
parancsnoka (a tovabbiakban: orszdgos parancsnok), illetve az altala megbizott személy latja el.

A bv. szerv biztonsagi tevékenységének iranyitasat és ellendrzését a bv. szerv vezetdje latja el. Az
ezzel kapcsolatos feladatokat a biztonsagi tevékenységet ellatd szervezeti egységek vezetdin
keresztiil is gyakorolhatja.
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A bv. szervezet biztonsagi tevékenységének ellendrzésére jogosult:
a) abv. szervezet iranyitasat ellatd miniszter, a rendészeti allamtitkar,
b)  azorszagos parancsnok és helyettesei, valamint az altaluk megbizottak,
C) abv. torvényességi feliigyeletét ellato ligyész, a torvényesség betartasara vonatkozoan.

A gazdilkodé szervezet vezetdjének kozremiikodése a bv. szerv biztonsagi feladatainak
végrehajtasaban

a)  abv. szerv biztonsagi rendszerének megfelelden iranyitja a bv. gazdasagi tarsasagnal a
foglalkoztatast, tovabba az 6rzés, feliigyelet, vagy ellendrzés végrehajtasat,

b) a bv. szerv vezet6jével egyeztetett modon és rendszerességgel értékeli a bv. gazdasagi
tarsasag biztonsagi tevékenységét, az alapjan, indokolt esetben — a lehetdségek
figyelembe vételével — hozzdjarul a targyi feltételek javitdsdhoz,

C) rendszeresen beszamoltatja a munkaltatas-biztonsagi vezeté6t és a Dbiztonsagi
tevékenység kozvetlen iranyitasaval megbizott munkaltatasi egységek vezetdit,

d) ellenérzi a biztonsaggal Osszefiiggd feladatok végrehajtasat, intézkedik a rendkiviili
esemény megeldzésére, halasztdst nem tir6 esetben annak megszakitasara,
felszamolésara, intézkedésérol és annak eredményérdl haladéktalanul tijékoztatja a bv.
szerv vezetojét,

e) abv. gazdasagi tarsasag teriiletén részt vesz az éves atfogd biztonsagi vizsgalaton,

f)  0j munkahely Iétesitése és a foglalkoztatas jellegének megvaltoztatasa el6tt a biztonsagi
feladatokat egyezteti a bv. szerv vezet6jével.

A'b), ¢), e) és f) alpontjaban foglalt feladatok végrehajtasat a bv. gazdasagi tarsasag vezetdje masra
nem ruhazhatja at.

A bv. gazdasagi tarsasag vezetdje a biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos — a) €s d), alpontjaiban
meghatarozott — feladatait a munkaltatas-biztonsagi vezetd utjan is gyakorolhatja.

A munkaltatas-biztonsagi vezeto:
a)  kozvetleniil a bv. gazdasagi tarsasag vezetdjének van alarendelve,
b) ellatja azokat a biztonsagi feladatokat, amelyeket a bv. gazdasagi tarsasag vezetdje — a
bv. szerv vezetdjével egyeztetve — a hataskorébe utal.

A munkaltatas-biztonsagi vezet6 feladata:

a) az alarendeltségébe tartozo foglalkoztatasi- és biztonsagi feliigyelok szolgalatanak
megszervezese,

b) elkésziti a bv. gazdasagi tarsasag vonatkozasaban a munkaltatas biztonsagaval
kapcsolatos intézkedéseket,

C) a hataskorébe utalt teriileten a munkaltatas biztonsagaval kapcsolatos rendelkezések
érvényesitése,

d) ha olyan koriilményt észlel, amelynek megvaltoztatasa, megsziintetése azonnali
intézkedést igényel, a biztonsagi tevékenységet ellatd személy(ek)nek kozvetleniil
utasitast adhat, valamint azt jelenti a bv. gazdasagi tarsasag vezetdjének, tovabba a tett
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€)
f)

9)
h)

i)
)

K)

intézkedésérdl haladéktalanul tajékoztatja a biztonsagi osztalyvezetdt és a szolgalatban
1év0 biztonsagi tisztet,

részt vesz a BFB munkdjéaban,

elkésziti a bv. gazdasagi tarsasag biztonsagi feladatot ellatd személyi alloméanya
Orutasitdsanak, szolgalati utasitdsanak, illetve a munkakori leirds biztonsagi
mellékletének tervezetét,

a biztonsagi tevékenységet ellatok felkészitése sziikség szerint, de legalabb havonta,
intézkedés az ilizemképtelenné valt biztonsagi berendezések, technikai eszkdzok
megjavitasara, potlasara, javaslattétel a technikai rendszer fejlesztésére,

a napi biztonsagi feladatok végrehajtasanak ellendrzése,

a hataskorébe tartozo teriileten a biztonsagi szemle vezetése és végrehajtasanak
okmanyoldsa, a biztonsagi osztalyvezetdvel egyiittmiikodve biztonsagi vizsgalat
szervezeése,

a munkateriileteken jelentkezd biztonsagi feladatok ellatasa érdekében egyiittmiikddik a
bv. szerv és a gazdasagi tarsasag szakteriileti vezetdivel.

A munkaltatas-biztonsagi vezet6 ellendrzi a bv. gazdasagi tarsasag altali munkaltatast érintden:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

a munkahelyek biztonsagat, az Orzési, a feliigyeleti és az ellendrzési feladatok
végrehajtasat,

a biztonsagi berendezések, a technikai eszk6zok, a miiszaki anyagok meglétét, allapotat,
azok rendeltetésszeri hasznalatat, karbantartasat,

a napi biztonsagi- és a létszamellendrzés végrehajtasat,

a fogvatartottak motozasat,

a munkahelyek biztonsagi okmanyainak vezetését,

a veszélyes eszk0zok, anyagok kezelését, a kiadas-visszavétel dokumentalasat.

Belépés a bv. szerv teriiletére

A bv. szerv teriiletére belépd személy koteles a bv. szerv rendjére és biztonsagara
vonatkoz6 eldirasokat betartani.

A bv. szerv teriiletére belépni szandékozd személyt a személyazonossaganak és a belépés
indokanak a megallapitasa céljabol igazoltatni kell.

A bv. szerv rendjére és biztonsagara veszélyes — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
targyak bevitelének a megakadéalyozasa érdekében a belépni szandékozo6 személy ruhdzata
€s csomagja atvizsgalhato.

A bv. szerv teriiletérdl kilépd személy ellendrzésére a (2)—(3) bekezdésben foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

A bv. szerv teriiletére behajté vagy onnan tavozo jarmiiveket at kell vizsgalni.
Amennyiben az érintett a (2)—(5) bekezdésben foglalt intézkedéseknek nem tesz eleget, a
személy belépésének és a jarmili behajtasanak az engedélyezését meg kell tagadni, a
kilépésre és a jarmi kihajtasara csak a sziikséges intézkedések megtétele utan keriilhet sor.
A bv. szerv rendjére €s a biztonsagara vonatkoz6 legfontosabb eldirasokrdl szoban, illetve
a részletes szabalyokrol — ideértve a be nem vihetd targyak jegyzékét is — a belépni
szandékozo személyeket irdsban tajékoztatni kell.

78



8. A bv. szervek teriiletére vald belépés, a tartozkodas és a kilépés részletes szabalyait,
tovabba a bv. szerv teriiletén hivatali (szolgalati) tevékenységet végzd személyekre
vonatkozo6 sajatos rendelkezéseket kiilon jogszabaly tartalmazza.

A személy-, illetve a gépjarmii bejarati biztonsagi feliigyel6 a bv. szervbe érkezd, onnan tavozo
személy be-, illetve kiléptetése elott meggydzodik:
a)  aszemély személyazonossagarol,
b)  abe- vagy kilépés jogosultsagarol,
C) abelépés okarol, arrol, hogy az ligyintéz6 fogadja-e a belépésre jelentkezot,
d) a belépésre jogositd igazolvany, engedély, hatarozat meglétérdl, érvényességérol,
valodisagarol.

Azokat a személyeket, akik a biintetés-végrehajtasi szerv teriiletére allando, vagy egyszeri belépési
engedéllyel 1épnek be - a parancsnok rendelkezése alapjan személyriasztoval és az ajtok
mikodtetésére alkalmas kartyaval lehet ellatni.

Nem kell nyilvantartast vezetni a bv. szervezet hivatasos dllomanyaba tartozd és a bv. szervvel
kormanyzati szolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban all6 személyekrol
¢és a bv. szerv iranyitasara, feliigyeletére és ellendrzésére jogosultakrol.

Az intézetbe belépd személy szolgélati és Onvédelmi fegyverének illetve mobiltelefonjdnak
tarolasara, megdrzésére vonatkozo szabdlyokat - kivétel a védett személy és kisérdi - az intézet
parancsnoka hatdrozza meg.

A jarmii kisérésével megbizott személy kotelességei

A gépjarmii kisérésével megbizott személynek a jarmii bv. szerv teriiletén valo tartozkodasa alatt
meg kell akadalyoznia, hogy
a)  ajarmivon fogvatartott elrejtdzzon,
b)  aszallitojegyen feltiintetettdl eltéré mennyiségii vagy mindségili anyagot szallitsanak be-
, illetve el a bv. szervbdl,
c) ajarmiivel érkez6é személy és barmely fogvatartott tiltott kapcsolatot létesitsen,
d) tiltott targy a bv. szerv teriiletére be-, illetve onnan a bv. szerv tulajdonat képezé targy,
anyag vagy eszkoz engedély nélkiil kijusson,
e) a jarmi, vagy az azzal érkezé személyek az engedélyezett itvonalat elhagyjak, a bv.
szerv szamukra nem engedélyezett tertiletére belépjenek.

Biztonsagi intézkedések

A motozas

A motozas célja a fogvatartds rendjét vagy biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd cselekmények
megeldzése vagy megakadalyozasa, rendkiviili esemény elkovetésére alkalmas targyak eldtalaléasa,
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tiltott targyak felkutatasa, biintetdeljarassal vagy fegyelmi eljarassal Osszefiiggd targyi bizonyitasi
eszk6zok megszerzése.

Biztonsagi intézkedésként motozas csak fogvatartottal szemben alkalmazhato.

A motozassal kapcsolatos intézeti feladatokat, a végrehajtas rendjét, modszereit a bv. szerv vezetdje
intézkedésben koteles szabalyozni. A személyi allomany tagjanak konkrét feladatat or- vagy
szolgalati utasitdsban, munkakdri leirasban, illetve annak biztonsagi mellékletében kell
meghatarozni. A motozasnal technikai eszkoz €s szolgalati kutya is igénybe vehetd.

A szivritmus-szabalyozdval €16 fogvatartott technikai eszkdzzel nem ellendrizhetd.

Az elitélt motozésat, illetve a ruhdzat atvizsgalasat — ide nem értve a motozéasnal kdzremiikodod
orvost, valamint a technikai eszkdzzel torténd ruhazatatvizsgalast — az elitélttel azonos nemi
személy végezheti. A motozas nem torténhet megalazo, szeméremsérté modon.

Ha a testfeliilet és ruhdzat atvizsgalasara — amennyiben a ruhdzat nem keriil levételre — irdnyul6
motozas kézi fémkeresé alkalmazasaval torténik, a fogvatartottal ellentétes nemi személy csak
ugy hajthatja végre a vizsgalatot, hogy a technikai eszk6z semmilyen fizikai kontaktusba nem
kertilhet a vizsgalat ala vont személy testével, ruhazataval.

A test liregeinek atvizsgéalasat — a szdjiireg kivétellel — csak orvos végezheti. A testiireg orvos altali
atvizsgaldsanak biztositasat csak a megmotozottal azonos nemii és az intézkedés biztonsagos
végrehajtasahoz sziikséges 1étszaml személyzet végezheti. A vizsgalat soran a személyi allomany
biztositasi feladatokat végrehajto tagja(i) a helyiségben csak indokolt esetben lehet(nek) jelen. A
sz4jlreg szemrevételezéssel torténd ellendrzését a bv. intézet allomanyanak az elitélttdl eltéré nemi
tagja is végrehajthatja.

A fogvatartas biztonsaganak fenntartasa érdekében a fogvatartottat meg kell motozni:
a)  befogadaskor és visszafogadaskor,
b)  zarkaba, lakohelyiségbe helyezés elott,
c) elkiilonités, maganelzaras, biztonsagi zarkaba- vagy részlegre helyezés elott,
d)  szallitas, el6allitas el6tt és utan,
e) foglalkoztatasra indulas el6tt, foglalkoztatas befejezésekor és a  korletre
visszaérkezéskor,
f)  Dbiztonsagi vizsgalat, biztonsagi szemle soran,
g) latogatas el6tt és utan,
h)  szabadon bocsatas elétt,
1) ha feltételezhetd, hogy tiltott targyat tart maganal.

A bv. szerv vezetdje a személymotozast a fentieken til mas esetekben is elrendelheti, igy
kiilénosen:

a)  csoportos rendezvény el6tt és utan,

b)  meghallgatas, kihallgatas el6tt és utan,

C) szabadlevegén tartdzkodas el6tt és utan,
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d) munkavégzés kozben, elbtte és utana,
e) eltlnt targy, eszkdz, anyag felkutatasa érdekében.

A biztonsagi ellenérzés

A biztonsagi ellenérzés célja a rongalasok, valamint a fogolyszokés eldkésziiletének felderitése.
Az ellenOrzés kiterjed a nyilaszard szerkezetek, a berendezési- és felszerelési targyak allapotara, a
falak, a mennyezet, a padozat és a racsok épségére is.

A zarkdk, a lakohelyiségek, a munkateriiletek, az egészségiigyi helyiségek és az elitéltek
tartozkodasara szolgald egyéb helyiségek biztonsagi ellendrzését naponta kell végrehajtani. Azt a
fogvatartottak munkaltatdsara szolgald helyiségek vonatkozasaban a munkakezdés eldtt és annak
befejezése utan a bv. szerv vezetdjének rendelkezése szerint kell elvégezni. Fokozott figyelemmel
¢s kortiltekintéssel kell a biztonsagi ellendrzést végrehajtani a magas biztonsadgi kockazata
fogvatartottak korletrészén, zarkaiban és munkahelyein.

A biztonsagi ellendrzést alapvetden szemrevételezéssel kell végrehajtani, de a bv. szerv vezetdje az
intézkedés hatékonyabba tétele érdekében tovabbi moddszereket is meghatarozhat. A biztonsagi
ellendrzést olyan idoben kell végrehajtani, amikor az ellenérizendé helyiségeket a fogvatartottak
elhagytak (Az ellenérzésnél elitélt nem lehet jelen), vagy a napirend szerint még nem hasznaljak.

.A biztonsagi ellendrzést a zarkdkban ¢és a lakohelyiségekben a korletfeliigyeld, a munkahelyeken a
foglalkoztatasi biztonsagi felelds, mas helyiségekben (korterem, tanterem, stb.) a bv. szerv vezetdje
altal meghatarozott személyek kotelesek végrehajtani. A biztonsagi ellendrzés végrehajtdjanak
nevét, a veégrehajtds idejét és tapasztalatait a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott modon
dokumentalni kell.

Biztonsagi szemle

A biztonsagi szemle célja a biztonsagra veszélyes koriilmények felderitése, valamint az elitélt
birtokdban 1évd targyak egyidejii és teljeskorti ellendrzése. A bv. szerv valamennyi helyiségére €s
létesitményére kiterjedd atfogd biztonsagi szemlét sziikség szerint, de legalabb négyhavonta kell
végrehajtani, ennek soran el kell végezni az elitélt motozasat, ellendrizni kell a biztonsagi
berendezési és felszerelési targyak meglétét, rendeltetésszerli hasznalatat.

A Dbiztonsagi szemlének a bv. szerv valamennyi helyiségére ¢és létesitményére, igy a
fogvatartottaktol elzartakra (személyzet irodai, vallalkozasoknak bérbe adott helyiségek, stb.) is ki
kell terjednie. A biztonsagi szemle sordn minden fogvatartottat meg kell motozni, tovabba azzal
egyidejlileg biztonsagi vizsgalat is végrehajthato.

A biztonsagi szemlét — figyelemmel a jogszabalyban meghatarozott idétartamra, a végrehajtasi

fokozathoz ¢és a rezsimhez igazodoan — a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott idopontban és
létszammal kell végrehajtani. A szemle elOkészitésével, vezetésével, a dokumentumok
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Osszeallitasaval a biztonsagi osztaly vezetdjét, a bv. gazdasagi tarsasagnal a munkaltatas-biztonsagi
vezetot kell kijelolni.

A Dbiztonsagi szemle végrehajtasarol ¢és tapasztalatairdl jegyzOkonyvet kell felvenni, a feltart
hidnyossagok jelentds szama vagy sulyossaga esetén pedig a megsziintetést eldiranyzo intézkedési
tervet is kell késziteni. Jovahagyasardl a bv. szerv vezetdje rendelkezik. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell az el6z6 szemle soran feltart, de még meg nem sziintetett hidnyossagokat és annak
okait is.

Ha az elitélt a személyes hasznalati targyainak az atvizsgalasanal nincs jelen, az intézkedést —
jegyz6konyv felvétele mellett — két tant jelenlétében kell végrehajtani. A jegyzOkonyv egy

példanyat az elitéltnek at kell adni.

A fogvatartottak munkaltatasaval kapcsolatos biztonsagi tevékenység

A biztonsagi feliigyelet szervezése, ellenérzése

A fogvatartottak munkaltatdsdnak biztonsaga szerves részét képezi a bv. szerv és a gazdasagi
tarsasag biztonsagi rendszerének, ezért azt azzal 6sszhangban kell megszervezni, oly médon hogy a
biztonsagi kockazat a szlikséges mértéket ne 1épje tul.

A munkaltatas kozbeni Orzés, feliigyelet és ellendrzés megszervezése sordn figyelembe kell venni a
targyi és személyi feltételeket, igy kiilonosen az adott munkahely biztonsagi feltételeit, a
munkavégzés jellegét, kortilményeit, tovabba a vonatkozd tlizvédelmi-, munkavédelmi-,
kornyezetvédelmi szabalyokat, valamint az energiagazdalkodasi szempontokat és a fogvatartottakra
vonatkoz6 informéaciokat.

Ko6zalkalmazott, illetve a bv. gazdasagi tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 személy a munkaltatés
ideje alatt feliigyeleti, ellendrzési feladatot lathat el, beosztisa szerint lehet foglalkoztatasi
feliigyeld, foglalkoztatast kozvetleniil irdnyitd miivezetd, gépjarmiivezetd, illetve kiilonleges
esetben — amikor nincs a munkateriiletre beosztva hivatasos allomanyt személy — foglalkoztatasi
biztonsagi felelés. A beosztdsok az adott munkahely vonatkozasaban Osszevontan is
meghatarozhatok, melyrdl irdsban kell rendelkezni.

A koltségvetési munkahelyeket és a bv. gazdasagi tarsasag ilizemrészeit egymastol és a bv. szerv
egyéb teriileteitdl biztonsagi létesitmények-, berendezések és technikai eszk6zok alkalmazasaval,
valamint a biztonsagi tevékenység Osszehangolt megszervezésével el kell kiiloniteni. Az adott
munkateriileteken beliil az egyes munkahelyeket pedig szlikség szerint kell elkiiloniteni egymastol.

A fogvatartottak munkaltatisa a bv. szerv vezetdje altal jovahagyott allandd és ideiglenes
munkahelyeken, az engedélyezett fogvatartotti alloméanytabla és a munkaltatasi szabalyzatban
megallapitott munkarend szerint torténik.

Bv. szerven beliili munkavégzés esetén az alacsony biztonsagi kockéazata fogvatartottak
munkavégzésére kijelolt munkahelyeken elssorban ellendrzéssel, a kdzepes biztonsagi kockazata
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fogvatartottak esetében feliigyelettel, a magas biztonsagi kockazata fogvatartottaknal pedig 6rzéssel
¢s feliigyelettel kell biztositani a munkaltatast.

A fogvatartottak munkaltatasdban részt vevd, de nem a bv. szerv allomanyaba tartozo személyeket a
rajuk vonatkozd mértékben, irasban kell tajékoztatni a biztonsagi szabalyokrél, valamint a bv.
szerv teriiletén betartandd rendszabalyokrol. Az érintettek a tajékoztatas tudomasul vételét
alairasukkal igazoljak.

A biztonsagi tevékenység iranyitdsdval megbizott eloljard a teriiletre beosztott foglalkoztatdsi
feliigyeldk koziil minden esetben foglalkoztatasi biztonsagi feleldst jelol ki.

A foglalkoztatasi biztonsagi felelos

A foglalkoztatasi biztonsagi felelés a munkaltatds kozbeni biztonsagi tevékenység ellatdsa soran
eloljargja az adott munkahelyre beosztott személyi allomanynak.

Foglalkoztatasi biztonsagi feleldsi feladatok ellatasara elsdsorban hivatasos allomanyu tagot kell
kijelolni. Kozalkalmazott és munkaviszonyban 4ll6 munkavallalé csak abban az esetben lathat el
ilyen feladatot, ha az adott munkahelyen hivatasos dllomanyu tag nem teljesit szolgalatot.

A foglalkoztatasi biztonsagi felelds feladata:
a) abiztonsagi feladatokat ellatok eligazitasa:
— amunkateriilet biztonsagi helyzetérol,
— afogvatartottak 6sszetételérdl,
— amunkarendrdl, a munkavégzéssel kapcsolatos kovetelményekral,
— ajelzési és jelentési kotelezettségrol,
— szallitassal, kiséréssel, mozgatassal €¢s motozassal kapcsolatos feladatokrol,
— arendkiviili esemény bekdvetkezésekor teendd intézkedésekrdl,
— a fogvatartottak eligazitasarol,

b)  amunkara kivonulaskor és visszakiséréskor a fogvatartottak atvétele és atadasa,

c) a fogvatartottak zart rendben torténd kisérésének megszervezése a munkateriiletre, a
munka befejezése utan a korletre,

d) a munkakezdés el6tt a munkavégzéssel Osszefliggé kovetelmények ismertetése a
fogvatartottakkal,

e) a biztonsagra veszélyes szerszamok ¢és anyagok kezelésére ¢és nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyok betartdsa és betartatasa,

f)  a bv. szerv vezet6jének rendelkezése szerint a munkakezdés el6tt és befejezése utan a
munkateriilet biztonsagi ellendrzésének, illetve a fogvatartottak motozasanak
szervezése, a végrehajtas idopontjainak €s a tapasztalatok dokumentalédsa a munkahelyi
szolgalati naploba,

g) afeligyeletére, illetve az ellendrzésére bizott fogvatartottakrol nyilvantartas vezetése,

h)  azajtok zarva vagy nyitva tartasara vonatkozo szabalyok érvényesitése,

i)  a munkateriiletre, a munkahelyre illetékteleniil érkezé személyek a tavozasra vald
felszolitatasa,
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J)  részvétel az adott munkahelyen végrehajtott biztonsagi szemlén és vizsgalaton,

K) mezbégazdasagi jellegli munkaltatas esetén az Orzéshatarok kijeldlése, betartasanak
folyamatos figyelemmel kisérése,

) a kulcskezelési szabalyok, valamint az egyen- és polgari ruhdzat taroldsi szabalyainak
betartdsa és betartatasa,

m) a munkateriiletre a szabalyos be- és kiléptetés végrehajtatasa.

A foglalkoztatasi biztonsagi felelds ellenorzi:
a)  meghatarozott idokozonként a fogvatartottak 1étszamat,
b)  a munkaltatast kozvetleniil iranyitok biztonsagi tevékenységének az ellatasat,
c) a fogvatartotti foglalkoztatasi engedélyek (karton) ¢és fényképes nyilvantartasok
naprakészségét.
Az ellendrzés tapasztalatait rogziti a munkahelyi szolgalati napléoba.

A foglalkoztatasi feliigyel6
Kozvetleniil a foglalkoztatasi biztonsagi feleldsnek van alarendelve.

Feladata:

a) a munkara kivonulaskor és visszakiséréskor a fogvatartottak atvételének és atadasanak
biztositasa,

b) a fogvatartottak zart rendben torténé kisérése a munkateriiletre, a munka befejezése utan
a korletre,

C) a bv. szerv vezet§jének rendelkezése szerint a munkakezdés eldtt és befejezése utan a
munkatertilet biztonsagi ellendrzése, a fogvatartott motozasa,

d) a biztonsagra veszélyes szerszamok ¢és -anyagok kezelésére és nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyok betartdsa és betartatasa,

e)  az ajtok zarva vagy nyitva tartasara vonatkozo szabalyok érvényesitése,

f)  a munkateriiletre, a munkahelyre illetékteleniil érkez6 személyek a tavozasra vald
felszolitasa,

g) a kulcskezelési szabalyok, valamint az egyen- és polgari ruhazat tarolasi szabalyainak
betartasa,

h)  a munkateriiletre a szabalyos be- és kiléptetés végrehajtasa.

A foglalkoztatasi feliigyelo ellendrzi:
a)  meghatarozott idokozonként a fogvatartottak 1étszamat,
b)  a munkateriileten 1év6 fogvatartottak és a fogvatartottak munkaltatasaban részt vevo, de
nem a bv. szerv alloményaba tartozé személyek tevékenységét, magatartasat,
C) a biztonsagi berendezések, a technikai eszk6zok, valamint a berendezési targyak
meglétét, dllapotat és hasznalhatosagat,
d) a munkateriilet rendjét, a tlzvédelmi-, munkavédelmi-, kornyezetvédelmi- és
energiagazdalkodasi szabalyok betartasat.
Az ellendrzés tapasztalatait rogziti a szamara meghatarozott szolgéalati okmanyba.
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A foglalkoztatast kozvetleniil iranyité miivezeto

Biztonsagi szempontbol kdzvetleniil a foglalkoztatasi biztonsagi feleldsnek van alarendelve.

A foglalkoztatast kozvetleniil iranyité6 miivezeto feladata:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

a fogvatartottak szakmai munkdajanak iranyitasa, ellendrzése,

a fogvatartottak tevékenységének figyelemmel kisérése, rendellenesség esetén a
szlikséges intézkedések megtétele,

a biztonsagra veszélyes szerszamok és -anyagok kezelésére és nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyok betartasa,

az ajtok zarva vagy nyitva tartdsara vonatkozo szabalyok betartasa,

a munkateriiletre, munkahelyre illetékteleniil érkezé személyek tdvozasra valod
felszolitasa,

a kulcskezelési szabalyok, valamint az egyen- és polgdri ruhazat tarolasi szabalyainak
betartésa.

A foglalkoztatast kozvetleniil iranyité miivezeto ellenérzi:

a)
b)

c)

d)

meghatarozott idokozonként a fogvatartottak szakszerti munkavégzését, 1étszamat,

a munkateriileten 1év0 fogvatartottak tevékenységét, magatartasat,

a biztonsagi berendezések, a technikai eszk6zok, valamint a berendezési targyak
meglétét, allapotat és hasznalhatosagat,

a munkateriilet rendjét, a tlizvédelmi-, munkavédelmi-, kornyezetvédelmi- és
energiagazdalkodasi szabalyok betartasat.

Az ellendrzés tapasztalatait rogziti a szdmara meghatarozott okmanyba.

A munkaltatas soran a személyi allomany tagjainak meg kell akadalyozni a fogvatartottat abban,

hogy:
a)
b)

c)

d)

e)
f)

a kijelolt munkateriiletet engedély nélkiil elhagyja,

illetéktelen személlyel kapcsolatot létesitsen, csomagot, levelet, lizenetet és tiltott
targyat atvegyen, vagy atadjon,

a munkateriiletrdl szokéshez, tamadashoz hasznalhat6 eszkozt, egyéb anyagot elvigyen,
vagy ott olyat készitsen,

a bv. szerv biztonsagara fokozott veszElyt jelentd, igy kiilondsen mérget, alkoholt, az
egeszség karositdsara vagy tliz okozasara alkalmas anyagot magdnal tartson, vagy
elvigyen,

anyagot, gépet, munkaeszkozt, terméket (terményt) jogosulatlanul hasznaljon,
megrongaljon, hasznalhatatlannd tegyen vagy megsemmisitsen,

magancéli munkat végezzen.

A munkaltatés feliigyeletét ellatd személy koteles jelenteni:

a)
b)

a biztonsagot veszélyeztetd koriilményt,
a rendkiviili esemény kozvetlen veszélyét, bekovetkezését és annak a megsziintetésére
tett intézkedését.
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Biztonsagra veszélyes anyagok kiadasanak és visszavételének nyilvantartasa

Biztonsagra fokozott veszélyt jelentenek azok a szerszamok, eszk6zok, anyagok, amelyek fizikai
jellemzoiknél fogva az emberi €let, a testi €pség veszélyeztetésére alkalmasak, valamint a

kozbiztonsagot veszélyeztetdé rendkiviili esemény — fogolyszokés, kozveszély-okozas,
terrorcselekmény — elkovetésére, vagy annak Kkisérletére, el6késziiletére hasznalhatok, igy
kiiléndsen:

a) amivel a biztonsagi racs konnyen atvaghato,

b)  amivel a falazat konnyen megbonthato,

C) amely maszasra, fal, kerités egyéb miiszaki akadaly lekiizdésére alkalmas,

d) amellyel tiz okozas, robbantas, mérgezés, mas stlyos egészségkarositas végrehajthato,
e) amellyel személy elleni tamadas végrehajthato.

A nyilvantartas vezetésének szabalyai

A biztonsagra fokozott veszélyt jelentd szerszdmok, eszkozok, anyagok tarolasarél, kiadasarol,
visszavételezésérol, felhasznalasarél pontos nyilvantartast kell vezetni gy, hogy azok utja,
mozgasa a beszerzéstdl (beszallitastol) a felhaszndlasig, illetve a selejtezést kovetd
megsemmisitésig (elszallitasig) nyomon kovethetd legyen.

A tarolas helyén az ott 1év0 eszkdzokrdl, anyagokrol naprakész tételes listat kell kifiiggeszteni,
melyen szerepelnie kell a gazdasagi vezetd és a biztonsagi osztilyvezetd, bv. gazdasagi tarsasag
esetében pedig a munkaltatas-biztonsagi vezetd bélyegzdvel hitelesitett aldirdsanak.

Fogvatartott részére ezek a szerszamok, eszk6zok, anyagok kizardlag munkavégzés céljabol, a
munkavégzés idOtartamara, az elvégzendd feladathoz sziikséges mennyiségben adhatok ki. Ilyen
szerszamokkal, eszk6zokkel, anyagokkal a fogvatartottak elsGsorban feliigyelet mellett
dolgozhatnak.

Kiadasukat és visszavételezésiiket — név, iddpont (6ra, perc) — megjeldlésével dokumentalni kell. A
felhasznalt anyagok mennyiségét a nyilvantartd konyvben azonnal fogyatékolni kell, a
maradvanynak mindig a tényleges készletet kell mutatnia. A biztonsagra veszélyes anyagok
mennyiségének ellendrzéséhez, az erre a célra szolgalé mérdedényeket, mérdpalcakat, mérlegeket
biztositani kell.

A nyilvantartast fogvatartott nem kezelheti.

A fogvatartottak a résziikre kiadott szerszamokat, eszkozoket, anyagokat mas fogvatartottaknak
nem adhatjak at. A “biztonsagra fokozott veszElyt jelentd” mindsitésli szerszamokat, eszkozoket,
anyagokat gy kell tarolni, hogy azokhoz fogvatartott vagy mas illetéktelen személy engedély
nélkiil ne férhessen hozza, ne tudja eltulajdonitani, rendkiviili esemény elkdvetése céljabol
felhasznalni.
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A biztonsagra a méretiiknél fogva fokozottan veszélyes eszkdzoket, anyagokat (allvany, 1étra, pallo,
stb.) lehetéleg raktarban, pincében, padlason, amennyiben erre nincs mod, akkor a bv. szerv
keritéssel kiilon elzart teriiletén, rogzitetten kell tarolni.

A veszélyes eszkozokkel, anyagokkal Kkapcsolatos feladatokat az ¢érintettek munkakdri
leirdsdban, Or- vagy szolgélati utasitasaban, illetve a munkakori leiras biztonsagi mellékletében
rogziteni kell.

Munkahelyi szolgalati naplo

A munkahelyi szolgalati naplé a korleten kiviili munkaltatds soran bekovetkezett események és
1étszamvaltozasok bejegyzésére szolgal.

A naplé vezetésének szabalyai

A munkahelyi biztonsagi vezetd a naplot munkakezdés eldtt koteles atvenni, munka befejezése utan
leadni.

A létszamellendrzéseket az Orutasitasban, szolgélati utasitasban, és a munkakori leirds biztonsagi
mellékletében foglalt eldiras szerint kell végezni, a végrehajtasat a naploba beirni.

A munkahely ellendrzésére jogosult eloljard az esetleges intézkedését a jelentés, intézkedés rovatba

jegyezheti be

A bv. szerv rendjét sérté cselekmények

A biintetés-végrehajtasi intézetekben a biintetés-végrehajtasi célok elérése, valamint az intézetek
elott allo feladatok végrehajtasa érdekében a fogvatartottak végrehajtasi fokozatanak megfeleld
rendnek ¢és fegyelemnek kell lennie. Ennek megfeleléen meg kell teremteni a biintetés-
végrehajtasi intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges biztonsagi feltételeket.

A biztonsagi feladatok végrehajtasa soran egyik f6 feladat a fogva tartas biztonsagat, a biintetés-
végrehajtas rendjét sértd, vagy veszélyezteto események megeldzése, a bekovetkezett események
megszakitdsa, felszamolasa.

A feladatok végrehajtdsdhoz, azonban a sziikséges mértekii rend, fegyelem, €s biztonsag megléte
esetén is bekovetkezhetnek olyan események, amelyek zavardlag hatnak, vagy akadalyozzdk a
blintetés-végrehajtasi intézetek tevékenységét. Ebbol kiindulva a biintetés-végrehajtasi szerv
rendjére, biztonsagara sokféle esemény, torténés és cselekmény lehet veszélyes.

Torténés jellegii események az emberi cselekedettdl fiiggetlen olyan természeti csapdsok, vagy
katasztr6fak, amelyek bekovetkezésiikkel veszélyeztetik a  biintetés-végrehajtasi  szerv
biztonsaganak személyi és targyi feltételeit. Ilyen jellegli események: a foldrengés, az arviz, a
villamcsapas, tiiz, a nuklearis balest vagy a rendkiviili id6jaras.
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A cselekmény jellegli események kozé¢ az olyan emberi cselekedetek tartoznak, amelyek a
biztonsag személyi €s targyi feltételeit a biztonsagi rendszabalyok megsértésével veszélyeztetik.
Ezek koz¢é sorolhatok, a személyi allomany tagjai altal, a fogvatartottak altal elkovetett
cselekmények, valamint a biintetés-végrehajtasi szerv ellen kiviilrél elkovetett rend bonto, tdamado
jellegtli cselekmények.

A rendKkiviili esemény fogalma
Rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan esemény, amely a fogvatartas biztonsagat sulyosan
sérti, vagy veszélyezteti, és kiilon intézkedések bevezetését teszi szlikségesse, igy kiillondsen
a)  aterrorcselekmény,
b) afogolyzendiilés,
C) a bv. szerv létesitményét, eszkozeit, jarmiiveit, valamint a személyi allomany tagjat
vagy az elitéltet ért tamadas,
d) abv. szerv létesitményébdl vagy jarmiivébol valo erészakos kitorés,
e) afogolyszokés,
f)  azelitélt ongyilkossaga,
g) azelitélt halala,
h) a bv. szerv létesitményét vagy jarmivét veszélyeztetd elemi csapas, vagy jelentds
tlizeset

Egyéb esemény fogalma

Az olyan cselekmény, torténés, amely nem mindsiil rendkiviili események, azonban az intézet
miikddési rendjét befolyasolja.

Az események csoportositasa

a) aszemély allomannyal kapcsolatos események
b)  afogvatartottakkal kapcsolatos események
C) aBv. szervek miikddését, biztonsagat veszélyeztetd események
d)  szervezeti események
Az események fajtai

Az események fajtait annak alapjan kiilonboztetjiik meg, hogy az elkovetésiik milyen médon, és
formaban, milyen cselekményekkel torténik. Alapja pedig az, hogy a biintetés-végrehajtasi szerv
biztonsaganak melyik eleme az elkdvetett cselekmény, illetve torténés esetén a veszélyeztetés
targya.

Ezek alapjan lehet:
a)  biztonsag személyi feltételeit sértd, vagy veszélyeztetd esemény,
b) abiztonsag targyi feltételeit sértd, vagy veszélyeztetd esemény,
C)  biztonsagi rendszabalyokat sértd, vagy veszélyeztetd esemény.
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Biztonsag személyi feltételeit sérto, vagy veszélyezteté esemény

Ezen cselekmények csak aktiv modon kovetheték el. A biintetés-végrehajtasi szerv biztonsagara
azért veszélyesek, mert a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését ellatdé személyi allomany
személye elleni erdszak alkalmazasaval, lehetoséget teremtenek tovabbi események elkovetéséhez.
A személyi feltételt sértd cselekmények irdanyulhatnak valamely jogi targy ellen is, igy
blincselekménynek is mindsiilhetnek, amelyek lehetnek:

- a személyi adllomany barmely tagjanak megtamadasa,

- hivatalos személyek elleni biincselekmények.

Biztonsag targyi feltételeit sérto, vagy veszélyezteté esemény

Ezen cselekmények, illetve torténések targya a biintetés-végrehajtds létesitményei, épiiletei,
teriiletei, technikai eszkozei, miiszaki és biztonsagi berendezései.

Az altal sértik, vagy veszélyeztetik a biintetés-végrehajtasi szerv biztonsdgat, hogy a fontosabb
létesitmények ¢és berendezések (technikai. eszkozok. miiszaki biztonsdgi berendezések)
megrongalasaval, lehet6séget teremtenek mas események elkovetésére, vagy mikddészavar
bekovetkezésére, igy akadalyozzak a biintetés-végrehajtasi szerv zavartalan mikodését.

Ezen cselekmények lehetnek:
- rongalas,
- rombolas,
- gyljtogatas,
- tlizokozas
- robbantas, vagy ezekkel valo fenyegetés,
- terrorcselekmény.
- elemi csapas

Biztonsagi rendszabalyokat sért6, vagy veszélyezteté esemény

A biztonsagi rendszabalyok a szabadsagvesztéssel, eldzetes letartoztatassal Osszefiiggd
legalapvetdbb jogszabalyok foganatositasat, a biintetés-végrehajtasi szerv zavartalan miikodését
biztositjak, megsértésiik esemény bekdvetkezéséhez vezethet.
Ezen cselekmények targya tehat, elsddlegesen valamilyen rendszabaly, de irdnyulhat a biztonsag
mas eleme ellen is. Az elkovetés modja ezen cselekmények esetén akar passziv, akar aktiv is lehet,
amelyek a kovetkezékben nyilvanulhatnak meg:

- az engedetlenség,

- utasitds megtagadas,

- munkamegtagadas,

- taplalkozéas megtagadas,

- zarkatorlaszolas,

- fogolyszokeés,

- fogolyzendiilés.
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REINTEGRACIOS ISMERETEK

A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja, feladata

A BTK szankcio rendszerének legsulyosabb fO biintetés neme a szabadsagvesztés biintetés. A
blintetés célja a tarsadalom védelme, annak megel6zése, hogy az elkdvetd bilincselekményt
kovessen el. Ennek megfeleléen a szabadsagvesztés célja a 2013.¢vi CCXL. tor vény alapjan a
kovetkezd.

Szabadsagvesztés célja:

Az itéletben meghatdrozott joghatrany érvényesitése, valamint végrehajtds alatti reintegracios
tevékenység eredményeként, annak elésegitése, hogy az elitélt szabaduldsa utan a tdrsadalomba
sikeresen visszailleszkedjen és a tarsadalom jogkdvetd tagjava valjon.

Szabadsagvesztés feladata:

A szabadsagvesztés végrehajtasa

soran, biztositani kell, hogy az elitélt onbecsiilése, személyisége és feleldsség érzete fejlddhessen és
ezaltal felkésziiljon a szabadulés utdni a tdrsadalmi elvarasoknak megfeleld 6nallo életre.

Onbecsiilés fenntartésa:

- Megfeleld banasmoddal

- Ertelmes tevékenységek szervezésével

- A tarsadalmi hasznossag tudat kialakitasaval

Személyiség és a feleldsség érzet fejlesztése:

- ontevékenység és onképzés biztositasa

- a munkavégzés lehetdségének biztositasa

- a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok erdsitésével, tdimogatasaval
- Osztonzeéssel és fegyelmi feleldsség kialakitasaval

- iskolai tanulmanyokban valo részvétel biztositasaval

A banasmod fogalma, alapelvei, valamint objektiv és szubjektiv elemei

A banasmod fogalma:

A banasmodd tagabb értelemben emberek kozotti viszonyt jelent. Ilyen viszony a fogva tartott és a
fogva tarté kozotti viszony is, amely azonban nem jelenti a fogva tartott teljes jogfosztottsagat
alarendeltségét és kiszolgaltatottsagat. Banasmod mindig annak a részérdl valosul meg aki az adott
személy magatartasaért felelOs.

Banasmad alapelve:

- tiszteletben kel tartani a fogva tartott emberi jogait,

- fogva tartottakkal emberségesen kell bani, hiszen a fogvatartdsnak nem targya hanem
alanya,

- tilos kinzést, embertelen és megaldzo banasmaddot alkalmazni,

- tartozkodni kell mindenféle diszkriminaciotol.
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A banasmod tartalma és terjedelme széleskorli és a biintetés végrehajtas egész idejére kiterjed. A
banasmod tartalmat és terjedelmét az objektiv és szubjektiv elemei hatdrozzadk meg.

Objektiv elemei:

- elhelyezési koriilmények

- higiéniai viszonyok

- ¢lelmezés szinvonala

- ruhdzat, 4gynemii milyensége

- egészségligyi ellatas szinvonala

Szubjektiv elemek:

- személyi allomanyunk fogva tartottakkal val6 viszonya.

- Fogva tartottaknak a személyi dllomany ill. egymassal val6 viszonya
- Napi elfoglaltsagok biztositdsanak szinvonala

- Fogva tartott jogok biztositdsanak megfelelosége

- Fogva tartott ligyeinek, panaszainak és kérelmeinek szinvonala

A reintegracios tevékenység és a biintetés végrehajtasi reintegracios program fogalma és
elemei, és a Kockazatelemzési és Kezelési Rendszer / KEK/

Az 0j BV. kodex szerint a nevelést felvaltotta a reintegracios tevékenység, Ma mar reintegraciorol
besz¢liink, amely magéba kell, hogy foglaljon minden olyan programot és tevékenységet, amely
eldsegiti és tdmogatja a tdrsadalomba torténd visszailleszkedés hatékonysagat, visszaesés esélyének
minimalizalasat akar kizarasat. Ugyanakkor a reintegracids tevékenység keretében torekedni kell
arra, hogy elitélt blincselekményének tarsadalomra vald veszélyességét €s annak kdvetkezményeit
lehetdség szerint csokkentse

Reintegracios tevékenység fogalma:

Reintegracios tevékenység soran torekedni kell az elitélt onbecsiilésének és feleldsség érzetének
kialakuldsara, valamint a szabadulds utdn a munkaerd piaci és a tarsadalmi életbe vald
beilleszkedésének eldsegitésére.

A reintegracios tevékenység megvaldsitasat segitik a reintegracios programok.

Reintegracios program fogalma:

Az elitélt munkaerd piaci integraciojanak elosegitését a befogadast megel6z6 életkoriilményeibdl,
¢letfeltételeibdl eredd hianyok csokkentését, személyisége ¢és szocidlis készségeit ce€lzo
reintegracids programok Osszessége.

Reintegracios programok sordan az alkalmazott eljarasokat az elitélt személyiségéhez, egyéni
képességeihez ¢€s sziikségleteihez kell igazitani. Ennek érdekében, az elitélteket egyéniesiteni kell,
tehat a legszélesebb korben meg kell dket ismerniink. Ezt a megismerést fogja segiteni az elitéltek
kockézatelemzése, illetve az ez alapjan elkészitett egyéniesitett fogva tartasi programterv
Reintegracios program elemei:

1. A fogvatartottak foglalkoztatasa
- oktatas / alapfoku, kozépfoku, felséfoku/
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- szakképzés
- munkaltatas
- munkaterdpias foglalkoztatas

kozmiivelddés, sport €s kulturalis foglalkoztatas
Csaladi-tarsadalmi kapcsolatok tAamogatasa:
Intézeten beliili:

SN

levelezés

- latogatas

- csomag

- telefon hasznalata

- vallasgyakorlas, lelki gondozas

- tarsadalmi k6tddési program

- szabadulasra val¢ felkészités, utogondozés
b. Intézeten kiviili.

- jutalom kimaradas, eltdvozés

- intézeten kiviili latogaté fogadésa

- biintetés félbeszakitas

- temetésen val6 részvétel, sulyos beteg hozzatartozéo meglatogatasa

A Bv szervezet eddig nem rendelkezett arra vonatkozéd mérésekkel, adatokkal, hogy a
szabadsagvesztést megkezdd fogva tartottat milyen visszaesési kockazattal lehet jellemezni és az
sem volt mérhetd, hogy a fogvatartas soran milyen fejlddésen és valtozdson megy keresztiil, azaz a
reintegracds hajlandésaga mely iranyba valtozik. Ennek mérésére fejlesztették ki az Gj BV. kddex
az egységes Kockazatelemzési és Kezelési Rendszert /KEK rendszer/

KEK fogalma:

Elitélt visszaesését €s fogva tartdsi kockazatanak felmérése, értékelése és kezelése érdekében
kialakitott ¢s miikddtetett szakmai rendszer. E rendszer lehetdvé teszi a fogva tartottak egységes
szempontl megismerését, a hidnyossaguk feltarasat, a kategorizalasukat, majd az ismeretek alapjan
a kockazati csoportba sorolast, valamint a feltart sziikségletekhez igazitott kezelési igények
meghatarozasat.

A kockazatelemzés olyan biintetés-végrehajtasi szakmai tevékenység, amelynek soran a fogva
tartott vonatkozasaban felmérésre és értékelésre keriil a 16/2014. IM rendeletben meghatarozott
kockézatcsoportok kockazati értéke, mely alacsony, kozepes ill. magas lehet. Ez a kockazati érték
fogja meghatarozni az elitéltek kockazati csoportba sorolasat, valamint progressziv rezsim
szabalyokon beliili rezsimek kivalasztasat, amely altalanos, szigoru illetve enyhébb lehet.

KEK elemei:

- visszaesési fogva tartasi kockazatok mérésére szolgalod prediktiv mérdeszkozok,

- szabadsagvesztés soran alkalmazott progressziv rezsimszabalyok,

- fogva tartasi és visszaesési kockazatok csokkentésére iranyulo reintegracios célu programok.
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A fogva tartott befogaddsit kovetden, de az elhelyezésére kijelolt bv. intézet befogaddsi és
fogvatartdsi bizottsdg (tovabbiakban: BFB) iilését megel6zéen el kell végezni az alabbi
kockézatcsoportok felmérését:

- fogolyszokés és annak kisérlete,

- ongyilkossagra irdnyul6 magatartas,

- onkarositas,

- barmely személy elleni erdszakos cselekmény, vagy kisérlete,

- a bilinozoi, illetve a fogvatartotti szubkultiraban betoltott vezetdi, szervezdi, végrehajtoi
szerep, tevékenység, ha erre vonatkozoan informécio all rendelkezésre,

- pszichoaktiv szerrel valo visszaélés.

A rezsim és a progressziv rezsimszabalvok fogalma:

A rezsim az egyéniesités alapelvéhez igazodo, a fogva tartottakra vonatkozo reintegracids célok
megvalositasat biztositd végrehajtasi kornyezet.

Azt, hogy melyik elitéltre mely rezsimszabalyok lesznek az iranyadodak, azt a kockazati elemzése, a
magatartdsa, a reintegracios tevékenységekben vald részvételének aktivitasa hatdrozza meg. Ennek
megfelelden keriil bevezetésre a progressziv rezsimszabalyoknak a rendszere, amely eredményeként
1-1 végrehajtasi fokozaton beliil 3 rezsimkategéria kerlil meghatarozésra a szigori az altalanos és
az enyhébb.

Progressziv rezsimszabalyok fogalma:

Egy olyan tevékenység és teljesitmény alapu osztalyozasi rendszer, amelyben a besoroléds és az
elémenetel a fogva tartott egyiittmiikodési hajlanddsagan, és motivacidjan alapul, és annak
folyamatos fenntartasat, illetve fejlesztését célozza, és amely a fogva tartott reintegracios
folyamatban torténd érdekeltté tételével hozzéjarul a reintegracios tevékenység eredményességéhez.
A progressziv rezsimszabalyok — egymadsra épiilé- szigoruibb, altalanos, és enyhébb rezsimekben
val6sulnak meg.

Ennek megfeleléen az elitélt életrendjének szigortsagat az elérhetd kedvezmények korét és
mértékét, valamint szabad élethez viszonyitott lehetdségeket a végrehajtasi fokozaton beliil, boviild
rendszerben valositja meg.

Ha a fogva tartott kockazatértékelését a BFB végzi, az elsé besorolaskor az altalanos rezsimbe kell

sorolni.

Ettdl eltérden a fogvatartott:

- szigorubb rezsimbe sorolhatd, ha az egyéniesitett fogvatartasi programtervben foglaltakat
nem fogadja el, vagy a személyi allomannyal nem miikodik egyiitt, vagy

- enyhébb rezsimbe sorolhatd, ha a kockéazatértékelése soran mért kockéazati érték alacsony.

Szigoribb rezsimkategoriaba kell besorolni az elitéltet:

- Ha a fogva tartas rendjét és biztonsagat sulyosan megsérti

- Ha a részére meghatarozott egyéniesitett foglalkoztatasi magantervben foglaltakat nem tatja
be, az egylittmiikodést megtagadja.
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Altalanos rezsimkategoridba kell besorolni az elitéltet:

- ha a fogvatartas rendjét és biztonsagat. nem veszélyezteti, vagy

- a részére meghatarozott egyéniesitett fogvatartasi programtervben foglaltak megtartasa,
abban val¢ egyiittmiikddése fejlesztésre szorul.

Enyhébb rezsimkategoéridba kell besorolni az elitéltet:

- ha a fogvatartas rendjét és biztonsagat maradéktalanul megtartja €és a bv. intézet biztonsagara
kockézatot nem jelent,

- ha a bv. intézet személyi dllomannyal szemben magatartasa kifogéastalan, és

- a részére meghatarozott egyéniesitett fogvatartdsi programtervben foglaltakat

maradéktalanul megtartja és abban val6 egyiittmiikddése példamutato.

A fogvatartasért felelds szakteriiletek bevondsédval a bv. intézetnél kell elvégezni- legaldbb

hathavonta- a fogva tartottak kotelezd feliilvizsgalatit a rezsimbe helyezés vonatkozasaban,

amelyrdl a BFB dont.

Soron kiviil kell vizsgalni a rezsimbe sorolast, ha:

- a bv bir6 a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatat megvaltoztatja,

- olyan szabadsagvesztés végrehajtasara érkezik értesités, amely a szabadsagvesztés
végrehajtasi sorrendjére kihatassal van,

- a folyamatosan tOltott szabadsagvesztések esetén a soron kovetkezd szabadsagvesztés
végrehajtasi fokozata eltér az el6zotol.

A jutalmazas, a fegvelmi felelosségre vonas és a kozvetito eljaras szabalyai

A térvényben meghatarozott kiillonb6zd 6sztonzo €s fegyelmezd eszk6zok alkalmazaséaval lehetdség
van az elitéltek személyiségének kedvezd irany befolyasolasdra. A helyes magatartds pozitiv
megerdsitését szolgaljdk a jutalomként adhatdo erkolcsi €s anyagi Osztonzok, de az arra
legérdemesebbek rovidebb, hosszabb 1d6t az intézeten kiviil is eltdlthetnek.

Az intézet rendjével, fegyelmével tudatosan szembehelyezkeddk fegyelmezésére az erkolesi és
anyagi jellegli elmarasztalason til a legstilyosabb esetekben maganelzaras fenyités kiszabasara is
sor kertilhet.

A jutalmazas a magatartds szabalyozas alapvetd moddszere, a kivant viselkedés megerdsitése.
Rendeltetése az, hogy 6sztondzzon a végrehajtas céljat szolgald szabalyok betartasara.

A jutalmazads egy motivald eszkéz, mely akkor éri el a céljat, ha figyelembe veszi az elitélt
képességeit és adottsagait, ha megfeleld idoben ¢és 1dOkozonként torténik, €s ha fokozatos.
Jutalmazéast a személyi allomany barmely tagja kezdeményezhet, de minden esetben csak a
miértjére tehet javaslatot. Az elitélt jutalmazasat a bv. intézet parancsnokéanal kezdeményezheti az

crer

A bv. kodex alapjan jutalomban részesitheto az elitélt:
- példamutatd magatartasért

- tanulasban tanusitott szorgalmaért

- munkaban elért eredményéért
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- kozosségi érdekekben végzett tevékenységéért
- ¢let vagy jelentds anyagi érték megmentéséért
- sulyos veszély elharitasaért

Elitéltnek adhaté jutalmak:

Reintegracios tiszt hataskorében:
- dicséret /széban v. irdsban/
- latogat6 fogadasa soron kiviil vagy latogatasi idé meghosszabbitasa maximum 30 perccel.

Bv Osztalyvezetd hataskorében:

- kondicional6 terem dijmentes haszndlata 1-3 honapig terjedd iddtartamban

- személyes sziikségleteire fordithatd Osszeg novelése 1-3 honapig terjedd iddtartamban,
legfeljebb 100%-al

- pénzjutalom

- targyjutalom/ korét a bv. intézet parancsnoka hatarozza meg/

Parancsnoki hataskorében:

- végrehajtott fenyitésnek nyilvantartobol valo torlése

- latogaton bv intézeten kiviili fogadasa soron kiviil/alkalmanként legalabb két ora/

- jutalom kimaradés /maximum 24 o6ra/

- jutalom eltavozas fegyhdz 5 nap/ év,bortdon 10nap/ év ,foghdz , d&tmeneti csoportban 15 nap/
¢év lehet.

Az intézet elhagyéssal jar6 jutalmak nem engedélyezhetdk, ha az elitélt ellen Gjabb biintetdeljaras
van folyamatban, vagy ha a magatartasi szabalyokat ismételten és stilyosan megszegte.

A Dbv. intézet parancsnoka valamennyi jutalom adasara jogosult. Kizarolag csak az intézet
parancsnoka jogosult az intézet elhagyassal jard jutalmak engedélyezésére, illetve a végrehajtott
fenyités nyilvantartasbol valo torlésére.

A latogato bv. intézeten kiviili fogadasa soron kiviil, a jutalom kimaradas, és a jutalom eltdvozas a
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén is csak kivételesen engedélyezhetd, az
elitélttel szemben tovabbi szabadsag vesztést kell végrehajtani.

A latogatd bv. intézeten kiviili fogadasa soron kiviili jutalom igénybevételéhez az elitélt a havi
latogatd fogadason feliil jogosult. Latogatdé bv. intézeten kiviili fogadasa, kimaradas annak az
eliteltnek engedélyezhetd, aki a szabadsdgvesztésbOl a biintetés egyharmadat letoltotte, ¢€s
fegyhdzban legalabb egy évet, bortonben legalabb hat honapot, foghdzban legalabb harom honapot
kitoltott, vagy akit atmeneti részlegre helyeztek.

A fegyelmi feleloségre vonas rendje, és az alkalmazhato fenyitések

Mindeniitt, ahol embere élnek egyiitt —kiilondsen a biintetés-végrehajtasban- sziikség van rendre,
fegyelemre és a kozosségi egyiittélési szabalyok betartasara. Eppen ezért a szabadsagvesztést toltd
elitéltet fegyelmi €s biintetdjogi feleldsség is terheli.
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A bv kddex alapjan fegyelmi vétséget kovet el az a fogvatartott:

1 a biintetés-végrehajtas rendjét vétkesen megszegi

2 aki mas fogva tartottat fegyelmi vétség elkovetésére szandékosan rabir

3 aki mas fogva tartottnak fegyelmi vétség elkdvetéséhez szandékos segitséget nyujt.

A személyi allomany barmely tagja koteles a fogva tartott ellen haladéktalanul fegyelmi eljarast
kezdeményezni, hogyha a fegyelmi vétség elkdvetését észleli, vagy ha tudomast szerez rola.

A bv. szervezet személyi allomanyanak tagja a fegyelemsértés észlelését koteles haladéktalanul
irasban jelenteni. A fegyelemsértésre vonatkozo bejelentést ki kell vizsgalni. Az elitélt fegyelmi
feleldsségeérdl a fegyelmi eljaras lefolytatdsa sordn kell donteni, vagy jogszabalyban meghatarozott
feltételek esetén az attdl vald elterelési keretek kozott kell a fegyelemsértéssel okozott karos
kovetkezményeket feloldani.

A fogva tartottal ortént kozlést kovetden el kell késziteni a fegyelmi lapot, melyet legkésobb a
kovetkezé munkanapon el kell jutatni a fegyelmi jogkor gyakorldjanak.

A bv. rendjét vétkesen megszegd elitélttel szemben, valamint a bv. rendjének és biztonsaganak
biztositasa érdekében a kdvetkezo fenyitések alkalmazhatdak:

Reintegracios tiszti hataskorben:

- kioktatas,

- feddés,

- a magandl tarthaté targyak korének a korlatozasa, amely legaldbbl, legfeljebb 6 honapig
tarthat

Bv. osztialyvezetoi hataskorben:

- a bv intézet altal szervezett programokban, rendezvényeken, szabadidds programokon vald
részvetel korlatozasa vagy eltiltasa, meghatarozott alkalmakra vagy de legfeljebb 3 honapig;

- tobbletszolgaltatasok/konditerem, hiitd, vizmelegitd/ megvonasa 1 honaptol legfeljebb 3
honapig,

- Személyes sziikségletre fordithatd dsszeg csokkentése 6 honapig, legfeljebb 50%-al.

Parancsnoki hataskorben:
- maganelzarés :fegyhaz 25 nap, borton 20 nap, foghaz 10 nap, ha dolgozik akkor 5 nappal
kevesebb. Ez 1d6 alatt is engedélyezhetd, hogy az elitélt dolgozzon, vagy iskoldba jarjon.

Maganelzaras fenyitése alatt az elitélt jogai az alabbiakban korlatozodik:

- kimaradasra és eltdvozasra nem mehet,

- a véddvel torténd kapcsolattartas kivételével nem telefonalhat, nem levelezhet

- nem kiildhet,és nem kaphat csomagot,

- nem fogadhat latogatot, kivéve a lelkészt valamint a szabadulds eldkészitése érdekében a
leendé munkaltatojat, a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyel6t, és a karitativ szervezet
megbizottjat,

- személyes sziikségleteire nem vasarolhat,
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- nem veheti igénybe a bv intézet miivel6dési és sportoldsi lehetdségeit, sajtdterméket sem
olvashat.

A kettOs biintetés elkeriilése végett késébbiekben ezen jogait potolhatjuk.

Ha az orvos vagy a pszichologus az elitélt egészségi allapota miatt a maganelzaras végrehajtasanak
megkezdését, vagy folytatdsat nem javasolja, a maganelzaras végrehajtasat félbe kell szakitani. A
bv. intézet maganelzarast kiszabd hatarozata ellen az elitélt és — ha a fegyelmi eljarasban eljart- a
véddje a bv. birdhoz birdsagi feliilvizsgalat kérelmet nytjthat be. a birosagi feliilvizsgélati kérelmet
a hatarozat kozlésekor nyomban be kell jelenteni, a kérelemnek a magénelzaras végrehajtasara
halaszt6 hatalya van.

Kozvetito eljaras:

Az 1) bv kodex vezette be. A kozvetitdi eljaras mas fogvatartott sérelmére elkovetett fegyelmi
cselekmény altal kivaltott konfliktust kezeld eljaras, amelynek célja, hogy egy kozvetitd, harmadik
személy bevonasdval a sértett és a fegyelmi eljards ald vont fogvatartott kozotti konfliktus
rendezésének megoldasat tartalmazo, a fegyelemsértés kovetkezményeinek jovatételét és az eljaras
ala vont fogvatartott jovobeni szabalykovetd magatartasat eldsegitd irasbeli megallapodas jojjon
létre.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a masik fogvatartott sérelmére elkdvetett fegyelemsértés esetén, a
fegyelmi eljaras vagy a mar jogerds fenyités végrehajtasanak felfiiggesztése, illetve a reintegracios
tiszt szerinti eljaras megsziintetése mellett az ligyet kdzvetitdi eljarasra utalja, ha:

. a fegyelmi eljaras ala vont fogvatartott a fegyelemsértés elkovetését beismerte,
. a fegyelmi eljaras ala vont fogvatartott és a sértett a kozvetitdi eljarashoz hozzajarult, és
. a fegyelemsértés jellegére, a fegyelmi eljards ala vont fogvatartott személyére tekintettel a

fegyelmi eljaras lefolytatdsa vagy a fenyités végrehajtasa melldzhetd.
Hozzdjarulas visszavonasa, illetve megallapodds hidnyaban a fegyelmi eljarast, a fenyités
végrehajtasat folytatni kell.

A munkaltatas fogalma, szervezete és formai

Fogalma: A reintegracios tevékenység azon formaja, amikor az elitélt vagy a kényszerintézkedés
hatélya alatt all6 személy és a szabalysértési elzarasra kotelezett elkdvetdé munkavégzése
szervezetten, rendszeresen, haszon vagy bevételszerzési céllal a munka térvénykdnyvben
szabalyozott munkaviszonytdl eltérd jogviszonyban meghatarozott feltételekkel és dijazas ellenében
torténik..

Célja: hogy elOsegitse a fogva tartott testi és szellemi erejének fenntartisat, lehetdséget adjon a
szakmai gyakorlottsdg megszerzésére, ¢és segitse a tarsadalomba valo beilleszkedést.

A fogvatartottak munkaltatdsa torténhet az intézetben, az intézetek mellett miikodé gazdasagi
tarsasagoknal, és szerzddéses alapon kiils0 munkahelyeken is. Az intézeteknek Munkaltatasi
Szabalyzatot kell késziteni, mely tartalmazza a munkahelyekkel kapcsolatos minden adatot,
kovetelmeény, €s a kiilonféle besorolasokat is.
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A munkavégzés mindenki részére kotelezd, viszont az elitéltet nem terheli munkavégzési

kotelezettség, ha:

- tankotelezettsége all fenn,

- a varandossag a hatodik honapot elérte, a sziilést, illetve a varandossag egyéb okbol
bekovetkezett megsziinését kovetd dtvenedik napig,

- gyermekével egyiittesen keriil elhelyezésre,

- munkaképtelen,
- a rd iranyad6 oOregségi nyugdijkorhatart betdltotte vagy a sziikséges szolgélati idot
megszerezte

Az elitéltet a munkavégzés soran megilleti:

a) a torvény alapjan megallapitott dijazas,
b) munkahelyi vagy lizemi baleset esetén baleseti ellatas és baleseti egészségligyi szolgaltatas,
C) a rendszeresen végzett munka utén fizetett szabadsag.

Az elitéltet egyévi (254 nap) munkavégzés utan hiisz munkanap fizetett szabadsag illeti meg.
Az elitéltek dijazasanal alkalmazott alapmunkadij mértéke az el6z6 évi minimalbér egyharmadédban
keriilt meghatarozasra. A munkaltaté altal alkalmazhato poétlékok egyetlen kotelezd formaja az
¢jszakai munkahoz kapcsol6dd 15%-os potlék, minden masrol a munkaltatdé dont a munkaltatasi
szabalyzatban

Biztositani kell szdmukra az egészséges és biztonsagos munkavégzést, a védofelszerelést,
kiegészitd étkezési normakat, és ennek megfeleld eszkdzoket is

A munkavégzés soran az elitéltekkel munkakori leirdst is kell késziteni. Az effektiv
munkavégzésben az el6készitd és befejezd tevékenységek nem tartoznak bele.

A munkaltatasrol a BFB dont, mely sordn figyelembe veszi, hogy a fogva tartottak lehetd
legszélesebb kore vegyen részt a munkaltatasban és az ellatasukhoz sziikséges lehetd legtobb
terméket sajat maguk allitsék elo.

Munkaterapias foglalkoztatas:

Fogalma:

A reintegracios tevékenység azon formdja, amikor elsésorban a kényszergyogykezelt, az

ideiglenesen kényszergyogykezelt és a gyodgyito-reintegrald csoportba helyezett, illetve

megvaltozott munkaképességili vagy egyébként az egészségi allapota miatt a munkaltatasban részt
venni nem képes elitélt foglalkoztatisa szervezetten, rendszeresen, e torvényben meghatarozott
feltételekkel és téritési dij ellenében, bilintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténik.

- A bv. orvos javaslatira a BFB dont az elitélt munkaterapias foglalkoztatasarol,
munkaidejérdl, munkarend;jérol.

- A munkaterdpias foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi hat és a heti harminc
orat, de el kell érnie a napi négy és a heti husz orat.

- A munkaterapids foglalkoztatdson részt vevo elitélt rendszeres pénzbeli téritésre jogosult,
amelynek legkisebb 0Osszege napi hatoras foglalkoztatds esetén az alapmunkadij
egyharmada. A téritési dij 6sszege az orszadgos parancsnok altal normativ utasitasban, évente
meghatarozott dsszeg.

98



- Munkaterapias foglalkoztatas esetén a torvény munkaltatdsra vonatkozo6 szabélyait kell azzal
az eltéréssel alkalmazni, hogy az ilyen foglakoztatdsban részt vevd elitélt szamara
teljesitménykdvetelmény nem irhato eld.

Az utégondozas és a partfogo feliigyelo tevékenység célja, feladatai

Utégondozas:

Az utégondozéds célja az, hogy a szabadsagvesztésbdl szabadulonak, a segitséget nyujtson a
reintegracidhoz, a tarsadalomba torténd beilleszkedéshez és az ehhez sziikséges szocialis feltételek
megteremtéséhez.

Az utdégondozas tartalma legfeljebb egy év.

Az utdgondozasnak az elitélt kérelmére van helye.

Feladatai:

A szabadsagvesztésbdl szabadult elitélt segitséget és tdmogatast kérhet, kiilondsen a munkaba
allasdhoz, a letelepedéséhez, a széllasbiztositasdhoz, a megkezdett tanulmanyai folytatdsdhoz,
gyogykezeléséhez és gyodgyitd eljarashoz.

Partfogo Feliigveloi tevékenység

Partfog6 Feliigyeldi Szolgalat célja,

- hogy a partfogd feliigyeld a biintetdeljards €s a végrehajtas folyamatdban kelld stllyal
legyen jelen,

- kozvetitd szerepet lasson el az elkdvetd, valamint az dldozat és a tdrsadalom kozott, ezaltal
eselyét,

- ¢€s segitséget nyljtson a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, az ahhoz sziikséges szocidlis
feltételek megteremtéséhez.

A biintetés-végrehajtassal 0sszefiiggd biintetés-végrehajtasi partfogok feladatai:

1. a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefiiggésben elrendelt partfogo feliigyeldi vélemény

készitése;
2. kornyezettanulmanyok készitése:
. a feltételes szabadsagra bocsatas lehetdségébdl kizart €letfogytig tartd szabadsagvesztésre
itéltek kotelezod kegyelmi eljarasa elbiralasahoz;
. a szabadsagvesztés félbeszakitasara iranyulo kérelem indokoltsagénak ellendrzése céljabol;
. a reintegracios Orizetbe helyezést megeldzden;
. a fiatalkort befogado részlegbe helyezését megeldzden;

- a gondozas keretében végzett reintegracios tevékenység;

- az utogondozas keretében végzett reintegracios tevékenység;

- a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogé feliigyelet
végrehajtasa.
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A reintegracios orizet fogalma, feladatai

Ha a szabadsagvesztés céljanak megvaldsuldsa ilyen modon is biztosithatd, a feltételes szabadsagra

bocsatas esedékessége, illetve ennek kizarasa vagy kizartsaga esetén a szabadulas varhat6 idépontja

elott legfeljebb hat honappal reintegracios Orizetbe helyezhetd az az elitélt

- akit els6 alkalommal itéltek végrehajtand6 szabadsagvesztésre,

- akit nem a Btk. 459. § (1) bekezdés 26. pontjdban meghatarozott személy elleni erdszakos
blincselekmény miatt itéltek el,

- aki 6t évet meg nem haladoé tartamu szabadsagvesztését foghaz- vagy bortonfokozatban tolti,

- ¢&s, aki a reintegracios Orizetbe helyezést vallalja.

A reintegracios Orizet alkalmazasa irant, tovabba az elitélt kérelme esetén a bv. intézet eléterjesztést
tesz a biintetés-végrehajtasi bironak.

A reintegracids Orizet az elitélt szabadsaganak teljes elvonasat megsziinteti, de mozgasi szabadsagat
¢s a tartdzkodasi helye szabad megvalasztasanak jogat korlatozza.

Reintegracios Orizet elrendelése esetén a biintetés-végrehajtasi biro altal kijelolt lakast és az ahhoz

tartozé bekeritett helyet az elitélt csak az elrendeld hatdrozatdban meghatarozott célbdl, kiilondsen

- amindennapi élet szokasos sziikségleteinek biztositasa,

- munkavégzés,

- oktatasban, képzésben val6 részvétel vagy

- gyogykezelés céljabol, az ott meghatarozott idében és az uti cél meghatarozasa mellett hagyhatja
el.

A reintegracids Orizet az elektronikus tavfeliigyeleti eszk6zok alkalmazasa mellett biztosithato.

A tarsadalmi kotodés-program feladata, jelentdsége

Azt az elitéltet, akit vétség miatt legfeljebb egy évig terjedd szabadsagvesztésre itéltek, kérelmére
tarsadalmi kotddés programba kell helyezni.

A tarsadalmi kotddés program végrehajtasat a bv. intézet parancsnoka

- felfliggeszti, ha az elitélttel szemben Ujabb szabadsagvesztés végrehajtasara érkezik értesités,
- felfliggesztheti, ha az elitélttel szemben 0jabb biintetdeljaras indul.

A tarsadalmi kotdédés program feladata:

- befogadd kornyezet biztositasa és erdsitése,

- korabbi munkahelyre torténd visszahelyezés el0segitése, ha ez nem lehetséges, 1j munkahely
felderitése, esetlegesen kozfoglalkoztatas megteremtése,

- tovabbi tarsadalmi kapcsolatok felderitése, erdsitése,

- lakhat4s megteremtésének eldsegitése.

A tarsadalmi k6tddés erdsitése érdekében az elitélt jogosult

- havonta legfeljebb tiz nap eltdvozasra azokon a napokon, amelyeken nem végez munkat,
- feliigyelet nélkiil kiilsé munkahelyen dolgozni,

- tanulmanyainak bv. intézeten kiviili folytatasara.
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PSZICHOLOGIA

A totalis intézetek jellemz6i

Ebben a fejezetben a totdlis intézetek, koztik a borton jellegzetességeirdl, a személyiségre
gyakorolt hatéasair6l lesz sz6. Majd a kovetkezd fejezetben a kiilonds banasmodot igényld
fogvatartotti csoportok leirasa kovetkezik, amelyekben tampontokat adunk a veliik valdé banasmod
formalasara, leirjuk specidlis jellemzdiket, amelyek a bortonben vald alkalmazkodasukat
befolyasoljak.

A totalis intézet fogalma

A totalis intézet Erving Goffmann megfogalmazasa alapjan olyan intézet, ahol a bentlakokat a
tarsadalomtol valamilyen ok miatt elszigetelik, életiik szigorti szabalyok szerint, uniformizaltan,
erbteljes irdnyitds és allando ellendrzés mellett folyik egy meghatarozott cél elérése érdekében.
Mindez az elszemélytelenedés irdnydba hat, a személy belekényszeriil egy sablonos, a konform
viselkedést elonyben részesito vilagba.

Ilyenek lehetnek: bortondk, hagyomanyos elmegyogyintézetek, kolostorok.

Jellemz6i:
e Sok hasonl6 szituacidoban 1évé személy €l egy intézetben, akiket valamennyi idére elzarnak a
tarsadalomtol.

e FErdsiti a dependenciat, fiiggdségi helyzetet teremt, ami a tarsas készségek elsatnyulasat
okozhatja.

e Stigmatizalhat (megbélyegez), ezaltal befolydsolja a kornyezetnek a személlyel kapcsolatos
véleményeit, reakcioit, viselkedését,

Kiilonboznek azok a totédlis intézmények ahol onként vallalt az elszigetelddés (pl.: kolostor) €s és
ahol kényszerbdl torténik (pl.: borton).

A fentieken tal a bortont, mint totalis intézetet jellemzi:

o Az elszigetelés fizikai, technikai eszk6zei veszélyességet sugallnak.

e A szabad é¢letben az alapvetd élettevékenységek (alvas, étkezés, munka, szorakozas) altalaban
mas-mas helyszinen, valtozatosan, kiilonbozd emberek tarsasagaban, nagyrészt 6nallé dontés
alapjan folynak le. Ezzel ellentétben a totalis intézetekben ezek egy helyen Osszpontosulnak,
mindig tobb tars jelenlétében zajlanak.

e Mindenkitdl ugyanazt a viselkedést kovetelik meg.

e A napi tevékenységek szigorti rend (hazirend, napirend) szerint zajlanak, az egész rendszert
feliilrdl iranyitjak.
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A totalis intézet személyiségre gyakorolt hatasa

A totalis intézet hatdsai a személyiségre:

e A szabdlyok, reménytelenség és az uniformizaltsdg miatt a bentlakéd elveszitheti a magarol és
masokrdl kialakult képét.

o Erzelmi stresszel, frusztracioval telitett helyzet, amelyet agressziv modon vezetnek le.

¢ Kialakul az informalis hierarchia.

e Sykes szerint a megfosztottsdg (deprivacido) 5 tipusa jellemzi a bortonbe keriilok életét
(szabadsagtol; javaktol és szolgaltatasoktol; heteroszexualis kapcsolatoktol; autondmiatol;

biztonsagtol valdo megfosztottsag).

A kornyezet tehat személytelen, a szigort rend is ezt erdsiti, az egyhanglisadg, az unalom, frusztracioé
érzése, ¢€s a személy megfosztottsaga a fogvatartottakban erds érzelmi stresszt okoz. A bortonbe
keriilés raadasul megfosztja dket a kapcsolataiktol, szabad akaratuktol, munkajuktol, hobbijuktol —
mindazon dolgoktol, amelyek a mindennapokban a stresszt enyhithetnék.

A fogvatartottak szamara a talélés érdekében fontos, hogy megtanuljanak alkalmazkodni, és ennek
szamtalan formdja létezik. Ilyen a visszavonulas a helyzetekbdl; az egyiittmiikodés megtagadasa,
ami rovid ideig tart 4ltaldban, majd koveti valamelyik mésik alkalmazkodasi forma; meghonosulas
a bortonben; megtérés, ahol a ,,j6 rab” szerepét jatssza el, és ezzel eldnyokhoz jut.

A védekezés egyik lehetséges formdja a fogvatartottak kozott kiépiilé informalis (bizalmas, nem
hivatalos) halézat. Ez a halozat a hivatalosan miikddd, szabélyos intézeti élet mogotti illegalis,
sajatos torvényekkel szabalyozott szervezddés. FO célja, hogy a fogvatartottak Onbecsiilését és
viszonylagos Onallosagat visszaadja, akik igy védekeznek a totdlis intézet személyiségrombold
hatésai ellen. Az informalis hal6zatnak a személyzet szempontjabol vannak:

- elényei: a halozat egy-egy tagja a tobbi fogvatartottrol informaciét adhat, tovabba sok energiat is
elsziv a fogvatartottaktol — pl. az itt kialakuld baratsdgok, szorosabb kapcsolatok lefoglaljak
Oket, a kint elveszitett kapcsolatokat ezek potolhatjak

- hatranyai: nehéz ezeket a hal6zatokat megismerni, ugyanakkor az intézetet érintd komoly, olykor
rendkiviili eseményhez vezetd torténések itt dolnek el, pl. gyogyszerek és drogok terjesztése,
zsarolasok.

Eltéré banasmodot igénylo fogvatartottak

A totélis intézet személyiségre gyakorolt hatasait vizsgalva a fogvatartottakrdl altalaban tettiink
megallapitdsokat. Az alabbiakban néhany specialis fogvatartotti csoportot emelnénk ki, amelyek
pszicholdgiai jellemzdik alapjan igényelnek specidlis banasmodot.

1. Eldzetesen letartoztatottak

Az ebbe a csoportba tartozo fogvatartottak életkorukat, élethelyzetiiket, iskolai végzettségiiket,

biincselekményiiket, biintetett elééletiiket tekintve rendkiviil sokszintiek. Altalanos jellemzdjiik a
]0vOkép bizonytalansdga, amely a biintetdeljaras kimenetelétdl fligg. Az eldzetesen letartdztatott

kiszakad addigi kornyezetébdl, a szabad élet szabdlyai semmivé vélnak, helyette a totdlis intézet
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hatésai érvényesiilnek. A leghuméanusabb modon végzett befogadas is megalazo, lealacsonyitd lehet
szamukra: lefényképezik, atkutatjak Oket, elveszik és letétezik személyes dolgaikat, nyilvantartasi
szdmot kapnak. Nagyon erds a kontraszt a szabad élet és a sok tekintetben a fegyhdz fokozatra
jellemzo elhelyezési koriilmények kozott, ez az adaptaciot kezdetben megnehezitheti.

Az elfoglaltsdg hianya, az allando bizonytalansdg érzése a pszichés tiineteket felerdsiti (né a
szorongas, gyakoriak a hangulati ingadozasok, depresszio, onkarositd gondolatok, ill. cselekedetek,
varatlan viselkedésvaltozasok). Elkezdddik egy onigazolasi folyamat, amellyel biincselekménytiket
magyarazzak.

Az eldzetesen letartoztatott fogvatartottak viselkedése tehat valtozékonyabb, kiszdmithatatlanabb,

ez a veliik valo banasmodot megneheziti.
2. Els6 biintényesek

Az els6 blintényesek itéleti ideje altaldban rovidebb, rendelkeznek a feltételes szabadsagra bocsatas
lehetségével, ezért a kezdeti adaptacios nehézségeken taljutva kelléen motivaltak arra, hogy
alkalmazkodjanak a bv. intézet rendjéhez, szabalyaihoz. Igyekeznek elkeriilni a fegyelmi biintetést,
mivel egyes intézetekben ez a feltételes szabadulas megitélésénél kizard ok.

Kiilonleges figyelmet abbdl a szempontbol érdemelnek, hogy segiteni kell Oket abban, hogy
felismerjék: a tarsadalomba valo visszailleszkedésiiket nem az segiti eld, ha az informadlis hierarchia
szabalyaihoz alkalmazkodnak (bortonre szocializalddnak).

3. Visszaesok (tobbszorosen visszaesok, sulyos visszaesok)

A fogvatartottak kétharmad része tartozik ebbe a csoportba. A visszaesOk személyisége a
szabadsagvesztés-bilintetések hatasdra valtozdson megy keresztiil: a kezdeti extroverziot,
impulzivitast, alkalmazkodéasra valo képtelenséget felvaltja az introvertalodas (befelé¢ fordulds),
szorongas, tulkontrollaltsag. Ezt a folyamatot bortdnszocializacionak nevezziik. Ennek azonban

nem egy érett, rugalmas kontroll az eredménye, hanem egy tul merev, sablonos, konformista, a
kiils6 kortilményektdl fiiggd viselkedés.

Bar sokan koziiliik a szabalyokat felszinesen betartjak, iddszakosan a felhalmozodo fesziiltségek
indulati levezetést nyernek. Ez abbdl fakadhat, hogy felismerik, életiik nagy részét ,.elvesztegették”,
az ujabb biintetésekkel egyre kevesebb esélyt latnak a visszailleszkedésre (csaladi kapcsolataik
meglazultak, megszakadtak, tartosan sosem vallaltak munkat).

4. Fiatalkoruak

A fiatalkorti fogvatartottak a kamaszkor minden jellemzd vonasat magukon viselik, bizonyos
szempontbol azonban eltérnek az atlagos serdiiloktol.

Az atlagnal alacsonyabb intellektus jellemzi 6ket, ami gyakran szocializacios problémakkal tarsulva
vezet az iskoldzottsag terén tapasztalhatd lemaradashoz. Sokuknak az altalanos iskolai tanulmanyok
befejezése is nehézséget jelent, kozépiskolaig pedig nagyon kevesen jutnak el. Az iskoldban
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tapasztalt sikertelenség énképiikbe beépiil, amely csokkenti a tovabbi tanuldsi motivaciot, emiatt
munkahelyeken is nehezebben helyezkedhetnek el.

A devians fiatalnak korabbi kudarcai miatt fesziiltségtiirése is rosszabb, konnyebben sodrodik, a
devians csoportok korében nagyobb elismerést kaphat. Mint minden kamaszt, ket is jellemzik a
gyakran szélsGséges és gyorsan valtozd érzelmek, indulatok. Ezek a tulajdonsagok azonban naluk
intenzivebben jelentkeznek, és gyakran indulatvezérelt, meggondolatlan cselekedetekhez vezetnek.

A csaladrol kortarsaikhoz képest koran levalnak, ennek hatterében valtozatos csaladi problémak
allnak. A fentiek miatt a csalad mint megtarté kdzeg nem mikddik, a kamasz igy elsodrodik,
mashol keres elfogadast, kotodést.

A totélis intézetek jellemzdit és a serdiilokoruak igényeit 6sszehasonlitva a kovetkezoket lathatjuk:

A serdiilo: A totalis intézet:

kalandvagyo, érdeklddd, a kornyezet felé |unalmas, egyhangu, eltavolit az emberektdl
fordul

szeretne kitlinni, sok szerepet kiprobalni, az |egy meghatarozott szerepbe kényszerit,

egyéniségét megtalalni mindenkitdl ugyanazt a viselkedést koveteli
fliggetlenségre vagyik fiiggdségre kényszerit

hatarait  probalgatja, megkérddjelezi a|feliilrdl irdnyit, kotelezd tekintélytiszteletet
tekintélyt var el

igénye van az intimszférara minden a tarsak jelenlétében zajlik
megszilarduld nemi identités feln6tt minta hidnya, nemi szerepek

torzuldsanak veszélye

intenziv, szélsdséges érzelmek és indulatok fegyelmet var el, nem tolerdlja a szélsdséges
megnyilvanulasokat

énképe, identitasa, onértékelése formalddik antiszocialis  énképhez, vagy alacsony
onértékeléshez vezethet

Hangsulyozzuk, hogy serdiilkorban a személyiség fejlddése még nem zarul le. Esetiikben a borton
okozta krizis talalkozik a személyiségfejlodés egy kritikus pontjaval, ami lehetdséget ad arra, hogy
a személyiségfejlodés kedvezdbb iranyba haladjon. Ez csak akkor lehetséges, ha olyan segitséget
kapnak, ami az elfogaddson és a tarsadalmilag elfogadott értékek kozvetitésén alapul, egyébként
hasonl6 problémakkal kiizdd tarsaik antiszocialis irdnya fejlédését kovetik.

5. Nok

A n6i1 fogvatartottak ardnya Magyarorszagon 6-7% a teljes bortonpopulacidoban, amely
visszatiikrozi a vildgon mindenhol tapasztalt ardnyokat. Kezelésiik sordn a nemi szerepiikhoz
tartozd személyiségvonasokbol kell kiindulni, miszerint a fokozottabb érzelmi-hangulati
vezéreltség, az anyaszerep, a csaladi kotédések fontossaga az, ami meghatarozza viselkedésiiket. Az
ezektdl valdo megfosztottsag a kezdeti idészakban stilyosabb problémakat okozhat, illetve hosszabb
fogvatartas esetén ismétlédéen krizishelyzetekhez vezethet.

104



A ndi elkdvetdk eredményesebb kezelését az oldottabb 1égkorti, a kezelésre és képzésre orientalt
bortondkben lehet megvaldsitani, ahol tobbféle munkalehetdség, tobb onallosag var rajuk, valamint
intenzivebb kapcsolattartas a hozzatartozoikkal.

6. Hosszu tartamu szabadsagvesztésre itéltek

A hosszi tartamu szabadsagvesztésre itélt fogvatartottak szamara kritikus helyzet, amikor
kimondjak jogerds itéletiiket és szembesiilnek azzal, hogy akéar 10-15 évet is bortonben kell
toltenitiik. A korabbi bizonytalansdg megsziinik, de helyébe az a probléma Iép, hogy a kezdetben

belathatatlannak tiind id6t hogyan fogjak elviselni.

Jellemzden kétféle viszonyulas figyelhetd meg:

- Egy résziiknek az itélet elviselését megkonnyiti, hogy bizonyos 1d6 elteltével képesek értelmes
tevékenységekre forditani az idejiiket, és ezt hosszabb tdvon fenntartani.

- Akiknek ez nem sikeriil, azok fires, értelmetlen éveknek ¢élik meg a szabadsagvesztés
idOtartamat, €és belsé fesziiltségeik az id6 elteltével nem csokkennek. Ennek sokféle

kovetkezménye lehet a viselkedés szintjén: konfliktuskereséstdl a depresszios iddszakokig. Ezek
a fogvatartottak azok, akik sajat fesziiltségeikkel szemben is tehetetlenek, ezt indulatvezérelt
cselekedetekben vezetik le, pl. rongéaléassal.

A hosszu itéletesek egy részének magatartasa hasonldan alakulhat a visszaesdknél leirtakhoz.

Altalaban nagy problémat okoz szamukra jelentdsebb kapcsolataik elvesztése, amely az itélet
barmely idészakaban bekovetkezhet, és az addig kialakitott viszonylagos egyensuly felboruldsdhoz
vezet. Ilyen esetekben a fogvatartottakra nagyobb figyelmet kell forditani, segitve a krizishelyzet
megoldasat.

7. Lelki- és viselkedészavarokkal kiizdé fogvatartottak

A lelki- és viselkedészavarok koziil barmelyikkel talalkozhatunk a fogvatartottak korében.
Leggyakrabban mégis a kiillonb6zé személyiségzavarok és az értelmi fogyatékossdg okoz
problémat. A diagndzis megallapitasa a szakember feladata (IMEI), kezelésiik legtobbszor specialis
csoportba helyezéssel oldhatdé meg (gydgyito-terapids részleg).

Az ilyen fogvatartottakat altalaban az jellemzi, hogy az alkalmazkodasuk sulyosan zavart, vagy az
arra valo képtelenség (értelmi fogyatékossag), vagy a szabalyok elutasitisa miatt. Normal korleten
ezért nem tarthatok, mert folyamatosan konfliktusokat gerjesztenek maguk koriil, ezzel tarsaik
¢letét és a személyzet munk4jat is megnehezitve.

A konfliktusok jellemzden agressziv modon oldédnak meg: vagy 6k viselkednek erészakosan, vagy
6k valnak annak daldozatava. Koriikben gyakori az Onkdrositds, ez részben a fesziiltség
levezetésének megszokott modjava valik, részben pedig manipulativ jellegii.

Kezelésiik azért nehéz, mert a problémak okat nem sajat magatartasukban, hanem kornyezetiikben
latjak.
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